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Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO
Em conformidade com a Lei 11.788/08, este termo visa subsidiar ações da Instituição de Ensino com vistas ao desenvolvimento do estagiário e à atualização dos planos de curso, devendo ser respondido pelo supervisor de estágio da concedente, em intervalos de três meses. 
	Aluno:

	Curso:
	Email:

	Módulo:
	Ano de Conclusão:

	Orientador do Estágio:


	Empresa:

	Início:
	Término:

	Supervisor(a) de estágio:

	Cargo/Função:

	Formação do Supervisor:

	Email:
	Telefone :


AVALIAÇÃO: Atribua o conceito de acordo com o desenvolvimento do estágio.

Conceitos: MB – Muito Bom       B – Bom        R – Regular        I - Insuficiente
	
	
	MB
	B
	R
	I

	1
	Rendimento do estagiário: Qualidade, rapidez, precisão com que desenvolve suas atividades de estágio. 
	
	
	
	

	2
	Facilidade de compreensão: Rapidez e facilidade em entender, interpretar e pôr em prática instruções e informações verbais e escritas.
	
	
	
	

	3
	Conhecimento teórico: Conhecimento demonstrado no cumprimento de suas atividades de estágio, tendo em vista a escolaridade. 
	
	
	
	

	4
	Organização e Método no trabalho: Uso de meios racionais e adequados para atingir a melhor forma de executar o trabalho. 
	
	
	
	

	5
	Iniciativa e Independência: Capacidade de procurar novas soluções, sem prévia orientação. 
	
	
	
	

	6
	Interesse e Motivação: Participação ativa, com empenho, no desenvolvimento das tarefas. 
	
	
	
	

	7
	Criatividade: Capacidade de criar, apresentar idéias originais, produtivas. 
	
	
	
	

	8
	Autocrítica: Capacidade de perceber seus erros, acertos e limitações. 
	
	
	
	

	9
	Assiduidade e pontualidade ao expediente diário de estágio. 
	
	
	
	

	10
	Disciplina: Facilidade em aceitar normas da empresa e respeitar a hierarquia institucional. 
	
	
	
	

	11
	Sociabilidade e desembaraço: Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situações. 
	
	
	
	

	12
	Cooperação: Capacidade de trabalhar em grupo visando o alcance de um objetivo comum; influência positiva no grupo. 
	
	
	
	

	13
	Responsabilidade: Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, materiais, equipamentos e bens da empresa, que lhe são confiados durante o estágio. 
	
	
	
	


Comentários / Sugestões / Críticas
	1 – De acordo com a avaliação realizada, o estagiário atingiu os objetivos propostos e poderia ser contratado pela concedente?

	Sim (      )
	Não (      )

	Porquê?

	

	

	

	

	


	Observações e / ou sugestões que o supervisor queira dar no sentido de melhorar o estágio, a relação entre a Instituição de Ensino com a concedente ou para atualização/adequação do curso às demandas do mercado de trabalho: 

	

	

	

	

	


	Data: 



	________________________________
Assinatura e Carimbo do Supervisor




_____________________________________________________________________________

www.etecjk.com
Rua Guarani, 735 – Serraria – Diadema – São Paulo – SP

                09991-060 – Tel.: (11) 4056-1302
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