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	Plano de Curso nº      160            aprovado pela portaria Cetec  nº   138  de   04/02/2012

	Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira 

	Código: 0166
	Município: Diadema

	Eixo Tecnológico: INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

	Habilitação Profissional: TECNICO EM INFORMÁTICA

		Qualificação: Técnica de Nível Médio de AUXILIAR EM PROGRAMAÇÃO DE COMPUTADORES 




	Componente Curricular: ÉTICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

	Módulo: III 
	C. H. Semanal: 2,5 hs

	Professor: ROBSON ALEXANDRE DIVINO

	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	· Manter-se atualizado tecnicamente, buscando inovações
· Agir de acordo com a ética profissional. 
· Expressar-se oralmente e por escrito. 
· Valorizar o trabalho bem equipe, objetivando a cooperação
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II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular:   Ética e  Cidadania Organizacional									Módulo: III
	
Nº
	
Competências
	
Nº
	
Habilidades
	
Nº
	
Bases Tecnológicas

	1





2





3





4







	Analisar os Códigos de Defesa do Consumidor, da legislação trabalhista, do trabalho voluntário e das regras e regulamentos organizacionais. 
 
Analisar procedimentos para a promoção da imagem organizacional. 




Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperação, iniciativa e autonomia pessoal e organizacional 

Analisar a importância da responsabilidade social e da sustentabilidade na formação profissional e ética do cidadão 

	1








2






3







4









	1.1 Interpretar a legislação trabalhista nas relações de trabalho. 
1.2 Interpretar o Código de Defesa do Consumidor nas relações de consumo. 
1.3 Identificar o papel da legislação no exercício do trabalho voluntário. 
1.4 Identificar as regras e regulamentos nas práticas trabalhistas das organizações 
2.1 Identificar o contexto de aplicação dos procedimentos na organização e adequá-los, considerando os critérios dos órgãos reguladores do setor de atuação. 
2.2 Discernir ameaças que possam comprometer a organização. 
2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na imagem da organização e resultem em novas relações de negócios e parcerias. 
3.1 Respeitar as diferenças individuais e regionais dos colaboradores no âmbito organizacional. 
3.2 Identificar valores e encorajar as manifestações de diversidades culturais e sociais. 
3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das práticas de convivência com todos os envolvidos no processo de construção das relações profissionais e de consumo 
4.1 Identificar e respeitar as ações de promoção de direitos humanos. 
4.2 Aplicar procedimentos de 
responsabilidade social e/ou sustentabilidade na área. 
4.3 Utilizar noções e estratégias de economia criativa para agregar valor cultural às práticas de sustentabilidade. 
	
	1. Conceito do Código de Defesa do Consumidor. 
2. Fundamentos de Legislação Trabalhista e Legislação para o Autônomo. 
3. Normas e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. 
4. Imagem pessoal e institucional. 
5. Definições de trabalho voluntário 
 Lei Federal 9.608/98; 
 Lei Estadual nº 10.335/99; 
 Deliberações CEETEPS Nº1 /2004. 

6. Definições e técnicas de trabalho 
 Gestão de autonomia (atribuições e responsabilidades): 
 de liderança; 
 em equipe. 
7. Código de ética nas organizações 
 Públicas; 
 Privadas. 

8. Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 
9. Declaração Universal dos Direitos Humanos, convenções e Direitos Humanos no Brasil. 
10. Economia criativa 
 Conceitos, estratégias e desenvolvimento. 
11. Respeito à diversidade cultural e social. 
12. Responsabilidade social/sustentabilidade 
 Procedimentos para área de “Informática”. 






III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento
Componente Curricular:    Ética e  Cidadania Organizacional								                  Módulo: III
	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	Aplicar a legislação trabalhista e o Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. 
1.2. Atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. 
1.3. Aplicar legislação, incentivar e participar de programas de trabalho voluntário. 

	7. Código de ética nas organizações 
 Públicas; 
 Privadas. 

8. Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 

	Aula expositiva 
Exercícios de fixação
Correção de exercícios, debates
	08/02 a 22/02

	Aplicar a legislação trabalhista e o Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. 
1.2. Atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. 
1.3. Aplicar legislação, incentivar e participar de programas de trabalho voluntário. 

	7. Código de ética nas organizações 
 Públicas; 
 Privadas. 

8. Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 

	Aula expositiva 
Exercícios de fixação
Correção de exercícios, debates
	29/02 a 15/03

	Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperação, iniciativa e autonomia pessoal e organizacional 

	Economia Criativa
	Aula expositiva e debate
	17/03

	Aplicar a legislação trabalhista e o Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. 
1.2. Atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. 
1.3. Aplicar legislação, incentivar e participar de programas de trabalho voluntário. 

	7. Código de ética nas organizações 
 Públicas; 
 Privadas. 

8. Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 

	Aula expositiva 
Exercícios de fixação
Correção de exercícios, debates
	22/03 a 29/03

	Aplicar a legislação trabalhista e o Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. 
1.2. Atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. 
1.3. Aplicar legislação, incentivar e participar de programas de trabalho voluntário. 

	7. Código de ética nas organizações 
 Públicas; 
 Privadas. 

8. Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 

	Oficina de dramatização e apresentação de moral e ética, e as mudanças  sociais 
	
05/04 a 12/04

	3.3. Valorizar e encorajar as manifestações de diversidades cultural e social. 

3.4. Respeitar as diferenças locais, culturais e sociais. 

	10. Declaração Universal dos Direitos Humanos, Convenções e Direitos Humanos no Brasil 
11. Diversidade cultural: 
cultura; 
grupo étnico; 
religião; 
vestimenta; 
alimentação 

	Apresentação do filme nas quebradas e debate.

	12/04

	Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperação, iniciativa e autonomia pessoal e organizacional 

Analisar a importância da responsabilidade social e da sustentabilidade na formação profissional e ética do cidadão 

	3.1 Respeitar as diferenças individuais e regionais dos colaboradores no âmbito organizacional. 
3.2 Identificar valores e encorajar as manifestações de diversidades culturais e sociais. 
3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das práticas de convivência com todos os envolvidos no processo de construção das relações profissionais e de consumo 

	Projeção do filme as sufragistas e debate da evolução das relações trabalhistas
	19/04

	4.1. Identificar e respeitar os direitos humanos. 
4.2. Desenvolver projetos (de responsabilidade social e/ ou sustentabilidade na área). 
4.3. Aplicar procedimentos (de responsabilidade social e/ ou sustentabilidade na área) corretos para descartes de resíduos. 
4.4. Utilizar metodologia (de responsabilidade social e/ ou sustentabilidade na área).
	12. Diversidade social: 
homofobia; 
bulling; 
drogas licitas; 
drogas ilícitas; 
inclusão social 

13. Procedimentos ecologicamente corretos para a área de Informática
	Aulas expositivas com participação da classe
Seminários Exercícios de fixação
Correção de exercícios
	26/04

	Aplicar a legislação trabalhista e o Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. 
1.2. Atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. 
1.3. Aplicar legislação, incentivar e participar de programas de trabalho voluntário. 

	7. Código de ética nas organizações 
 Públicas; 
 Privadas. 

8. Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 

	Aula expositiva 
Exercícios de fixação
Correção de exercícios, debates
	03/05 a 24/05

	Aplicar a legislação trabalhista e o Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. 
1.2. Atuar respeitando os limites estabelecidos pelas leis e códigos de ética profissional. 
1.3. Aplicar legislação, incentivar e participar de programas de trabalho voluntário. 

	7. Código de ética nas organizações 
 Públicas; 
 Privadas. 

8. Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 

	Aula expositiva 
Exercícios de fixação
Correção de exercícios, debates
	31/05 a 07/06

	O Código de Defesa do Consumidor nas relações empregador/ empregado e consumidor/ fornecedor. 

	1.2 Interpretar o Código de Defesa do Consumidor nas relações de consumo
	Leitura de artigos e relações de consumo.
	14/06 a 21/06

	Analisar a importância da responsabilidade social e da sustentabilidade na formação profissional e ética do cidadão 

	4.1 Identificar e respeitar as ações de promoção de direitos humanos. 
4.2 Aplicar procedimentos de 
responsabilidade social e/ou sustentabilidade na área. 
4.3 Utilizar noções e estratégias de economia criativa para agregar valor cultural às práticas de sustentabilidade
	Leitura de revistas e anuários com temas relativos a responsabilidade social e a preocupação com o futuro
	28/06 a 05/07














    IV - Plano de Avaliação de Competências
	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação[footnoteRef:1]1 [1: ] 

	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	Analisar o Código de Defesa do Consumidor, a legislação trabalhista, do trabalho voluntário, regras e regulamentos organizacionais. 
(ética na utilização dos códigos de defesa, direitos, legislação e voluntariado). 

Avaliar procedimentos adequados a fim de promover a imagem organizacional. 
(ética das relações institucionais, compreender a instituição, estar de acordo com a imagem institucional, “vestir a camisa”). 

Pesquisar as técnicas e métodos de trabalho em equipe, valorizando a cooperação, a iniciativa, ética e autonomia no desempenho pessoal e organizacional. 

(ética das relações do trabalho em equipe, relacionamento e comunicação). 
Analisar a importância da responsabilidade social e sustentabilidade na formação profissional e ética do cidadão. 

(ética no desenvolvimento da responsabilidade social, sustentabilidade e cidadania na área de atuação). 

	 Exercício Prático (didático)
   Debate; 
 Observação Direta; 
 Prova objetiva; 
  Trabalho em grupo;
  Sinopse de consultas bibliográficas;
  Estudo de Caso;
  Participação em sala de aula;
  Pesquisa; 
 Prova Dissertativa;
 Exercícios práticos;
 Seminário para devolutiva de estudo de caso 
 Relatório Individual e/ou em grupo; 



	Realização das atividades e trabalhos propostos levando em consideração a clareza, objetividade e foco.  Como base deverão ser utilizados os conteúdos passados em sala.



Realização das atividades e trabalhos propostos levando em consideração a clareza, objetividade e foco.  Como base deverão ser utilizados os conteúdos passados em sala.


.
	Apresentação dos conhecimentos adquiridos de forma adequada baseando-se nos critérios de desempenho




Apresentação dos conhecimentos adquiridos de forma adequada baseando-se nos critérios de desempenho






 





 V – Plano de atividades docentes*
	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	
	
	
	Preparo de atividades para início das aulas
	Reunião pedagógica

	Março
	
	
	Organização de atividades desenvolvidas  nas aulas
	Preparo de atividades para aulas
	

	Abril
	
	
	
	Preparo de atividades para recuperação contínua
	Reunião de área

	Maio
	
	
	Correção de trabalhos e avaliações bimestrais
	Preparo de atividades para aulas
	Conselho de classe
Reunião pedagógica

	Junho
	
	
	Correção de Projetos desenvolvidos nas aulas
	
	

	Julho
	
	
	
	
	Reunião de área
Reunião pedagógica



*Assinalar com X as atividades que serão desenvolvidas no mês.
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	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	- Data Show
- Artigos de jornais, revistas e sites;
- Estudos de casos.



	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Projeto para todas as disciplinas: O despertar para qualidade. Objetivo: Evitar a evasão e melhorar as aulas com a finalidade de aumentar o comprometimento dos alunos. Para isso, é necessário, elaborar aulas mais dinâmicas. Trabalho realizado por meio de diálogos, atividades em duplas e em grupos.
[bookmark: _GoBack]



	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	Serão oferecidas atividades extras como seminários e pesquisas de modo que alcancem os objetivos mínimos exigidos. A recuperação será continua, com atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar ou reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competências citadas neste Plano de Trabalho Docente, e após estes procedimentos uma avaliação para que se verifique e se concretize tal proposta.


	IX – Identificação:
Nome do professor: Robson Alexandre Divino

Assinatura:                                                                                        Data: 06/03/2017



	X – Parecer do Coordenador de Curso:
O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC.    
Nome do Coordenador: Gislande de Fátima dos Santos
Assinatura:                                                                                        Data: 06/03/2017

____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico    




	XI– Replanejamento
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