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	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	ATRIBUIÇÕES/ RESPONSABILIDADES:
Desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas relações formais e causais entre fenômenos produtivos, administrativos e de controle, bem como se expressar de modo crítico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais. 

ÁREA DE ATIVIDADES
Coletar dados estatísticos. 
Efetuar cálculos. 
Controlar atividades por meio de dados estatísticos. 
Elaborar planilhas de cálculo. 
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II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular

Componente Curricular:   Cálculos Estatísticos 									Módulo: II

	
Nº
	
Competências
	
Nº
	
Habilidades
	
Nº
	
Bases Tecnológicas

	1






2


3






4






5






6



7
	Avaliar dados e resultados Estatísticos






Interpretar estudos, relatórios e pesquisas econômicas e de mercado.

Identificar resultados estatísticos de acordo com cada método estudado.





Utilizar metodologias de pesquisas e aplicações estatísticas nos processos administrativos.



Avaliar a aplicação da probabilidade nos processos gerenciais da organização.





Analisar criticamente os resultados expressos em gráficos e/ou em resultado de cálculo.

Estimar desvios de um cálculo estatístico e suas influencias no planejamento operacional.
	1.1
1.2


1.3
1.4

2.1


3.1

3.2

3.3


4.1

4.2
4.3



5.1

5.2

5.3


6.1
6.2
6.3

7.1
7.2

7.3
	Fazer cálculos e construir tabelas.
Apurar resultados e mostrar tendências mercado, perfil de consumo e tipos de consumo).
Coletar dados estatísticos.
Construir tabelas.

Elaborar relatórios sobre os resultados das pesquisas de desempenho do mercado.

Implementar controle estatístico nos processos produtivos.
Elaborar método para a apuração do controle de qualidade da produção.
Visualizar o índice de produtividade média aplicada a cada setor produtivo.

Desenvolver modelos de pesquisa e relatórios estatísticos.
Elaborar tabelas e gráficos.
Representar graficamente as medidas e tendências.

Organizar dados para cálculos e análise de probabilidade.
Interpretar resultados dos cálculos de probabilidade.
Aplicar a probabilidade no planejamento dos processos organizacionais.

Realizar cálculos.
Interpretar fórmulas e suas aplicações.
Elaborar e interpretar gráficos.

Calcular média populacional e suas variáveis.
Estimar proporção e determinação de uma amostra.
Aplicar dados nos planejamentos das organizações.
	1




2

3





4


5




6


7














	Fases do método estatístico:
- coleta de dados;
- apuração dos dados;
- análise dos resultados.

População e amostragem

Dados absolutos e dados relativos:
- porcentagens;
- índices econômicos;
- coeficientes;
- taxas.

Gráficos estatísticos: curvas, barras e setores.

Medidas de posição:
- média aritmética;
- moda;
- mediana

Estudo da Probabilidade.


Medida de dispersão – Amplitude total:
- coleta de dados;
- apuração dos dados;
- análise dos resultados;
- estimação;
- inferência estatística e estimação;
- inferência da média populacional;
- desvio padrão populacional desconhecido e população infinita;
- amostragem de populações finitas;
- estimação da proporção em uma população;
- determinação e regressão linear;
- Curva Gauss.


                                                                                                           




III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:    Cálculos Estatísticos                                                                                                 Módulo: II

	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	1.1.Fazer cálculos e construir tabelas.
1.2.Apurar resultados e mostrar tendências (mercado, perfil de consumo e tipos de consumo).
1.3.Coletar dados estatísticos.
1.4 Construir tabelas.
	Fases do método estatístico:
- coleta de dados;
- apuração dos dados;
- análise dos resultados.
	Aulas de nivelamento matemático;
Aula expositiva e dialogada;
Atividade dirigida com exemplos práticos.
	06/02 a 24/02

	2.Elaborar relatórios sobre os resultados das pesquisas de desempenho do mercado.
3.1.Implementar controle estatístico nos processos produtivos.
3.2.Elaborar método para a apuração do controle de qualidade da produção.
3.3.Visualizar o índice de produtividade média aplicada a cada setor produtivo.
	População e amostragem
Dados absolutos e dados relativos:
- porcentagens;
- índices econômicos;
- coeficientes;
- taxas.
	Aula expositiva dialogada;
Aplicação dos conceitos por meio de exercícios práticos.
Estudo de casos com leitura de jornal.
Atividade para aplicação dos conhecimentos.
	
06/03 a 17/03

	4.1.Desenvolver modelos de pesquisa e relatórios estatísticos.
4.2.Elaborar tabelas e gráficos.
4.3Representar graficamente as medidas e tendências.
	Gráficos estatísticos: curvas, barras e setores.
	Aula expositiva e dialogada;
Aplicação do conhecimento teórico com o uso do Excel;
Exercícios para fixação dos conhecimentos.
	
20/03 a 07/04

	5.1.Organizar dados para cálculos e análise de probabilidade.
5.2.Interpretar resultados dos cálculos de probabilidade.
5.3.Aplicar a probabilidade no planejamento dos processos
organizacionais.
	Medidas de posição:
- média aritmética;
- moda;
- mediana de uma distribuição de frequência.
	Aula expositiva e dialogada;
Aplicação de exemplos práticos;
Exercícios para fixação dos conhecimentos.
Seminário.

	
10/04 a 05/05

	6.1.Realizar cálculos.
6.2.Interpretar fórmulas e suas aplicações.
6.3.Elaborar e interpretar gráficos.
	Estudo da Probabilidade
	Aula expositiva e dialogada;
Aula prática e exercícios com o uso do Excel.
	
08/05 a 19/05

	7.1.Calcular média populacional e suas variáveis.



	Medida de dispersão – Amplitude total:
- coleta de dados;
- apuração dos dados;
- análise dos resultados;
- estimação;
- inferência estatística e estimação;
- inferência da média populacional.

	Aula expositiva e dialogada;
Exemplos práticos com a participação dos alunos;
Avaliação diagnóstica dos conhecimentos adquiridos.
	
22/05 a 09/06

	7.2.Estimar proporção e determinação de uma amostra.
7.3.Aplicar dados nos planejamentos das organizações
	- desvio padrão populacional desconhecido e população infinita;
- amostragem de populações finitas;
- estimação da proporção em uma população;
- determinação e regressão linear;
- Curva Gauss.
	Aula expositiva e dialogada;
Devolutiva do resultado da avaliação e esclarecimentos das possíveis dúvidas.
	12/06 a 04/07








IV - Plano de Avaliação de Competências

	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação[footnoteRef:1]1 [1: ] 

	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1. Avaliar dados e resultados.


2. Interpretar estudos, relatórios e pesquisas econômicas e de mercado.

3. Identificar resultados estatísticos de acordo com cada método estudado.

4. Utilizar metodologias de pesquisas e aplicações estatísticas nos processos administrativos

5. Avaliar a aplicação da probabilidade nos processos gerenciais da organização.

6. Analisar criticamente os resultados expressos em gráficos e/ou em resultado de cálculo.


7. Estimar desvios de um cálculo estatístico e suas influencias no planejamento operacional.
	Observação Direta. Avaliação escrita individual.

Estudos de Caso; Observação Direta.


Pesquisa e apresentação escrita e
Oral.


Observação Direta. Relatório de práticas.



Observação Direta. Avaliação escrita individual.



Estudos de Caso; Observação Direta.



Observação Direta. Avaliação escrita individual.
	Precisão, clareza, criticidade e participação.

Clareza, coerência e criticidade.



Precisão, clareza, coesão e participação. 


Coesão e clareza.




Precisão, clareza, criticidade e participação.



Precisão, clareza, criticidade e participação.



Clareza, criticidade e participação.
	Apresentação da atividade para verificar a interação entre os dados e os resultados estudados.
Interpretar e solucionar os exercícios solicitados.


Verificação da interpretação dos estudos, relatórios e pesquisas econômicas de forma consistente.

Realizou com êxito as interpretações propostas sabendo identificar os resultados estatísticos a partir dos métodos estudados.

Conseguiu utilizar as metodologias nas pesquisas de forma ordenada e organizada.


Realizou a prática conceituais demonstrando a aplicação da probabilidade nos processos gerenciais.

Analise dos resultados e apresentação coerente dos gráficos.



























V – Plano de atividades docentes*

	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	
	Atividades diagnósticas para suprir as defasagens pedagógicas dos alunos.
	
	Organização e revisão do material de apoio.
	Reunião pedagógica;
Planejamento

	Março
	Considerar a frequência como um fator avaliativo.
	
	Organização, planejamento,  realização e correção  de atividade diagnóstica.
	
	Conselho de escola

	Abril
	Considerar a frequência como um fator avaliativo.
	
	
	Revisão do material de apoio.
	

	Maio
	Considerar a frequência como um fator avaliativo.
	
	
	
	Reunião pedagógica

	Junho
	Considerar a frequência como um fator avaliativo.
	
	Aplicação, correção e devolutiva da avaliação diagnóstica.
	
	

	Julho
	Considerar a frequência como um fator avaliativo.
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]Reunião Curso



*Preencher com as atividades que serão desenvolvidas no mês.
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	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	VORDERMAN, Carol. Matemática Para Pais e Filhos. 2ª ed. São Paulo:  Publifolha, 2012.
SILVA, Ermes Medeiros da; GONÇALVES, Walter; SILVA, Elio Medeiros da; MUROLO, Afrânio Carlos. Estatística. 3ª Ed. São Paulo: Atlas, 1999.
CRESPO, A. Antônio. Estatística Fácil. 10ª Ed. São Paulo: Saraiva,1993.
http://www.portalaction.com.br/estatistica-basica. Acesso em: 01/03/17


	X – Parecer do Coordenador de Curso:
O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC.
Nome do coordenador (a): Cláudia Aparecida Siola Fiorotti

Assinatura:                                                                                       Data: 03/03/2017

____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico  


	XI– Replanejamento

	


	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Estudo de casos, apresentação de seminários e uso do laboratório de informática.



	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	A recuperação contínua será realizada por meio de atividades extras como: sondagens, lista de exercícios, trabalhos e estudo de casos aplicadas individualmente, com o objetivo de alcançar o exigido neste Plano de Trabalho, além do uso de recursos didáticos tecnológicos, favorecendo os alunos que não tenham obtido suficientemente o desenvolvimento pedagógico e as competências citadas para a conclusão do curso. 


	IX – Identificação:
Nome do professor: Carlos Eduardo Mattos e  Jailson Mantovani
Assinatura:                                                                                        Data: 01/03/2017
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