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	Plano de Curso nº 206  aprovado pela portaria Cetec nº  733 de  10/09/2015

	Etec JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA

	Código: 166
	Município: Diadema

	Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios

	Habilitação Profissional: Técnica de Nível Médio de Técnico em Administração

	Qualificação: Técnica de Nível Médio de Assistente Administrativo

	Componente Curricular: Legislação Empresarial

	Módulo: II
	C. H. Semanal: 2,5

	Professor:  Cláudia Aparecida Siola Fiorotti e Wagner Rubens nascimento Moura


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	ATRIBUIÇÕES/ RESPONSABILIDADES.
Identificar os diversos tipos de sociedade do direito público e privado, distinguindo suas características próprias. 

Trabalhar de acordo com normas e legislações ambientais. 

ÁREA DE ATIVIDADES
· Realizar rotinas administrativas de acordo com as leis do direito público, privado e comercial. 
· Elaborar processos para registro da empresa. 
·  Avaliar decisões de entidade de classe e órgão públicos. 

· Utilizar a comunicação comercial e jurídica no desenvolvimento do trabalho. 

· Atender as normas e legislação ambiental. 

· Cumprir prazos, ações e responsabilidades. 

· Utilizar a terminologia das áreas jurídica, judiciária e administrativa. 

· Interpretar textos técnicos, de diversos gêneros, relativos às áreas jurídica e administrativa. 

· Identificar princípios constitucionais administrativos. 




II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular:      Legislação Empresarial                                                                  Módulo: II
	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	
	1. Contextualizar com a elaboração e/ou alteração de um contrato ou estatuto social, os direitos, deveres e responsabilidades dos sócios e investidores de uma organização empresária.

2. Caracterizar os tipos de sociedade, suas classificações e características. 
3. Caracterizar a tributação conforme os diversos tipos societários e seus possíveis enquadramentos tributários. 
4. Interpretar formas de contrato e suas características. 
5. Interpretar a legislação ambiental e de proteção ao consumidor.
	
	1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano estratégico das organizações. 

1.2. Identificar os direitos, deveres e, as formas de constituições das entidades jurídicas. 

1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial para a constituição ou alteração contratual de uma organização. 
2.1.Pesquisar a legislação e os limites da responsabilidade societária. 

2.2. Executar o preenchimento dos requisitos para constituição de empresa. 

2.3. Identificar os diferentes tipos de societários existentes. 

2.4. Diferenciar o funcionamento empresarial segundo a forma de constituição da empresa.
3. Verificar o enquadramento tributário dos diversos tipos de organização. 
4.1. Identificar as características de contratos de compra, venda e prestação de serviços e outros documentos legais. 

4.2. Identificar a legislação atinente a contratos de compra e venda de bens e serviços e outros documentos legais. 
5.1. Verificar a evolução e processos da elaboração das leis ambientais. 

5.2. Aplicar a legislação ambiental e de defesa do consumidor. 

5.3. Identificar relações protegidas pelo direito do consumidor 


	
	1. Direito Empresarial: 

( conceito; 

( objeto – natureza empresarial da atividade econômica; 

( alocação do Direito Empresarial nos ramos do Direito; 

( empresa e empresário: 

 (conceito jurídico de empresa; 

 ( a empresa como sujeito de direitos; 

 (conceito e caracterização do empresário 

2. Aspectos Gerais do Direito Societário: 

( conceito e breve histórico da sociedade empresária; 

( personalidade jurídica e personalidade empresarial; 

( elementos de formação da sociedade empresária; 

( classificação e tipos das sociedades empresárias; 

(quanto ao regime de responsabilidade dos sócios. 

(conceito e caracterização dos sócios; 

(microempresas e empresas de pequeno porte; 

(obrigações comuns do empresário; 

(registro de empresas: documentos necessários e procedimentos legais de abertura e encerramento; 

(a Redesim; 

(livros mercantis 

(a Junta Comercial 

(exercício informal ou irregular da empresa. 

(estabelecimento empresarial: 

  (nome empresarial; 

  (ponto comercial 

(elementos de propriedade industrial; 

(trespasse; 

(estabelecimento eletrônico 

(concorrência desleal 
3. Regimes tributários: 

(Lucro Real; 

(Lucro Presumido; 

(Lucro Arbitrado; 

(Simples Nacional; 

(MEI – Micro Empreendedor Individual 

4. Técnicas para elaboração de (contratos comerciais: 

(cláusulas; 

(normas que regulam os contratos comercial 

5. A evolução da legislação ambiental 
6. Código de Defesa do Consumido: 

(dos direitos básicos do consumidor; 

(da qualidade de produtos e serviços; 

(da prevenção e da reparação dos danos; 

(da proteção à saúde e segurança; 

(da responsabilidade pelo fato do produto e do serviço; 

(da responsabilidade por vício do produto e do serviço; 

(das práticas comerciais; 

(das disposições gerais; 

(da oferta; 

(da publicidade; 

(das práticas abusivas; 

(da cobrança de dívidas; 

(dos bancos de dados e cadastros de consumidores; 

(das sanções administrativas 




III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:                                                                                                                   Módulo:

	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano estratégico das organizações. 

1.2. Identificar os direitos, deveres e, as formas de constituições das entidades jurídicas. 

1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial para a constituição ou alteração contratual de uma organização. 


	1. Direito Empresarial: 

conceito; 

objeto – natureza empresarial da atividade econômica; 

alocação do Direito Empresarial nos ramos do Direito; 

empresa e empresário: 

o conceito jurídico de empresa; 

o a empresa como sujeito de direitos; 

o conceito e caracterização do empresário 


	Aulas de nivelamento noções gerais do Direito: Constituição e Os Três Poderes.
Aulas expositivas, estudo de caso, trabalho em grupo, avaliação escrita.
	06 / 02 a 17 / 02

20 / 02 a 24 / 02



	1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano estratégico das organizações. 

1.2. Identificar os direitos, deveres e, as formas de constituições das entidades jurídicas. 

1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial para a constituição ou alteração contratual de uma organização. 

1.1. Aplicar os conceitos do direito empresarial no plano estratégico das organizações. 

1.2. Identificar os direitos, deveres e, as formas de constituições das entidades jurídicas. 
1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial para a constituição ou alteração contratual de uma organização. 

1.3. Aplicar os conceitos do direito empresarial e comercial para a constituição ou alteração contratual de uma organização. 

2.1.Pesquisar a legislação e os limites da responsabilidade societária. 

2.2. Executar o preenchimento dos requisitos para constituição de empresa. 

2.3. Identificar os diferentes tipos de societários existentes. 

2.4. Diferenciar o funcionamento empresarial segundo a forma de constituição da empresa. 


	1. Direito Empresarial: 

conceito; 

objeto – natureza empresarial da atividade econômica; 

alocação do Direito Empresarial nos ramos do Direito; 

empresa e empresário: 

o conceito jurídico de empresa; 

o a empresa como sujeito de direitos; 

o conceito e caracterização do empresário 

1. Direito Empresarial: 

conceito; 

objeto – natureza empresarial da atividade econômica; 

alocação do Direito Empresarial nos ramos do Direito; 

empresa e empresário: 

o conceito jurídico de empresa; 

o a empresa como sujeito de direitos; 

o conceito e caracterização do empresário 

2. Aspectos Gerais do Direito Societário: 

conceito e breve histórico da sociedade empresária; 

personalidade jurídica e personalidade empresarial; 

elementos de formação da sociedade empresária; 

classificação e tipos das sociedades empresárias; 

quanto ao regime de responsabilidade dos sócios. 

conceito e caracterização dos sócios; 

microempresas e empresas de pequeno porte; 

obrigações comuns do empresário; 

registro de empresas: documentos necessários e procedimentos legais de abertura e encerramento; 

a Redesim; 

livros mercantis 

a Junta Comercial 

exercício informal ou irregular da empresa. 

estabelecimento empresarial: 

o nome empresarial; 

o ponto comercial 

elementos de propriedade industrial; 

trespasse; 

estabelecimento eletrônico 

concorrência desleal 


	Aulas expositivas, estudo de caso, trabalho em grupo e avaliação escrita.
	02 / 03  a 03/03
06 / 03 a 10 /  03

	2.1.Pesquisar a legislação e os limites da responsabilidade societária. 

2.2. Executar o preenchimento dos requisitos para constituição de empresa. 

2.3. Identificar os diferentes tipos de societários existentes. 

2.4. Diferenciar o funcionamento empresarial segundo a forma de constituição da empresa.


	2. Aspectos Gerais do Direito Societário: 

( conceito e breve histórico da sociedade empresária; 

( personalidade jurídica e personalidade empresarial; 

( elementos de formação da sociedade empresária; 

( classificação e tipos das sociedades empresárias; 

(quanto ao regime de responsabilidade dos sócios. 

(conceito e caracterização dos sócios; 

(microempresas e empresas de pequeno porte; 

(obrigações comuns do empresário; 

(registro de empresas: documentos necessários e procedimentos legais de abertura e encerramento; 

(a Redesim; 

(livros mercantis 

(a Junta Comercial 

(exercício informal ou irregular da empresa. 

(estabelecimento empresarial: 

  (nome empresarial; 

  (ponto comercial 

(elementos de propriedade industrial; 

(trespasse; 

(estabelecimento eletrônico 

(concorrência desleal 


	Aulas expositivas, atividades em grupos, dinâmicas e avaliação escrita.
	13 / 03 a 17 / 03
20 / 03 a 24 / 03

27 / 03 a 31 /03

03 / 04 a 07 / 04

24 / 04 a 28 / 04



	3. Verificar o enquadramento tributário dos diversos tipos de organização. 


	3. Regimes tributários: 

Lucro Real; 

Lucro Presumido; 

Lucro Arbitrado; 

Simples Nacional; 

MEI – Micro Empreendedor Individual 


	Aulas expositivas, trabalho em grupo e avaliação escrita.
	03 / 05 a 05 / 05



	4.1. Identificar as características de contratos de compra, venda e prestação de serviços e outros documentos legais. 

4.2. Identificar a legislação atinente a contratos de compra e venda de bens e serviços e outros documentos legais. 


	4. Técnicas para elaboração de contratos comerciais: 

cláusulas; 

normas que regulam os contratos comercial 


	Aulas expositivas, pesquisa, levantamento de dados, trabalho em grupo.
	08/ 05 a 12 / 05

15 / 05  a 19  /  05



	5.1. Verificar a evolução e processos da elaboração das leis ambientais. 

5.2. Aplicar a legislação ambiental e de defesa do consumidor. 

5.3. Identificar relações protegidas pelo direito do consumidor
	5. A evolução da legislação ambiental.

6. Código de Defesa do Consumido: 

dos direitos básicos do consumidor; 

da qualidade de produtos e serviços; 

da prevenção e da reparação dos danos; 

da proteção à saúde e segurança; 

da responsabilidade pelo fato do produto e do serviço; 

da responsabilidade por vício do produto e do serviço; 

das práticas comerciais; 

das disposições gerais; 

da oferta; 

da publicidade; 

das práticas abusivas; 

da cobrança de dívidas; 

dos bancos de dados e cadastros de consumidores; 

das sanções administrativas.

	Aulas expositivas, pesquisa, trabalho em grupo, apresentação de seminário.
	22/ 05 a 26 / 05

29 / 05 a 02 / 06

08 / 06 a 09 / 06

19 / 06 a 23 / 06

25 / 06 a 30 / 06




IV - Plano de Avaliação de Competências

	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação1
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1. Contextualizar com a elaboração e/ou alteração de um contrato ou estatuto social, os direitos, deveres e responsabilidades dos sócios e investidores de uma organização empresária. 

2. Caracterizar os tipos de sociedade, suas classificações e características. 
3. Caracterizar a tributação conforme os diversos tipos societários e seus possíveis enquadramentos tributários. 
4. Interpretar formas de contrato e suas características. 
5. Interpretar a legislação ambiental e de proteção ao consumidor 
	Estudo de Caso
Atividade Individual

Atividade em grupo

Avaliação escrita

Trabalho de pesquisa .Estudo de caso

Apresentação de seminários
. Prova individual e atividade

. Atividade em dupla.
	Precisão, criticidade,
complexidade e objetividade.

Habilidade em resolver problemas
Assimilação, complexidade e objetividade e clareza.
Precisão, criticidade,
complexidade e objetividade.

Habilidade em resolver problemas
Precisão, criticidade, complexidade e objetividade, clareza.
	Apresentar soluções coerentes nas atividades propostas.
Apresentação dos conhecimentos adquiridos de forma adequada baseando-se nos critérios de desempenho

Apresentação de trabalho e  prova com aplicação dos conceitos  aprendidos.


V – Plano de atividades docentes*

	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	Recepção dos alunos. Dinâmica de grupo.
	Aulas de nivelamento e levantamento do conhecimento dos alunos.
	
	Preparo de atividades para início do semestre letivo.
	Reunião Pedagógica / Curso

	Março
	
	Levantamento das lacunas de aprendizagem.
	Organização de atividades para serem trabalhadas em sala
	Elaboração de estudo de Casos e atividades , de acordo com o desenvolvimento da turma.
	

	Abril
	Palestras
	Organização de trabalhos e atividades para alunos que apresentaram dificuldades. 
	Correção das atividades.
	
	

	Maio
	Semana Paulo Freire
	Levantamento das lacunas de aprendizagem.
	Organização de atividades para serem trabalhadas em sala
	Preparação e organização de atividades e trabalhos.
	Reunião Pedagógica

	Junho
	Feira do TCC
	Organização de trabalhos e atividades para alunos que apresentaram dificuldades. 
	Correção das atividades e devolutivas dos seminários.
	
	

	Julho
	
	
	
	
	Reunião  Curso


*Preencher com as atividades que serão desenvolvidas no mês.

	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	BULGARELLI, W. Direito Comercial. 15. ed. Atlas: São Paulo, 2000;

CARVALHOSA, M. Comentários à Lei de Sociedades Anônimas. Saraiva:

São Paulo, 1997;

LEÃO DE ANDRADE JR, A. Comentários ao Novo Código Civil. 1. ed. Forense:

Rio de Janeiro, 2002;

ROQUE, J. Direito Societário. 1. ed. Cone: São Paulo, 1997;

Nereu Ribeiro Domingues - Leonor M. C. Prado de Almeida Guia Prático do Direito Empresarial

CDC – Código de defesa do Consumidor 

LIMA, Elias Brito de – Legislação Empresarial 1ª ed. São Paulo 2013

SILVA, Vander Brusso  da – Direito Comercial – Fischer & Associados São Paulo 2009




	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Envolver alunos em apresentações e dinâmicas de grupos com situações reais, para facilitar a compreensão  e o desenvolvimento do aluno no componente.

Planejar e organizar atividades com palestras, visitas técnicas voltadas para cada curso.




	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	A recuperação ocorrerá de forma contínua através de exercícios, estudo de caso e avaliações.


	IX – Identificação:

Nome do professor: Cláudia Aparecida Siola Fiorotti
Assinatura:                                                                                        Data: 06 /03 /2017
Nome do professor: Wagner Rubens Nascimento Moura
Assinatura:                                                                                        Data: 06 /03 /2017


	X – Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC

Nome do coordenador (a): Cláudia Aparecida Siola Fiorotti

Assinatura:                                                                                        Data: 06/03/2017   
____________________________________

Data e ciência do Coordenador Pedagógico    




	XI– Replanejamento

	


Plano de Trabalho Docente – 2017
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