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	Plano de Curso nº   206 aprovado pela portaria Cetec nº 733 de 10/09/2015

	Etec: ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA

	Código: 166
	Município: DIADEMA

	Eixo Tecnológico: GESTÃO E NEGÓCIOS

	Habilitação Profissional: Técnica de Nível Médio de Técnico em Administração 

	Qualificação: Técnica de Nível Médio de Assistente Administrativo  

	Componente Curricular: Gestão Empreendedora e Inovação

	Módulo: II
	C. H. Semanal: 5,0

	Professor: LUIS CARLOS DE SIQUEIRA CRUZ e LEONARDO FABRIS LUGOBONI


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	ATRIBUIÇÕES / RESPONSABILIDADES:

· Coletar dados para comercialização de produtos e serviços;
· Identificar tipos de comércio;
· Interpretar diretrizes, dados e informações contidas no planejamento estratégico, tático e operacional das empresas;
· Utilizar a informática como ferramenta de trabalho
ÁREA DE ATIVIDADES

Elaborar relatórios, informes e documentos para elaboração e alteração das diversas formas de planejamento. Participar da elaboração do plano operacional. Participar na elaboração do plano tático. 

Elaborar organogramas, cronogramas e fluxogramas. 

Agir com eficiência e eficácia. Aplicar procedimentos voltados à gestão da qualidade com sustentabilidade. 


II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Gestão Empreendedora e Inovação                                                                             Módulo: II
	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	1.
2
3
4
5

	 Analisar o contexto socioeconômico e político tendo em vista a prática empreendedora. 

Desenvolver e/ ou fortalecer autoestima positiva, que favoreça escolhas profissionais significativas. 
Analisar tendências e oportunidades para criação e abertura de um negócio com sustentabilidade.
Executar o planejamento, monitoramento e avaliação de projetos no âmbito dos negócios do empreendimento. 
Interpretar o processo de inovação, sua organização e gerenciamento. 

	1.1
1.2
1.3
1.4
2.1
2.2
2.3
3.1
3.2

3.3

3.4

3.5

4.1
4.2

4.3

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
6.1
6.2
	Identificar os conceitos de empreendedorismo e visão empreendedora. 
Interpretar as variáveis socioeconômicas e políticas do mercado. 
Detectar oportunidades de negócios e desenvolver a empregabilidade. 
Aplicar os princípios de empreendedorismo e intra empreendedorismo. 
Identificar competências pessoais e profissionais. 

Empreender auto estima positiva por meio do autoconhecimento e desenvolvimento de competências que favoreçam escolhas profissionais criativas e motivadoras. 
 Aplicar métodos de geração de novas idéias. 
Investigar as tendências de mercado e identificar oportunidades para novos projetos/ negócios. 
Identificar os fatores contextuais e os estágios-chaves dos processos que influenciam a criação de um novo 
Negócio . 
Aplicar legislação ambiental nas ações de gestão empresarial. 
Reconhecer áreas fronteiras de desenvolvimento sustentável.
Elaborar plano de gestão ambiental. 
Articular e desenvolver o plano de negócio. 
Visualizar os processos de gerenciamento de recursos e competências. 
Identificar possibilidades para aquisição de recursos financeiros e financiamentos.
 Distinguir as diferentes tipologias e classificações da inovação. 
5.2. Analisar de maneira crítica o processo de inovação, reconhecendo a importância de sua gestão.
 Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o processo de inovação.
Diagnosticar como os diferentes tipos de inovação podem contribuir para a sustentabilidade. 
Organizar e gerenciar o processo de inovação. 
Diferenciar empreendedorismo, inovação e criatividade. 
Identificar as principais teorias e modelos em estratégias competitivas e gestão das empresas. 
Selecionar e aplicar um modelo de gestão que favoreça a competitividade do negócio. 
	1.
2
3
4
5
6
	1. Conceito sobre empreendedorismo e visão empreendedora: 

  -  definição das principais características empreendedoras; 

  -  diferenças entre empreendedorismo corporativo e empreendedorismo de start-up 
2. Empregabilidade: 

- conceito , evolução histórica, formas de trabalho, o desenvolvimento da vantagem competitiva no mercado; 
- criatividade – o processo criativo, paradigmas (bloqueios mentais): 

o fontes de novas ideias; 

o métodos de geração de novas ideias (brainstorming, grupos de discussão, questionários etc.); 

avaliação das ideias .
3. Visão de oportunidade –
diferenciar ideias de oportunidades, como avaliar uma oportunidade, tendência de mercado: 

 planejamento e abertura de empresa: 

o definição do negócio, produto e mercado; 

o busca de assessorias para abertura do negócio; 

o constituição de empresas; 

o empreendedor individual; 

o possibilidades e fronteiras do desenvolvimento sustentável; 

o gestão ambiental nas empresas produtoras de bens e serviços (controle de inspeção, medição e ensaio) 
Plano de Negócio: 

 definição sobre o que é um plano de negócio e sua utilidade; 

 elaboração de um plano de negócio: 

o definição de missão, visão, estratégia; 

o gerenciando a equipe, produção e finanças 

Conceito de inovação e a sua importância para o negócio: 

 descrição das diferentes tipologias e classificações de inovação; 

 estruturação e planejamento de um processo inovação; 

 gestão inovadora: 

o conceito, etapas de um processo de inovação, ambiente inovador, modelos mentais e tomadas de decisão 

 inovação para a sustentabilidade 

Inovação e competitividade: 

 competitividade e a gestão empresarial; 

 estratégias competitivas 


III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: Gestão Empreendedora e Inovação                                                                                  Módulo: II
	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	
	
	Apresentação, Bases Tecnológicas, método de ensino, aprendizagem, avaliação e os instrumentos utilizados.
	                      21/07

	1.1Identificar os conceitos de empreendedorismo e visão empreendedora. 

1.2Interpretar as variáveis socioeconômicas e políticas do mercado. 

1.3. Detectar oportunidades de negócios e desenvolver a empregabilidade. 

1.4. Aplicar os princípios de empreendedorismo e intra empreendedorismo
	1. Conceito sobre empreendedorismo e visão empreendedora: 
1.1 definição das principais características empreendedoras; 

1.2 diferenças entre empreendedorismo corporativo e empreendedorismo de start-up
	Aula expositiva e dialogada, apresentação do surgimento do empreendedorismo no Brasil, principais empresas que contribuíram para o crescimento e evolução.
	            23/07 a 11/08


	1.1Identificar os conceitos de empreendedorismo e visão empreendedora. 

1.2Interpretar as variáveis socioeconômicas e políticas do mercado. 

1.3. Detectar oportunidades de negócios e desenvolver a empregabilidade. 

1.4. Aplicar os princípios de empreendedorismo e intra empreendedorismo
	1. Conceito sobre empreendedorismo e visão empreendedora: 

- definição  das principais características empreendedoras; 

- diferenças  entre empreendedorismo corporativo e empreendedorismo de start-up
	Aula expositiva e dialogada ,aplicação de atividades em grupo, e debates sobre os vídeos apresentados em aula. 
	14/08 e 01/09

	2.1. Identificar competências pessoais e profissionais. 

2.2. Empreender autoestima positiva por meio do autoconhecimento e desenvolvimento de competências que favoreçam escolhas profissionais criativas e motivadoras.
	2. Empregabilidade: 

- conceito, evolução histórica, formas de trabalho, o desenvolvimento da vantagem competitiva no mercado; 

- criatividade – o processo criativo, paradigmas (bloqueios mentais): 

o fontes de novas idéias; 

o métodos de geração de novas idéias (brainstorming, grupos de discussão, questionários etc.); 

o avaliação das idéias 


	Aula dialogada, expositiva , atividade individual avaliativa.
	04/08 a 15/09

	4.1. Articular e desenvolver o plano de negócio. 

4.2. Visualizar os processos de gerenciamento de recursos e competências. 

4.3. Identificar possibilidades para aquisição de recursos financeiros e financiamentos. 
	4. Plano de Negócio: 

- definição sobre o que é um plano de negócio e sua utilidade; 

- elaboração de um plano de negócio: 

o definição de missão, visão, estratégia; 

o gerenciando a equipe, produção e finanças 


	Aula prática em laboratório de informática para início do projeto interdisciplinar da elaboração de um plano de negócios.
	18/09 a 06/10

	 3.1. Investigar as tendências de mercado e identificar oportunidades para novos projetos/ negócios. 

3.2. Identificar os fatores contextuais e os estágios-chaves dos processos que influenciam a criação de um novo negócio. 


	3. Visão de oportunidade – diferenciar ideias de oportunidades, como avaliar uma oportunidade, tendência de mercado: 

 planejamento e abertura de empresa: 

o definição do negócio, produto e mercado; 

o busca de assessorias para abertura do negócio; 

o constituição de empresas; 

o empreendedor individual; 

o possibilidades e fronteiras do desenvolvimento sustentável; 

o gestão ambiental nas empresas produtoras de bens e serviços (controle de inspeção, medição e ensaio) 


	Aula dialogada e prática em laboratório de informática para início do projeto interdisciplinar da elaboração de um plano de negócios.
	09/10 a 27/10

	5.1. Distinguir as diferentes tipologias e classificações da inovação. 

5.2. Analisar de maneira crítica o processo de inovação, reconhecendo a importância de sua gestão. 

5.3. Aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o processo de inovação. 

5.4. Diagnosticar como os diferentes tipos de inovação podem contribuir para a sustentabilidade. 

5.5. Organizar e gerenciar o processo de inovação. 

5.6. Diferenciar empreendedorismo, inovação e criatividade. 


	5. Conceito de inovação e a sua importância para o negócio: 

 descrição das diferentes tipologias e classificações de inovação; 

 estruturação e planejamento de um processo inovação; 

 gestão inovadora: 

o conceito, etapas de um processo de inovação, ambiente inovador, modelos mentais e tomadas de decisão 

 inovação para a sustentabilidade 


	Aula dialogada e prática em laboratório de informática para início do projeto interdisciplinar da elaboração de um plano de negócios.
	30/10 a 17/11

	6.1. Identificar as principais teorias e modelos em estratégias competitivas e gestão das empresas. 

6.2. Selecionar e aplicar um modelo de gestão que favoreça a competitividade do negócio. .
	6. Inovação e competitividade: 

 competitividade e a gestão empresarial; 

 estratégias competitivas 


	Aula dialogada e prática em laboratório de informática para início do projeto interdisciplinar da elaboração de um plano de negócios.
	21/11 a 01/12

	4.1. Articular e desenvolver o plano de negócio. 

4.2. Visualizar os processos de gerenciamento de recursos e competências. 

4.3. Identificar possibilidades para aquisição de recursos financeiros e financiamentos. 
	4. Plano de Negócio: 

 definição sobre o que é um plano de negócio e sua utilidade; 

 elaboração de um plano de negócio: 

o definição de missão, visão, estratégia; 

o gerenciando a equipe, produção e finanças 


	Feira de apresentação do plano de negócios em formato de rodada de negócios.
	04/12 a 15/12


IV - Plano de Avaliação de Competências

	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação1
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1. Analisar o contexto socioeconômico e político tendo em vista a prática empreendedora. 

2. Desenvolver e/ ou fortalecer autoestima positiva, que favoreça escolhas profissionais significativas.

 3. Analisar tendências e oportunidades para criação e abertura de um negócio com sustentabilidade. 
4. Executar o planejamento, monitoramento e avaliação de projetos no âmbito dos negócios do empreendimento. 

5. Interpretar o processo de inovação, sua organização e gerenciamento. 

6. Correlacionar as principais estratégias competitivas com a gestão do negócio. 


	-Atividade escrita

-Realização de pesquisa 

-Estudo dirigido

-Atividade escrita

-Realização de pesquisa 

-Estudo dirigido

Atividade escrita

-Realização de pesquisa 

-Estudo dirigido

-Atividade escrita

-Realização de Plano de Negócios e estudo de viabilidade
Feira de Empreendedorismo
-Atividade escrita

-Realização de pesquisa 

-Seminário

 -Realização de pesquisa 

-Seminário

Atividade em grupo
	Relacionamento de conceitos

Relacionamento de ideias

Pertinência das informações

Argumentação consistente

Relacionamento de conceitos

Relacionamento de ideias

Pertinência das informações

Argumentação consistente.

Relacionamento de conceitos

Relacionamento de ideias

Pertinência das informações

Argumentação consistente.

Relacionamento de conceitos

Relacionamento de ideias

Pertinência das informações

Relacionamento de conceitos

Relacionamento de ideias

Pertinência das informações

Argumentação consistente.

Relacionamento de conceitos

Relacionamento de ideias

Pertinência das informações

Argumentação consistente.


	Compreensão de mercado e do cenário socioeconômico para a visão e prática empreendedora
Conceber a postura empreendedora e seus princípios e relevância para o mercado.
Analisar as oportunidades de negócios e as questões ambientais que o norteiam.

Aplicar os conceitos empreendedores e de conhecimento de mercado e elaborar um estudo de viabilidade de negócios.
Analisar e compreender importância da inovação na gestão empreendedora e nas oportunidades de mercado.
Compreender as estratégias competitivas e sua importância para um estudo de viabilidade de negócios.


V – Plano de atividades docentes*

	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Julho
	Recepção dos alunos
	
	Apostila preparada pelo professor
	Elaboração de atividades para início das aulas
	Reunião pedagógica/ curso e planejamento

	Agosto
	.
	Pesquisa e Resenha
	Organização de atividades desenvolvidas  nas aulas
	Elaboração de atividades para aulas
	 Reunião de discentes 

	Setembro
	Palestras
	   Elaboração de Plano de         Negócios
	
	Elaboração de atividades para recuperação contínua
	Reunião de curso, conselho intermediário de classe.

	Outubro
	Visita Técnica 
	
	Correção de trabalhos e avaliações bimestrais
	Elaboração de atividades para aulas
	

	Novembro
	Feira TCC
	
	Correção de Projetos desenvolvidos nas aulas
	Recuperação contínua
	Reunião de curso

	Dezembro
	Feira Exportação
	Feira de Apresentação do Plano de Negócios
	
	
	Reunião pedagógica, Planejamento e Conselho de classe final


*Preencher com as atividades que serão desenvolvidas no mês.

	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	- Apostila fracionada elaborada pelo professor e vídeos de empreendedores; filme “O Céu de Outubro” .
BERNANDES, Cyro .Você pode Criar Empresas 1ª Edição. São Paulo: Saraiva 2009.
FERREIRA, João Eduardo. Núcleo Básico: Segurança e Qualidade. São Paulo: Fundação Padre Anchieta, 2011 (Coleção Técnica Interativa, Série Núcleo Básico, Volume V). 

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administração Estratégica: da Competência Empreendedora à Avaliação de Desempenho. 1ª Edição. São Paulo: Saraiva, 2005. 

FERREIRA, Manuel Portugal; SANTOS, João Carvalho; SERRA, Fernando Ribeiro. Ser Empreendedor: Pensar, Criar e Moldar a Nova Empresa. 2ª Edição. Rev. e Atual. São Paulo: Edições, 2008. 

	- Artigos em geral, sites e revistas e plano de negócios do SEBRAE, estudo de casos.


	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Elaboração de Plano de Negócios, com integração das disciplinas de cálculos estatísticos, Gestão de Pessoas II, Legislação Empresarial , Gestão de Marketing, Custos e Operações Contábeis ;onde é proposto que os planos de negócios sejam apresentados em forma de Feira ou rodada de negócios.


	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	Aplicação de atividades individuais em todas as aulas, buscando assim total eliminação de dúvidas, realização de pesquisas em equipe e trabalhos em equipe.



	IX – Identificação:

Nome do professor: Luís Carlos de Siqueira Cruz
Assinatura:     
                                                                                                        Data: 21/07/17
Nome do professor: Leonardo Fabris Lugoboni
Assinatura:                                                                                        Data: 21/07/17




	X – Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC.
Nome do Coordenador: Claudia Aparecida Siola Fiorotti 
Assinatura:                                                                                          Data: 31/07/2017
 ____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico    



	XI– Replanejamento

	


Plano de Trabalho Docente – 2017





Ensino Técnico
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