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	Plano de Curso nº 206  aprovado pela portaria Cetec nº 733  de    10 / 09 / 2015

	Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira

	Código:166
	Município: Diadema

	Eixo Tecnológico:  Gestão e Negócios

	Habilitação Profissional: Técnica de Nível Médio de Técnico em Administração

	Qualificação: Técnica de Nível Médio de Técnico em Administração

	Componente Curricular: Gestão Financeira e Econômica

	Módulo: III
	C. H. Semanal: 5,0 h/a

	Professor: Ayrton Kamehiro Naka e Ademir Joaquim Teles


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	ATRIBUIÇÕES/ RESPONSABILIDADES 

Elaborar relatórios gerenciais. 

Controlar orçamentos e fluxos financeiros. 

Elaborar planilhas eletrônicas para tomada de decisões gerenciais.

Pesquisar e estudar as viabilidades econômicas e financeiras para efeito de planejamento empresarial. 

ÁREA DE ATIVIDADES

Estabelecer diretrizes financeiras e econômicas. 

Acompanhar execução orçamentária. 

Fornecer informações financeiras para auditorias. 

Elaborar demonstrações financeiras. 

Analisar o comportamento econômico e financeiro do mercado. 

Elaborar relatórios de produção, estoques e de comercialização ao órgão fiscalizador. 

Elaborar processos para registro de produtos. 

Aplicar conhecimentos de economia nas organizações. 

  


II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Gestão Financeira e Econômica                                                                                                             Módulo: III
	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	01

02

03

04
	Planejar e identificar as principais demonstrações financeiras como instrumentos de tomada de decisões. 

Correlacionar os métodos de montagem do orçamento de pessoal, financeiro, administrativo, de materiais, patrimonial, de produção, de comercialização e demais metodologias para gerenciamento do orçamento. 
Interpretar dados numéricos e factuais sobre atividades econômicas, obedecendo às instruções definidas em escala superior e classificá-las por natureza específica, no sentido de permitir sua inclusão, de forma adequada e eficaz, em plano orçamentário. 
Correlacionar os pontos essenciais de uma política econômica e financeira e sua aplicação no planejamento. 

	01

02

03

04
	1.1. Identificar os princípios financeiros e suas aplicações para a definição das políticas organizacionais. 

1.2. Elaborar cálculos e planilhas de controles. 

1.3. Identificar, como receitas e despesas, as operações de resultados nas organizações. 

1.4. Determinar índices para contribuir na administração dos principais ativos. 
2.1. Utilizar as principais demonstrações contábeis, como elementos de dados e informações para subsidiar decisões. 

2.2. Identificar e caracterizar o sistema, objetivos e amplitude do planejamento financeiro. 

3.1. Montar planilhas de despesas de pessoal, de investimentos, de vendas, de receitas e demais dados, de maneira a permitir, organizá-los para extrapolar as tendências e estimar posições futuras. 

3.2. Executar cálculos baseando-se em dados numéricos obtidos nas fontes externas ou internas da empresa, para a determinação de montantes a serem utilizados nos sistemas. 

4. Aplicar os conhecimentos de Economia nas organizações empresariais.
	01

02

03

04


	1. Função Financeira nas Empresas: 

- comportamento Financeiro da economia; 

- administração do capital de giro: 

· próprio e de terceiros 

- conceitos de receitas e despesas e resultados. 

2. Planejamento e Controle Financeiro 
3. Técnicas Orçamentárias: 

- metodologia para a elaboração de orçamentos financeiros, quantitativos e outros; 

- processos e fórmulas matemáticas para estruturar cálculos orçamentários; 

- manuais operacionais orçamentários; 

- principais demonstrações financeiras 

4. Introdução à Teoria Econômica – Lei da Escassez: 

- macroeconomia: 

· contabi.nacional, componentes consumo; 

· Teoria Monetária e Sistema Financeiro (inflação, taxas de juros) 

- microeconomia: 

· agentes econômicos (Teoria das Empresas e Teoria do Consumidor) 


III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:  Gestão Financeira e Econômica                                                                                                       Módulo: III
	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	1.1. Identificar os princípios financeiros e suas aplicações para a definição das políticas organizacionais. 

1.2. Elaborar cálculos e planilhas de controles. 

1.3. Identificar, como receitas e despesas, as operações de resultados nas organizações. 

1.4. Determinar índices para contribuir na administração dos principais ativos. 

	1. Função Financeira nas Empresas: 

- comportamento Financeiro da economia; 

- administração do capital de giro: 

· próprio e de terceiros 

- conceitos de receitas e despesas e resultados. 


	Função Financeira da empresa, comportamento da economia e conceitos de receita, despesas e resultados

(Aula expositiva e aplicação de exercícios)
	06 / 02 a 17 / 03

	2.1. Utilizar as principais demonstrações contábeis, como elementos de dados e informações para subsidiar decisões. 

2.2. Identificar e caracterizar o sistema, objetivos e amplitude do planejamento financeiro. 


	2. Planejamento e Controle Financeiro 
	Planejamento e controle financeiro, envolvendo as diversas áreas envolvidas
(Aula expositiva e aplicação de exercícios)
	 20 / 03 a 28 / 04

	3.1. Montar planilhas de despesas de pessoal, de investimentos, de vendas, de receitas e demais dados, de maneira a permitir, organizá-los para extrapolar as tendências e estimar posições futuras. 

3.2. Executar cálculos baseando-se em dados numéricos obtidos nas fontes externas ou internas da empresa, para a determinação de montantes a serem utilizados nos sistemas. 


	3. Técnicas Orçamentárias: 

- metodologia para a elaboração de orçamentos financeiros, quantitativos e outros; 

- processos e fórmulas matemáticas para estruturar cálculos orçamentários; 

- manuais operacionais orçamentários; 

- principais demonstrações financeiras .

	Técnicas orçamentárias, elaboração de tipos de orçamentos, cálculos e análise de demonstrações financeiras.

(Aula expositiva e aplicação de exercícios)
	02 / 05 a 09 / 06

	4. Aplicar os conhecimentos de Economia nas organizações empresariais.
	4. Introdução à Teoria Econômica – Lei da Escassez: 

- macroeconomia: 

· contabi.nacional, componentes consumo; 

· Teoria Monetária e Sistema Financeiro (inflação, taxas de juros) 

- microeconomia: 

agentes econômicos (Teoria das Empresas e Teoria do Consumidor)
	Introdução à teoria econômica, Lei da Escassez, macroeconomia e microeconomia

(Aula expositiva e aplicação de exercícios)
	12 / 06 a 04 / 07


IV – Plano de Avaliação de Competências

	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação1
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1.Planejar e identificar as principais demonstrações financeiras como instrumentos de tomada de decisões. 


	.Estudos de casos, práticos, exercícios de registros e montagens de planilhas de custos.
	.Correção nos exercícios do início ao fim.
	Desempenho prático que evidencie:

Entendimento total no conceito e na prática.



	2.Correlacionar os métodos de montagem do orçamento de pessoal, financeiro, administrativo, de materiais, patrimonial, de produção, de comercialização e demais metodologias para gerenciamento do orçamento. 


	. Exercícios

.Cálculos

.montagem de orçamentos

.Estudos de casos práticos

	.Correção nos exercícios e entendimento nos conceitos para análise da situação contábil

.Objetividade
	Desempenho prático que evidencie:

. Entendimento dos conceitos e da estrutura para cálculos, gráficos e a devida análise dos resultados.

	3.Interpretar dados numéricos e factuais sobre atividades econômicas, obedecendo às instruções definidas em escala superior e classificá-las por natureza específica, no sentido de permitir sua inclusão, de forma adequada e eficaz, em plano orçamentário. 


	. Análise de planilhas, relatórios e gráficos, cálculos

. trabalho em grupo

.Estudos de casos

	. Objetividade

.Exatidão nas contas e análise contábil, financeira e econômica.
	Conhecimento, dos conceitos para análise da situação da empresa (contábil, econômica e financeira da empresa) e liderança e objetividade para tomada de decisão.

	4. Correlacionar os pontos essenciais de uma política econômica e financeira e sua aplicação no planejamento. 

	.Avaliação escrita/ teste

.Estudos de casos
. Confecção de planilhas financeiras


	.Conhecimento da teoria e prática dos lançamentos, gráficos, planilhas, conceito de custo, gasto e despesa, receita, bem como nosso Sistema Nacional Financeiro. 


	Desempenho prático que evidencie:

. Apresentação de relatórios e orçamentos, a  análise da situação contábil, financeira e econômica da empresa, com embasamento teórico e prático.


V – Plano de atividades docentes*   
	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	Palestra sobre a importância do estudo técnico para um bom futuro profissional.
	Revisão de cálculos de matemática financeira para uso na Gestão Financeira.
	Trabalhos individuais ou em grupos.
	Apostilas, apresentação de slides e filmes e documentários didáticos.
	Reunião Pedagógica e Planejamento de área.

	Março
	
	Trabalhos individuais ou em grupos.
	Trabalhos individuais ou em grupos.
	
	

	Abril
	
	Trabalhos individuais ou em grupos.
	Revisão de matérias ministradas para preparação para prova.
	
	Reunião de Curso.

	Maio
	Semana Paulo Freire
	Trabalhos individuais ou em grupos (recuperação contínua).
	Trabalhos individuais ou em grupos.
	
	Conselho de Classe

(Conceito Parcial).

	Junho
	Feira de TCC e Exportação
	Trabalhos individuais ou em grupos (recuperação contínua).
	Revisão de matérias ministradas para preparação para prova.
	
	

	Julho
	
	Trabalhos individuais ou em grupos (recuperação contínua).
	Trabalhos individuais ou em grupos.
	
	Conselho de Classe

(Conceito Final).


* Preencher com as atividades que serão desenvolvidas no mês. 

	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	. Pesquisa internet e jornais, revistas e livros

	. Conselho Regional de Contabilidade / Conselho Regional dos Administradores

	Bibliografia: 
BRAGA, Roberto – Fundamentos e Técnicas de Administração Financeira – 1ª Edição – São Paulo: Atlas, 1988.

SANVICENTE, Antonio Zoratto - Administração Financeira, 3ª Edição - São Paulo: Atlas, 2009
Fernan, Antonio Alberto Grossi – O Sistema Financeiro Nacional  - 1ª edição – São Paulo: Saraiva, 2006.
Souza, Nail de Jesus de – Economia Básica – 1ª edição – São Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Eliseu – Contabilidade de Custos – 10ª edição – São Paulo: Atlas, 2010.
Oliveira,G. e Pacheco, M.. Mercado Financeiro Objetivo e Profissional; Ed. Fundamento.
Rodrigues, C.M.. Análise de Crédito e Risco; Ed. IBPEX.
Matarazzo, D. C. – Análise Financeira de Balanços – Ed. Atlas.


	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Elaboração de exercícios e orientações técnicas que poderão ser usados em outros componentes, como por exemplo: Exercícios de fluxo de caixa para ser usados no Trabalho de Conclusão de Curso (TCC); Técnicas e cálculos para análise de Balanço Patrimonial de empresas e Demonstração de Resultado (DRE).


	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	Atendimento individualizado em sala de aula e exercícios, exercícios simulados e casos reais, com orientação do professor.

 Avaliações escritas, apresentação de relatórios, observação direta do desempenho do aluno, auto avaliação.


	IX – Identificação:

Nome do professor: Ayrton Kamehiro Naka
Assinatura:                                                                   Data: 06/03/2017
Nome do professor: Ademir Joaquim Teles

Assinatura:                                                                   Data: 06/03/2017




	X – Parecer do Coordenador de Curso:
O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC.
Nome do Coordenador: Cláudia Aparecida Siola Fiorotti

Assinatura:                                                                                          Data: 06/03/2017
____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico    



	XI– Replanejamento

	


Plano de Trabalho Docente – 2017





Ensino Técnico
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