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	Plano de Curso nº 288    aprovado pela portaria Cetec nº   733 de 10 /09/2015

	Etec: Juscelino Kubitschek de Oliveira

	Código: 166
	Município: Diadema

	Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios

	Habilitação Profissional: Técnica de Nível Médio de Técnico em Logística

	Qualificação: Técnica de Nível Médio de Auxiliar de Logística

	Componente Curricular: Planejamento Empresarial e Empreendedorismo

	Módulo: I
	C. H. Semanal: 5,0

	Professor: Viviane Andrade Menardi

	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	ATRIBUIÇÕES:
·  Desenvolver as rotinas administrativas e de planejamento da área logística. 

·  Viabilizar processos e operações logísticas, conforme o canal de comunicação. 

·  Executar tarefas pertinentes à área logística, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. 

ÁREA DE ATIVIDADES
 Estudar os precursores da administração produtiva. 

Identificar a estrutura do setor logístico. 

Pesquisar o campo de atuação da logística. 

Agir com eficiência e eficácia.
VALORES E ATITUDES

·  Estimular a proatividade. 

·  Fortalecer a autoconfiança. 

·  Estimular a socialização de saberes. 




II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular: Planejamento Empresarial e Empreendedorismo                                                            Módulo: I
	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	1
2

3

4

5

6


	Identificar as teorias da administração de acordo com os processos produtivos. 
 Identificar tipos de organizações e seus objetivos, estrutura e funcionamento. 
Identificar os objetivos dos planejamentos: estratégico, tático e operacional. 
 Analisar os fundamentos, os requisitos, os objetivos e a estrutura de um planejamento.
 Analisar a viabilidade mercadológica e social de novos modelos de negócios e oportunidades. 
 Interpretar o processo de inovação, sua organização e gerenciamento. 
	
	1.1. Correlacionar os principais conceitos e fundamentos da administração e os processos produtivos. 
2.1. Distinguir os diversos tipos de organização, suas estruturas e organogramas. 

2.2. Elaborar organogramas, utilizando recursos gráficos. 
3.1. Caracterizar os planejamentos estratégico, tático e operacional. 
4.1. Coletar dados necessários para subsidiar o processo de planejamento da organização. 

4.2. Identificar informações, estruturando-as de forma a suprir o processo de planejamento. 
5.1. Identificar oportunidades empreendedoras. 

5.2. Organizar e especificar coleta de dados necessários para o estudo mercadológico. 
6.1. Identificar as diferentes tipologias e 
classificações da inovação e aplicar ferramentas, técnicas e mecanismos para o processo de inovação e criatividade. 
6.2. Identificar as principais teorias e modelos de gestão. 

6.3. Selecionar as estratégias competitivas das empresas para favorecer a competitividade do negócio. 
	1

	Fundamentos da administração: 

 Evolução histórica; 

 Definição de administração; 

 Os administradores: 

. habilidades, papéis e funções; 

. administração contemporânea e seus desafios.

 O ambiente das organizações: 

 Estruturas organizacionais: 

. Empresas públicas, privadas e terceiro setor. 

 Modelos de organograma. 

Princípios e conceitos do planejamento estratégico, tático e operacional. 

Estrutura e metodologia do planejamento estratégico, tático e operacional. 

Cenário atual das empresas- globalização e competitividade: 

 Empreendedorismo; 

 Conceitos e definições; 

 Planos de negócios e viabilidade econômica. 

Conceito de inovação e sua importância para o negócio: 

 Descrição das diferentes tipologias e classificações de inovação; 

 Estruturação e planejamento de um processo de inovação; 

 Gestão inovadora: 

. conceito, etapas de um processo de inovação, ambiente inovador, modelos mentais e tomadas de decisão. 

 Inovação para a sustentabilidade. 

 Inovação e competitividade: 

. competitividade e a gestão empresarial; 

. estratégias competitivas. 


III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:  Planejamento Empresarial e Empreendedorismo                                                   Módulo:I 
	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	-
	-
	Avaliação Diagnóstica.

Aulas de Nivelamento.

Apresentação do componente curricular, competências, habilidades, bases tecnológicas e metodologia de avaliação.
	06/02 a 10/02
13/02 a 17/02
20/02 a 24/02


	1.1
	Fundamentos da administração. Evolução histórica; O que é administração;
	Aula expositiva dialogada

Discussão e debate
	02/03 a 10/03
13/03 a 17/03

	1.1
	Fundamentos da administração. Os administradores:
	Aula expositiva dialogada
Seminário
	20/03 a 24/03
27/03 a 31/03


	2.1

	O ambiente das organizações: Estruturas organizacionais: empresas públicas, privadas e terceiro setor.
	Aula expositiva dialogada

Ensino com pesquisa
	03/04 a 07/04
10/04 a 13/04


	2.2
	O ambiente das organizações: Modelos de organograma
	Aula expositiva dialogada

Solução de problemas
	17/04 a 20/04
24/04 a 28/04


	3.1

	Princípios e conceitos do planejamento estratégico, tático e operacional.
	Aula expositiva dialogada

Discussão e debate
	03/05 a 05/05
08/05 a 12/05

	3.1
	Estrutura e metodologia do planejamento estratégico, tático e operacional.
	Aula expositiva dialogada

Discussão e debate
Resolução de exercícios
	15/05 a 19/05

	4.1
	Cenário atual das empresas: Globalização e competitividade ; empreendedorismo; conceitos e definições.
	Aula expositiva dialogada

Ensino com pequenos grupos
	22/05 a 26/05

	4.2
	Cenário atual das empresas: planos de negócios e viabilidade econômica 
	Aula expositiva dialogada

Discussão e debate
Resolução de exercícios
	29/05 a 02/06

	5.1
	Conceito de inovação e sua importância para o negócio: 
	Aula expositiva dialogada

Brainstorming
	05/06 a 09/06

	5.2
	Conceito de inovação e sua importância para o negócio: descrição das diferentes tipologias e classificações de inovação;
	Aula expositiva dialogada

Seminário
	12/06 a 14/06

	5.2
	Conceito de inovação e sua importância para o negócio: estruturação e planejamento de  um processo  de inovação;
	Aula expositiva dialogada

Ensino com pequenos grupos
	19/06 a 23/06


	5.2
	Conceito de inovação e sua importância para o negócio: gestão inovadora: o conceito, etapas de um processo de inovação, ambiente inovador, modelos mentais e tomadas de decisão;
	Aula expositiva dialogada

Mapa conceitual
	26/06 a 30/06


	6.1
6.2

6.3
	Inovação e competitividade: competitividade e a gestão empresarial;
	Aula expositiva dialogada

Ensino com pequenos grupos
	03/06 a 05/07


IV – Plano de atividades docentes*

	Ativida
des Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	Recepção dos Alunos
	
	 Organização de Projetos

( interdisciplinares)
	
	Reunião de Curso/Pedagógica

	Março
	Organização de Palestras Técnicas
	 Levantamento das lacunas de aprendizagem
	 Organização de Projetos

( interdisciplinares)
	
	

	Abril
	
	 Organização de recuperação contínua das Lacunas de Aprendizagem.
	 Acompanhamento de Projetos.
	Organização de mat. de apoio para as lacunas de aprend.
	

	Maio
	Acompanhamento de Visita Técnica
	
	 Organização de Projetos

( interdisciplinares)
	
	Reunião de Curso/Pedagógica

	Junho
	Feira TCC
	 Levantamento das lacunas de aprendizagem
	 Acompanhamento de Projetos.
	
	

	Julho
	
	 Organização de recuperação contínua das Lacunas de Aprendizagem.
	 Acompanhamento de Projetos.
	Organização de mat. de apoio para as lacunas de aprend.
	Conselho Final


 *Preencher com as atividades que serão desenvolvidas no mês
V - Plano de Avaliação de Competências

	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação1
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	Identificar as teorias da administração de acordo com os processos produtivos. 
	Análise de texto

Observação direta

Seminário
	Pertinência das informações

Objetividade

Organização
	Apropriação das teorias da administração.

	Identificar tipos de organizações e seus objetivos, estrutura e funcionamento.
	Pesquisa e apresentação escrita

Observação direta
	Atendimento às regras

Clareza de ideias

Produção de mapa conceitual
	Identificação dos diferentes tipos de organograma e sua aplicação.

	Identificar os objetivos dos planejamentos: estratégico, tático e operacional. 


	Estudo de caso

Avaliação escrita

Observação direta
	Relacionamento de conceitos

Pertinência das informações

Argumentação consistente
	Distinção dos tipos de Planejamentos Empresariais.

	Analisar os fundamentos, os requisitos, os objetivos e a estrutura de um planejamento
	Estudo de caso 

Observação direta
	Atendimento às regras

Objetividade

Clareza de ideias
	Articular os tipos de Planejamentos Empresariais.



	Analisar a viabilidade mercadológica e social de novos modelos de negócios e oportunidades.
	Elaboração de Projetos

Observação direta
	Interatividade, cooperação e colaboração

Organização

Comunicabilidade
	Desenvolver um Plano de Negócios.

	 Interpretar o processo de inovação, sua organização e gerenciamento.
	Seminário

Observação direta
	Interlocução

Clareza de ideias

Comunicabilidade
	Desenvolver os processos de inovação.


	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administração. Brasil: Manole, 2013.
WILDAUER, Egon Walter. Plano de Negócios - Elementos Constitutivos e Processo de Elaboração. Brasil: IBPEX, 2010



	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Elaboração de Plano de Negócios interdisciplinar com Introdução à logística e Informativos informatizados.

	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	A recuperação imediata e contínua, incluindo competências, habilidades, procedimentos e atitudes, ocorrerá no decorrer de todo o módulo e será realizada por meio de instrumentos diversificados (prova escrita e/ou oral, produção escrita, pesquisas, seminários, estudo de casos e observação direta), após revisão do conteúdo que suscitou dúvida.


	XIX – Identificação:

Nome do professor: Viviane Andrade Menardi
Assinatura:                                                                                        Data:06/03/2017


	VIII – Parecer do Coordenador de Curso:

    O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC.    

Nome do coordenador (a): Cláudia Aparecida Siola Fiorotti
Assinatura:                                                                                        Data: 06/03/2017
____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico    
 


	XI– Replanejamento

	


Plano de Trabalho Docente – 2017
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