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	Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira

	Código: 166
	Município:Diadema

	Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios

	Habilitação Profissional:Técnica de Nível Médio de Técnico em Logística

	Qualificação: Técnica de Nível Médio de Auxiliar de Logística

	Componente Curricular:   Ética e Cidadania Organizacional

	Módulo:   I
	C. H. Semanal:  2,5     

	Professor:Edison N. Satiro



	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	ATRIBUIÇÕES:

·  Trabalhar de acordo com a legislação e os códigos de ética profissional nas relações pessoais e profissionais. 

Valores e Atitudes:

·  Estimular o respeito e o trato com as pessoas. 
·  Estimular a comunicação nas relações interpessoais. 
·  Desenvolver atitudes de autonomia. 

ÁREA DE ATIVIDADES:
Demonstrar comprometimento no trabalho. 
Colaborar para um ambiente de motivação e ética nas relações de trabalho. 
Trabalhar em equipe, reconhecendo o grau de hierarquia. 
Atuar de forma proativa nas decisões da organização. 
Aplicar a legislação sobre o trabalho voluntário. 
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II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular:  Ética e Cidadania Organizacional                                                                                               Módulo:   I

	
Nº
	
Competências
	
Nº
	
Habilidades
	
Nº
	
Bases Tecnológicas

	
	1. Analisar os Códigos de Defesa do Consumidor, da legislação trabalhista, do trabalho voluntário e das regras e regulamentos organizacionais. 





2. Analisar procedimentos para a promoção da imagem organizacional. 









3. Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperação, iniciativa e autonomia pessoal e organizacional.
 






4. Analisar a importância da responsabilidade social e da sustentabilidade na formação profissional e ética do cidadão. 
.
	
	1.1 Interpretar a legislação trabalhista nas relações de trabalho. 
1.2 Interpretar o Código de Defesa do Consumidor nas relações de consumo. 
1.3 Identificar o papel da legislação no exercício do trabalho voluntário. 
1.4 Identificar as regras e regulamentos nas práticas trabalhistas das organizações.
 
2.1 Identificar o contexto de aplicação dos procedimentos na organização e adequá-los, considerando os critérios dos órgãos reguladores do setor de atuação. 
2.2 Discernir ameaças que possam comprometer a organização. 
2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na imagem da organização e resultem em novas relações de negócios e parcerias. 

3.1 Respeitar as diferenças individuais e regionais dos colaboradores no âmbito organizacional. 
3.2 Identificar valores e encorajar as manifestações de diversidades culturais e sociais. 
3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das práticas de convivência com todos os envolvidos no processo de construção das relações profissionais e de consumo. 

4.1 Identificar e respeitar as ações de promoção de direitos humanos. 
4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social e/ou sustentabilidade na área. 
4.3 Utilizar noções e estratégias de economia criativa para agregar valor cultural às práticas de sustentabilidade. 












	









	Conceito do Código de Defesa do Consumidor. 
·  Fundamentos de Legislação Trabalhista e Legislação para o Autônomo. 

·  Normas e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. 

·  Imagem pessoal e institucional. 

·  Definições de trabalho voluntário 
·  Lei Federal 9.608/98; 
·  Lei Estadual nº 10.335/99; 
·  Deliberações CEETEPS Nº1 /2004. 


· Definições e técnicas de trabalho 
·  Gestão de autonomia (atribuições e responsabilidades): 
· de liderança; 
· em equipe. 


· Código de ética nas organizações 
·  Públicas; 
·  Privadas 

Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 
·  Declaração Universal dos Direitos Humanos, convenções e Direitos Humanos no Brasil. 

·  Economia criativa 
·  Conceitos, estratégias e desenvolvimento. 

·  Respeito à diversidade cultural e social. 

Responsabilidade social/sustentabilidade 
·  Procedimentos para área de “Logística”.







III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:   Ética e Cidadania Organizacional                                                                                         Módulo: I

	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	1.1 Interpretar a legislação trabalhista nas relações de trabalho. 

1.2 Interpretar o Código de Defesa do Consumidor nas relações de consumo. 


1.3 Identificar o papel da legislação no exercício do trabalho voluntário. 

1.4 Identificar as regras e regulamentos nas práticas trabalhistas das organizações.

	Conceito do Código de Defesa do Consumidor. 
·  Fundamentos de Legislação Trabalhista e Legislação para o Autônomo. 

·  Normas e comportamento referentes aos regulamentos organizacionais. 


·  Definições de trabalho voluntário 
·  Lei Federal 9.608/98; 
·  Lei Estadual nº 10.335/99; 
·  Deliberações CEETEPS Nº1 /2004. 

	Avaliação diagnostica.
Aulas de Nivelamento.





Aulas dialogadas e apresentação de vídeo;













	
06/02 a 10/02
13/02 a 17/02

20/02 a 03/03



06/03 a 17/03





20/03 a 31/03








	2.1 Identificar o contexto de aplicação dos procedimentos na organização e adequá-los, considerando os critérios dos órgãos reguladores do setor de atuação. 
2.2 Discernir ameaças que possam comprometer a organização. 
2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na imagem da organização e resultem em novas relações de negócios e parcerias. 

	·  Imagem pessoal e institucional. 

.
	Estudo de Caso e Debates
	03/04 a 20/04

	3.1 Respeitar as diferenças individuais e regionais dos colaboradores no âmbito organizacional. 
3.2 Identificar valores e encorajar as manifestações de diversidades culturais e sociais. 
3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das práticas de convivência com todos os envolvidos no processo de construção das relações profissionais e de consumo. 

	· Definições e técnicas de trabalho 
·  Gestão de autonomia (atribuições e responsabilidades): 
· de liderança; 
· em equipe. 


· Código de ética nas organizações 
·  Públicas; 
·  Privadas 

Cidadania, relações pessoais e do trabalho. 

	Aula expositiva e  Debates
	24/04 a 12/05







15/05 a 26/05






29/05 a 09/06

	4.1 Identificar e respeitar as ações de promoção de direitos humanos. 
4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social e/ou sustentabilidade na área. 
4.3 Utilizar noções e estratégias de economia criativa para agregar valor cultural às práticas de sustentabilidade. 

	·  Declaração Universal dos Direitos Humanos, convenções e Direitos Humanos no Brasil. 

·  Economia criativa 
·  Conceitos, estratégias e desenvolvimento. 

·  Respeito à diversidade cultural e social. 

Responsabilidade social/sustentabilidade 
·  Procedimentos para área de “Logística”.


	 Aula expositiva ; Análise de vídeo e interpretação de textos
	12/06 a 05/07














IV - Plano de Avaliação de Competências

	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação[footnoteRef:2]1 [2: ] 

	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	. 1. Analisar os Códigos de Defesa do Consumidor, da legislação trabalhista, do trabalho voluntário e das regras e regulamentos organizacionais. 

2. Analisar procedimentos para a promoção da imagem organizacional. 




3. Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperação, iniciativa e autonomia pessoal e organizacional.
 
4. Analisar a importância da responsabilidade social e da sustentabilidade na formação profissional e ética do cidadão. 
	Seminários, debates.





Estudo de caso.
Atividade em grupo





Estudo de Caso e dinâmicas de grupo.





Avaliação escrita, atividades em grupo.
	Demonstrar conhecimento da influência do código de defesa do consumidor assim como a importância do mesmo.


Demonstrar o conhecimento sobre a imagem pessoal .




Demonstrar domínio nos métodos de desenvolvimento de Relações Humanas





Assimilação da importância da responsabilidade social, sustentabilidade e a ética dentro do mundo corporativo.
	Identificar a importância do Código de Defesa do Consumidor , da legislação trabalhista e trabalho voluntário e saber aplica-los.


Identificar a importância da imagem pessoal dentro das organizações e utilizar  as dicas e conceitos do marketing pessoal para o desenvolvimento pessoal.

 Utilizar a observação e tomada de decisão nos relacionamentos dentro da organização





Identificar os conceitos éticos nas organizações e utilizá-los para manter a imagem das empresas proativamente.



V –Plano de atividades docentes*

	AtividadesPrevistas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Fevereiro
	Recepção dos Alunos
	
	 Organização de Projetos
( interdisciplinares)
	
	Reunião de Curso/Pedagógica

	Março
	
	 Levantamento das lacunas de aprendizagem
	 Organização de Projetos
( interdisciplinares)
	
	

	Abril
	
	 Organização de recuperação contínua das Lacunas de Aprendizagem.
	 Acompanhamento de Projetos.
	Organização de mat. de apoio para as lacunas de aprend.
	

	Maio
	
	
	 Organização de Projetos
( interdisciplinares)
	
	Reunião de Curso/Pedagógica

	Junho
	Feira TCC
	 Levantamento das lacunas de aprendizagem
	 Acompanhamento de Projetos.
	
	

	Julho
	
	 Organização de recuperação contínua das Lacunas de Aprendizagem.
	 Acompanhamento de Projetos.
	Organização de mat. de apoio para as lacunas de aprend.
	Reunião Curso



*Preencher com as atividades que serão desenvolvidas no mês
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	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	- Aranha, Maria Lucia de A. e Martins, Maria helena – Filosofando , São Paulo: Ed. Moderna, 2003
- Aranha, Maria Lucia de A. – Filosofia da Educação, São Paulo: Ed. Moderna, 2002
-Carmo, Paulo Sérgio do – A Ideologia do trabalho. São Paulo, Ed. Moderna: 1992
- Código de defesa do consumidor, versão  comentada
- Chauí, Marilena – Convite a Filosofia, São Paulo, Ed. Cortez, 2005
- Oliveira, Pérsio Santos de – Introdução à Sociologia, Ed Ática, 2003
- Filmografia:  Tempos Modernos de Charles Chaplin, EUA,  1936  , Ilha das Flores, Brasil, 1989.
- Acesso ao site  http://www.creasp.org.br/



	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	- A proposta interdisciplinar deste componente e os demais , pauta-se na colaboração ou auxilio dos temas desenvolvidos para o T.C.C. (Trabalho de Conclusão de Curso). Pois uma vez que os estudantes podem se apropriar de habilidades desta disciplina para a confecção deste trabalho de conclusão de curso. 



	VIII– Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	  - Desenvolvimento  de atividades paralelas, tais como :  Pesquisa sobre assuntos pertinentes a aula, que complementem os assuntos discutidos estudados . Elaboração de relatórios ou avaliações  escritas, que visem sanar as falhas ou lacunas que os alunos possuam.



	IX – Identificação:
Nome do professor:Edison N. Satiro
Assinatura:                                                                                        Data:   06/03/2017



	X – Parecer do Coordenador de Curso:
O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC.
Nome do coordenador(a): Cláudia Aparecida Siola Fiorotti

[bookmark: _GoBack]Assinatura:                                                                                        Data: 06/03/2017




____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico





	XI– Replanejamento
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