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	Plano de Curso nº 288  aprovado pela portaria Cetec nº 733   de  11  / 09  / 2015

	Etec JUSCELINO KUBITISCHEK DE OLIVEIRA

	Código: 166
	Município: DIADEMA

	Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios

	Habilitação Profissional: Técnica de Nível Médio de Técnico em Logística

	Qualificação: Técnica de Nível Médio de Técnico em Logística

	Componente Curricular: Tecnologia da Informação

	Módulo: III
	C. H. Semanal: 5,0

	Professor: Glauco  Alexandrino


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	Atribuições e Responsabilidades 
 Executar o fluxo de entrada e saída de materiais, atendendo as políticas da organização    e a legislação vigente. 

 Gerenciar processos logísticos, utilizando sistemas operacionais. 

 Desenvolver planejamento produtivo. 

Valores e Atitudes 
 Estimular atitudes de autonomia. 

 Desenvolver a criticidade. 

 Infundir a tolerância. 

 


II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular
Componente Curricular:     Tecnologia da Informação                                                                                                                   Módulo: III
	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	
	1. Definir os sistemas de informações de acordo com as necessidades e as limitações da estrutura organizacional. 

2. Avaliar hardware e software necessários para controle e acompanhamento das atividades operacionais da organização. 
	
	1.1 Diferenciar as várias formas de organização dos diversos tipos de empresa. 

1.2 Identificar sistemas informatizados de registro e acompanhamento dos processos corporativos. 

1.3 Utilizar programas e sistemas corporativos para registro e acompanhamento das metas e controles estabelecidos. 

2.1 Coletar informações para acompanhar as atividades de todos os setores da empresa. 

2.2 Selecionar novas tecnologias na área de logística. 

2.3 Executar aplicativos para auxiliar na tomada de decisão na área de logística. 

	
	Diferentes tipos de organização: 

·  Evolução da tecnologia da informação aplicada à logística; 

·  Universo da automação dos processos e operações de: 

· fluxo de materiais; 

·  produção; 

·  movimentação; 

·  estocagem; 

·  manuseio e embalagem; 

·  transporte. 

·  Ferramentas de gerenciamento empresarial e indicadores de desempenho de: 

· planejamento; 

·  execução; 

·  comunicação;. 

·  controle; 

·  concepção de projetos. 

Novas tecnologias: 

·  Comércio eletrônico; 

·  Criptografia e certificação digital; 

·  Sistemas – aplicativos: 

· EDI (Eletronic Data Interchange – Intercâmbio Eletrônico de Dados); 

· ERP (Enterprise Resource Planning – Sistema Integrado de Gestão Empresarial); 

· MRP (Material Requirement Planning – Planejamento de Necessidades de Materiais); 

· ECR (Efficient Consumer Response – Resposta Eficiente ao Consumidor); 

· WMS (Warehouse Management System – Sistema de Gerenciamento de Armazém). 




III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular:                                                                                                                   Módulo:
	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma / Dia e Mês

	1.1 Diferenciar as várias formas de organização dos diversos tipos de empresa. 


	Diferentes tipos de organização: 


	Apresentação das bases tecnológicas.
Apresentação e Aula expositiva


	21/07 a 28/07
31/07 a 11/08



	1.2 Identificar sistemas informatizados de registro e acompanhamento dos processos corporativos. 


	·  Evolução da tecnologia da informação aplicada à logística; 


	Aula expositiva – Trabalho/Avaliação


	14/08 a 25/08

	1.3 Utilizar programas e sistemas corporativos para registro e acompanhamento das metas e controles estabelecidos. 


	·  Universo da automação dos processos e operações de: 

· fluxo de materiais; 

·  produção; 

·  movimentação; 
·  estocagem; 

·  manuseio e embalagem; 
 transporte
	Aulas expositivas, pesquisa e debates; apresentação de trabalhos em grupos sobre os conteúdos desenvolvidos


	28/08 a 01/09

11/09 a 22/09

25/09 a 07/10

17/10 a 20/10



	2.1 Coletar informações para acompanhar as atividades de todos os setores da empresa. 

2.2 Selecionar novas tecnologias na área de logística. 

2.3 Executar aplicativos para auxiliar na tomada de decisão na área de logística. 

· 
	·  Ferramentas de gerenciamento empresarial e indicadores de desempenho de: 

· planejamento; 

·  execução; 

·  comunicação; 
·  controle; 

·  concepção de projetos. 

. 


	Aula expositiva – Trabalho individual
	23/10 a 01/11
06/11 a 17/11

21/11 a 24/11



	2.2 Selecionar novas tecnologias na área de logística. 

	Novas tecnologias: 

·  Comércio eletrônico; 

·  Criptografia e certificação digital; 

·  Sistemas – aplicativos: 

· EDI (Eletronic Data Interchange – Intercâmbio Eletrônico de Dados); 

· ERP (Enterprise Resource Planning – Sistema Integrado de Gestão Empresarial); 


	Aula expositiva – Trabalho individual
	27/11 a 07/12

	2.3 Executar aplicativos para auxiliar na tomada de decisão na área de logística. 


	· MRP (Material Requirement Planning – Planejamento de Necessidades de Materiais); 

· ECR (Efficient Consumer Response – Resposta Eficiente ao Consumidor); 

WMS (Warehouse Management System – Sistema de Gerenciamento de Armazém
	Aula expositiva – Trabalho individual
	11/12 a 15/12


IV - Plano de Avaliação de Competências

	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação1
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1. Definir os sistemas de informações de acordo com as necessidades e as limitações da estrutura organizacional. 

2. Avaliar hardware e software necessários para controle e acompanhamento das atividades operacionais da organização.  

	Trabalho em Grupo: Elaborar Estrutura Organizacional com vários níveis e Funções.

Trabalho: Software de Administração de Informações. 

Habilidade na utilização do Software disponível.

Trabalho de Sofware Administraivo.

Trabalho de Sistema de Gerenciamento de Armazéns – WMS. 


	Assimilação, criticidade e clareza.

Precisão, criticidade, complexidade e objetividade.

Habilidade, conhecimento, complexidade.

Correto funcionamento, principais características,  identificar as melhorias. 

Correto funcionamento, principais características,  identificar as melhorias. 

Clareza, coerência, postura, organização e criatividade.
	Pesquisar e apresentação da atividade com as diferentes níveis de Estrutura.

Evidenciar o domínio dos sistemas de coleta de informações e sistemas de cálculos de equipamentos.

Comprovar e apresentação do resultado obtido no manuseio do sistema.

Apresentação de itens que prova a aplicação dos conceitos, na utilização do sistema.

Apresentação de lista com aplicação das ferramentas


V – Plano de atividades docentes*

	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	
	
	
	
	
	

	Julho
	Recepção de novos alunos
	Aulas de nivelamento
	
	Preparação e revisão das aulas teóricas e práticas
	Reunião pedagógica e de planejamento

	Agosto
	
	Aplicação de processo de recuperação contínua
	Correção das atividades práticas e avaliativas


	Preparação e revisão das aulas teóricas e práticas
	

	Setembro
	
	Aplicação de processo de recuperação contínua
	Correção das atividades práticas e avaliativas


	Preparação e revisão das aulas teóricas e práticas
	 Reunião de curso

	Outubro
	
	Aplicação de processo de recuperação contínua
	Correção das atividades práticas e avaliativas


	Preparação e revisão das aulas teóricas e práticas
	 

	Novembro
	Feira TCC


	Aplicação de processo de recuperação contínua
	Correção das atividades práticas e avaliativas


	Preparação e revisão das aulas teóricas e práticas
	

	Dezembro
	
	Aplicação de processo de recuperação contínua
	Correção das atividades práticas e avaliativas


	Preparação e revisão das aulas teóricas e práticas
	 Reunião de curso, pedagógica e de planejamento


* Preencher com as atividades que serão desenvolvidas no mês
	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	BANZATO, Eduardo – Tecnologia da Informação Aplicada à Logística, Ed. Instituto IMAM; 1ª edição – São Paulo.  

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operação. São Paulo: Ed. Pearson, 2004.

CURY, Antonio. Organização e métodos: uma visão holística. 7º ed. São Paulo:

Ed. Atlas, 2000.

KAPLAN, Robert e NORTON, David - A Estratégia em Ação – Ed. Campus, S. Paulo, 2004.

HABERKORN, E. Teoria do ERP, Ed. Makron Books, S. Paulo 1999.

NOVAES, Antonio Galvão. Logística e Gerenciamento da Cadeia de Distribuição. Rio de Janeiro, Ed. Campus, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinto Rebouças de. Sistemas, organização & métodos: uma
abordagem gerencial. 13º ed. São Paulo: Ed. Atlas, 2002.


	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Atualização de conteúdo, pesquisas individuais, avaliação escrita e avaliação técnica disciplinar.



	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

	Revisões dos conteúdos desenvolvidos, trabalhos em grupos ou individuais, pesquisas e questionários.


	IX – Identificação:

Nome do professor: Glauco Alexandrino da Silva
Assinatura:                                                                                        Data: 31/07/2017


	X – Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC.
Nome do coordenador (a): Cláudia Aparecida Siola Fiorotti
Assinatura:                                                                                        Data:  31/07/2017
____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico    



	XI– Replanejamento

	


Plano de Trabalho Docente – 2017
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