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	Plano de Curso nº 288   provado pela portaria Cetec nº 733   de 11/09/2015

	Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira

	Código:166
	Município: Diadema

	Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios

	Habilitação Profissional: Técnica em Nível Médio de Técnico em Logística 

	Qualificação: Técnica de Nível Médio de Técnico em Logística 

	Componente Curricular: Saúde e Segurança no Trabalho

	Módulo: III
	C. H. Semanal: 2,5 h/a

	Professor: Cláudio Mendes


	I – Atribuições e atividades profissionais relativas à qualificação ou à habilitação profissional, que justificam o desenvolvimento das competências previstas nesse componente curricular.

	Atribuições e Responsabilidades 
 Classificar áreas de riscos nos setores de recebimento, produção e distribuição de materiais. 

 Trabalhar de acordo com as normas ambientais, de saúde e de segurança no trabalho. 

Valores e Atitudes 
 Estimular a cooperação. 

 Incentivar atitudes de autonomia. 

 Estimular o respeito às normas estabelecidas. 




II – Competências, Habilidades e Bases Tecnológicas do Componente Curricular

Componente Curricular: Saúde e Segurança no Trabalho








   Módulo: 3º Noturno

	Nº
	Competências
	Nº
	Habilidades
	Nº
	Bases Tecnológicas

	1

2

3

4
	Analisar os fundamentos da segurança do trabalho.

Utilizar equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos de proteção coletiva (EPC).

Interpretar a legislação e as normas técnicas referentes à prevenção de acidentes no trabalho devido à exposição a agentes de risco.

Avaliar métodos específicos de segurança do trabalho na logística.
	1.1

1.2
2.1

3.1

3.2

4.1


	Aplicar princípios e normas específicas de segurança no trabalho.

Aplicar as providências legais em caso de acidentes no trabalho.

Identificar EPIs e EPCs para a prevenção de acidentes do trabalho.

Identificar causas e indicar as consequências de acidentes no trabalho no setor logístico.

Aplicar as normas técnicas de Segurança do Trabalho de acordo com as necessidades do setor logístico.

Utilizar cores como instrumento de segurança.
	
	Segurança do Trabalho:

- Conceito, aplicação e legislação;

- Acidente do trabalho;

- Conceito legal e prevencionista;

- Comunicação de acidente de trabalho – CAT.

Equipamento de Proteção:

- Coletiva e individual;

- Definição;

- NR 6.

Segurança do Trabalho e a logística:

- NR 11 – transporte, movimentação, armazenagem e manuseio de materiais;

- Programas de saúde e segurança;

- PCMSO – NR7;

- PPRA – NR9;

- Proteção contra incêndios;

- Formas de propagação do fogo;

- Formas de combate;

- NR 23.

Elaboração do Mapa de Risco aplicado às atividades logísticas:

- Cores na Segurança do Trabalho:

- introdução;

- sinalização de segurança;

- sinalização para armazenamento de substâncias perigosas;

- símbolos para identificação dos recipientes na movimentação de materiais;

- rotulagem preventiva.


III – Procedimento Didático e Cronograma de Desenvolvimento
Componente Curricular: Saúde e Segurança no Trabalho







               Módulo: 3º Noturno
	Habilidade
	Bases Tecnológicas 
	Procedimentos Didáticos
	Cronograma

	Nivelamento
	- Apresentação do docente/discentes; e metodologia de trabalho (ensino/avaliação).

- Discussão das Bases Tecnológicas que serão desenvolvidas no decorrer do semestre;
	Aula expositiva; uso de recurso audiovisual;
	26/7

	1.1 Aplicar princípios e normas específicas de segurança no trabalho.
	Segurança do Trabalho:

- Conceito, aplicação e legislação;
	Aula expositiva; uso de lousa; 

Exercícios de fixação;
	02 a 09/8

	1.2 Aplicar as providências legais em caso de acidentes no trabalho.
	- Acidente do trabalho;

- Conceito legal e prevencionista;
	Correção dos exercícios;

Aula orientada;
	16/8

	
	- Comunicação de acidente de trabalho – CAT;
	Estudo dirigido;
	23/8

	2.1 Identificar EPIs e EPCs para a prevenção de acidentes do trabalho.
	Equipamento de Proteção:

- Definição;

- Coletiva e individual;

- NR 6;
	Aula expositiva;
Seminário; 

Debate e esclarecimento de dúvidas;
	30/8 a 06/09

	3.1 Identificar causas e indicar as consequências de acidentes no trabalho no setor logístico.
	- Programas de saúde e segurança:

- PCMSO – NR7;
	Palestra (Projeto Profissional na Escola);

Debate;
	13 a 20/9

	
	- PPRA – NR9;
	Mesa redonda;

Exercícios de fixação;
	27/9 a 04/10

	4.1 Utilizar cores como instrumento de segurança.
	Elaboração do Mapa de Risco aplicado às atividades logísticas:

- Cores na Segurança do Trabalho:

- introdução;

- sinalização de segurança;

- sinalização para armazenamento de substâncias perigosas;

- símbolos para identificação dos recipientes na movimentação de materiais;

- rotulagem preventiva;
	Correção dos exercícios;

Aula expositiva; uso de recurso audiovisual;
Estudo de caso;
	11 a 25/10



	3.2 Aplicar as normas técnicas de Segurança do Trabalho de acordo com as necessidades do setor logístico.
	Segurança do Trabalho e a logística:

- NR 11 – transporte, movimentação, armazenagem e manuseio de materiais;
	Aula expositiva;

Seminário; 

Debate e esclarecimento de dúvidas;
	01 a 08/11

	
	- NR 23.

- Formas de propagação do fogo;
- Proteção contra incêndios;

- Formas de combate.
	Aula orientada; estudo dirigido;
	22 a 29/11

	2.1 Identificar EPIs e EPCs para a prevenção de acidentes do trabalho.
	Equipamento de Proteção:

- Definição;

- Coletiva e individual;
	Aula expositiva com revisão do conteúdo;
	06 a 13/12


IV - Plano de Avaliação de Competências
	Competência
	Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliação1
	Critérios de Desempenho
	Evidências de Desempenho

	1. Analisar os fundamentos da Segurança do Trabalho.
	Avaliação escrita;

Observação direta;
	- Assiduidade; 

- Organização;

- Relacionamento de conceitos;
	Participar e demonstrar o conhecimento em relação à competência através das atividades propostas.

	2. Utilizar equipamentos de proteção individual (EPI) e equipamentos de proteção coletiva (EPC).
	Debate;

Seminário;
Observação direta;
	- Comunicabilidade;

- Pontualidade e cumprimento de prazos; 

- Organização;
	Participar e demonstrar o conhecimento em relação à competência através das atividades propostas.

	3. Interpretar a legislação e as normas técnicas referentes à prevenção de acidentes no trabalho devido à exposição a agentes de risco.
	Avaliação escrita;

Relatório;
Seminário;

Observação direta;
	- Objetividade;

- Organização;

- Relacionamento de conceitos;
	Participar e demonstrar o conhecimento em relação à competência através das atividades propostas.

	4. Avaliar métodos específicos de segurança do trabalho na logística.
	Estudo de Caso;
Observação direta;
	- Assiduidade; 

- Argumentação consistente;
- Pontualidade e cumprimento de prazos;
	Participar e demonstrar o conhecimento em relação à competência através das atividades propostas.


V – Plano de atividades docentes*
	Atividades Previstas
	Projetos e Ações voltados à redução da Evasão Escolar
	Atendimento a alunos por meio de ações e/ou projetos voltados à superação de defasagens de aprendizado ou em processo de Progressão Parcial
	Preparo e correção de avaliações
	Preparo de material didático
	Participação em reuniões com Coordenador de Curso e/ou previstas em Calendário Escolar

	Jul
	Aula de nivelamento.
	Observação direta para detectar e prover nivelamento.
	PTD e preparação do material a ser trabalhado no decorrer do semestre. 
	Organização de material de apoio para as lacunas de aprendizagem.
	Reunião Pedagógica.

Reunião de Planejamento.

	Ago
	Follow-up ao Orientador Pedagógico.
	Observação direta para detectar lacunas de aprendizagem e realização de recuperação continua.
	Organização, correção de atividades e lançamento de notas no NSA.
	Organização de material de apoio para as lacunas de aprendizagem.
	

	Set
	Projeto Profissional na Escola (PPE).
Follow-up à Coordenação.
	Trazer profissional da área para realizar palestra em sala de aula.
	Organização, correção de atividades e lançamento de notas no NSA.
	Organização de material de apoio para as lacunas de aprendizagem.
	Reunião de Curso

	Out
	Participação da Semana Paulo Freire
	Observação direta para detectar lacunas de aprendizagem e realização de recuperação continua.
	Organização, correção de atividades e lançamento de notas no NSA..
	Organização de material de apoio para as lacunas de aprendizagem.
	

	Nov
	Indicação/sugestão de material complementar.
Follow-up à Coordenação.
	Observação direta para detectar lacunas de aprendizagem e realização de recuperação continua.
	Organização, correção de atividades e lançamento de notas no NSA.
	Organização de material de apoio para as lacunas de aprendizagem.
	

	Dez
	Indicação/sugestão de material complementar.
	Observação direta para detectar lacunas de aprendizagem e realização de recuperação continua.
	Organização, correção de atividades e lançamento de notas no NSA.
	
	Conselho de classe Final.

Reunião Pedagógica.

Reunião de Planejamento.

	


*Preencher com as atividades que serão desenvolvidas no mês
	VI – Material de Apoio Didático para Aluno (inclusive bibliografia)

	- EDITORA ATLAS. Segurança e Medicina do Trabalho - Manuais de Legislação - 71ª Edição, São Paulo, Atlas 2013.

- OHSAS 18001:2007 - Sistemas de Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho – Requisitos – Coleção Risk Tecnologia (QSP).

- SCALDELAI, Aparecida Valdineia; et al., Manual Prático de Saúde e Segurança do Trabalho - 2ª Edição, São Caetano do Sul, Yendis 2012.


	VII – Propostas de Integração e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

	Trazer profissional da área para realizar palestra focada no conteúdo em questão, apresentando situações reais do mercado de trabalho provocando uma reflexão por parte dos discentes sobre o assunto em pauta. Ao mesmo tempo demonstrar as oportunidades e apresentar os caminhos para ingressar no mercado de trabalho. 


	VIII – Estratégias de Recuperação Contínua (para alunos com baixo rendimento /dificuldades de aprendizagem)

	O processo de recuperação contínua se dará no dia a dia, com intervenções imediatas, revisão de conteúdo, correção de avaliações/exercícios com direcionamento às dificuldades apresentadas.


	IX – Identificação:

Nome do professor: Cláudio Mendes
Assinatura:                                                                                                             Data: 24/07/2017



	X – Parecer do Coordenador de Curso:

O plano de trabalho docente está de acordo com o Plano de Curso, em especial ao que está definido para este componente curricular, atendendo assim aos parâmetros estabelecidos pelo CETEC.
Nome do coordenador (a): Cláudia Aparecida Siola Fiorotti
Assinatura:                                                                                                             Data: 24/07/2017
____________________________________
Data e ciência do Coordenador Pedagógico




	XI– Replanejamento

	


Plano de Trabalho Docente – 2017
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