GOVERNO DO ESTADO DE

Centro PavraSouza SAO PAULO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA

MANUAL DE INTEGRACAO

ENDERECO

Escola Técnica Estadual Juscelino Kubitschek dee{®d
Rua Guarani, 735 - Bairro Conceicao

Cidade Diadema - SP

CEP:09991-060

Telefone:4044-6431

Fax: 4056-1302

Site: www.etecjk.com

EQUIPE TECNICA-ADMINISTRATIVA

Diretor: Fernando César Marins da Silva

Diretor de Servico - Area Administrativa: Elza Blausis de Oliveira

Diretora de Servigo- Area Académica Andreia Abejanella da Silva

Assistente Técnico Administrativol : José Nilton Lima Fernandes

Coordenador Pedagogicolsabel Toscano Gasparini

Coordenadora do Ensino Médio Viviane Yonamine

Coordenador de Informatica: Celso Kenji Shimabukuro

Coordenadora de GestaoClaudia Aparecida Siola Fiorotti

Coordenador de Implantacdo da Extensdo Robert Kenmly: Jéferson Roberto Ferreira de Oliveira
Coordenador de Gestéo e Informatica da Extensédlelton de Andrade Silva

DO INGRESSO - Docente

O ingresso nas carreiras e nos empregos publicosapentes se da por concurso publico de provas ou
de provas e titulos (maiores detalhes verificarugdo 04/2008 - URH).

Sao requisitos para os docentes: ser portadompttth de graduagdo em curso de nivel superior,
licenciatura plena ou equivalente, com habilitagspecifica na area da disciplina a ser lecionada ou
formacao superior em area correspondente e comptagd® nos termos da legislacdo vigente.

O regime juridico dos servidores do Centro Paul&z&oconforme a Lei Complementar 1044/2008, € o
da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

O preenchimento dos empregos publicos permanegri@sampre na inicial da respectiva classe ou
carreira.
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ASSINATURA DE PONTO

Ponto é o registro de entrada e saida do servidor evitegatravés do qual € apurada a frequéncia.

E imprescindivel a assinatura do Livro de PdARIAMENTE _a cada periodo de trabalho do
docente, em sua entrada.

CALCULO DO SALARIO BRUTO

Numero de aulas semanais x 4,5 semanas x 20%xdalategoria do docente = salario.
Salario + 6 = DSR
Salario bruto = salario + DSR
Exemplo:Professor | - tem 10 horas-aula semanaisiatas
10,0x4,5=45,0
45,0 x 20% = 9,0
54,0 x R$ 10,00 = R$ 540,00
R$ 540,00 + 6 = R$ 90,00

Salério bruto = R$ 630,00

EMPREGO PUBLICO INDICE MULTIPLICADOR VALOR
PROFESSOR | 1,00 13,70
PROFESSOR Il 1,12 15,34
PROFESSOR llI 1,25 17,13
PROFESSOR IV 1,41 19,32
PROFESSOR V 1,57 21,51
PROFESSOR VI 1,76 24,11

VALE-REFEICAO

Os servidores cujo salario bruto esteja dentratkafde 141 (cento e quarenta e uma) UFESPs
(Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo), fazem yale-refeicdo, sendo o beneficio proporcional
aos dias efetivamente trabalhados.
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O servidor recebera um cartdo magnético que seaéregado mensalmente.

Para consultar seu saldeww.sodexo.com.br

BENEFICIOS POR TEMPO DE SERVICO

O servidor tera direito, a cada periodo de 5 (giaocms de efetivo exercicio, continuos ou nao,
descontados os impedimentos legais, ao Adicional pmpo de servico, correspondente a 5%(cinco
por cento) do salario.

O CEETEPS far& a publicacdo em Diério Oficial esapdéeferida publicacdo, sera pago o beneficio
retroativo a data de sua concesséao.

FALTAS AO TRABALHO

As faltas podem ser:

v" No decurso de 09 (nove) dias corridos, as faltaficadas por motivo de gala ou luto em
consequéncia de falecimento do conjuge, do paiae} wu de filho;

v' Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de fakecionde irméo ou pessoa que, declarada em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, soasua dependéncia econdmica,

v" Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de t@baihn caso de doacao voluntaria de sangue
devidamente comprovada.;

v" No periodo de tempo em que tiver de cumprir aséexigs do Servigo Militar:

v" Por motivo de doenca devidamente atestado por @fidal - INSS/SUS.

As faltas podem ser de trés tipos: falta justifegddlta injustificada, falta prevista em lei.

v Falta Injustificada: é aquela em que o docentgurtdica a Direcdo a razdo de sua auséncia ao
trabalho ou quando os motivos alegados nao justifia sua auséncid.Falta Injustificada
acarreta a perda do DSR da semana.

v Falta Justificada: é aquela em que o docenteipsstf Direcao, por escrito, em formulario
préprio, a razdo de sua auséncia ao trabalho.
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v Falta Prevista em Lei: sdo aquelas motivadas poy dala, doacdo de sangue, convocagéao de
juiz, para atender as convocacdes do Centro Paulza®u por problemas de doenca,
devidamente atestada por 6rgao oficial INSS/SUS.

Licencas:

v Auxilio Doenca: sera devido a partir do 16° (décsagto) dia seguinte ao afastamento do
trabalho e sera pago pelo INSS, devendo o sersiduneter-se a pericia médica. Os primeiros
15(quinze) dias do afastamento serdo pagos peloddeaula Souza mediante entrega de
atestado médico emitidos por 6rgao oficial.

v Licenca-gestante / salario maternidade: A servidesdante ser&o concedidos 120 (cento e

vinte) dias.

v Licenca-paternidade: O servidor faz jus a licengegqmidade de 5 (cinco) dias, contados da
data do nascimento da crianca, devendo ser enfregtgetanto, o pedido com a certidao de
nascimento da crianga.

FERIAS

A época da concessdao das férias sera a que methdeaaos interesses da Administragéo (artigo 136
da CLT), no caso dos docentes as férias sdo udasrnio més de janeiro.

O docente contratado no decorrer do ano goza f@rigmrcionais, uma vez que é contratado ha menos
de 12 meses.

Apds cada periodo de 12 (doze) meses da vigénaardoato de trabalho, o servidor tera direito a
férias, na seguinte proporcéo (artigo 130 da CLT):

Numero de dias de faltas Total de dias de Férias
DeOab5 30
De 06 a 14 24
De 15 a 23 18
De 24 a 32 12
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13° SALARIO

O 13° saléario é pago em 2 parcelas, sendo a 18lpgraga até 30 de novembro, e a 22 parcela, até 20
de dezembro.

ATUALIZACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

E imprescindivel manter atualizada a Carteira ébadlho, cuja atualizacéo sera preferencialmente no
més de fevereiro de cada ano. Porém, sempre qaesdem, encaminha-la a Secdo de Pessoal.

CLASSIFICACAO DOCENTE / ATRIBUICAO DE AULAS

No inicio de cada periodo letivo (fevereiro e p)le feita a Atribuicdo de Aulas, isto €, a dsiicdo
das aulas da Escola, entre os docentes habilifadgando a legislacéo vigente na ocasiéo).Para isso
os docentes séo classificados, obedecendo aasosrigdtabelecidos pelo Centro Paula Souza que
levam em consideracao entre outros a assiduidaai@as atividades convocadas pela Direcéo,
pontualidade n cumprimento de seus deveres, t&alguarticipacdo em instituicdes auxiliares como
APM, CIPA, etc., bancas examinadoras, atualizat@vés de freqiéncia em cursos, congressos,
palestras, etc., referentes a disciplina ou arequaratua. A data base é até 31/10 de cada ano, e a
parte de cursos considerada na contagem de poatqaese refere apenas aos ultimos 05 anos.

ACUMULO DE CARGO

A regra geral da acumulacéo remunerada de cangog)ds e empregos publicos € a sua proibicdo. A
acumulacdo remunerada é uma excecao a regra geral.

A acumulacdo remuneradara permitida para determinados cargos, funcfes e empregoxpsibli
técnicos ou cientificos e se souber compatibiliddelborarios.

Os horarios serdo compatives houver possibilidade de exercicidos dois cargos, empregos ou
funcBes em horarios diversos desde que seja olgeovseguinte:

-0 numero regulamentar de horas de trabalho dewada

-figue comprovada a viabilidade de acesso aosdatmirabalho por meios normais de transporte;
-0s intervalos entre o término de um e o iniciodwo:

a) 1 (uma) hora, se no mesmo municipio:

b) 2(duas) horas, se em municipios diversos.
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INSS

A responsabilidadeda isencao ou do desconto do INSS @mbprio professor. A Secéo de Pessoal
recebe, por escrito, até o dia 04 de cada méslaesgara proporcionalidade ou o comprovante onde
o outro empregador informa que o desconto estéodeitd pelo teto.

O néao recolhimento do INSS acarreta os seguintédgimas:

v No afastamento por Licenca Médica, o servidor NABCEBERA O AUXILIO DOENCA
junto aquele 6rgao;

v Ocorrerdo PROBLEMAS QUANDO NA APOSENTADORIA, poultardo contribuigdes;

v" Ocorrerao PROBLEMAS QUANDO NO FALECIMENTO, relativa pensao.

REPOSICAO

O docente que se ausentar das aulas devera regspastivas aulas. Para tanto, o professor devera
procurar o Coordenador de Area que dara orientasgile a reposicao, prazo e preenchimento do
formulario.

A Direcgdo so6 autorizara o referido pagamento ap@snezhimento do formulério, contendo as
assinaturas do Professor, Coordenador e Direcao.

RESPONSABILIDADE PELAS SALAS-AMBIENTE E LABORATORIO S

O Docente deve zelar pela limpeza e preservagasati@s-ambientes, laboratérios e pelos bens neles
existentes.

Quando estes locais estiverem desocupados, ofadends, os aparelhos de ar-condicionado e os
equipamentos eletrénicos devem ser desligados.

N&o deve ser permitida a permanéncia de alunosiEgsais sem a sua presenca.

OBS.: Os laboratorios tém normas de utilizagdo.
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RECADASTRAMENTO ANUAL
Desde 2008 o governo do estado de S&o Paulo exégedo servidor ativo faga o recadastramento
anual no més de seu aniversario.

O que é o Recadastramento?
Atualizagao anual dos dados cadastrais de todssresliores da ativa do Governo do Estado de S&o

Paulo.

Quem precisa se recadastrar?

Todos os servidores e empregados publicos cividitares da ativa da Administragéo Direta,
Autarquias, inclusive as de regime especial, e &cbeks.

O Recadastramento também é obrigatério para fuadamafastados ou licenciados.

Quando deve ser feito o Recadastramento?
Anualmente, no més do aniversario dos servidosssmegados publicos civis e militares.

Objetivo do Recadastramento:
Manter os dados dos servidores atualizados para:
* Uniformizar cadastros;
» Realizar estudo atuarial anual;
* Preparar cadastro de pessoas para unificacdotdmaisle gestdo de Recursos Humanos do
Estado;
» Tracar politicas de valorizagéo e capacitagcdo eingdores e empregados publicos e implantar
0 banco de talentos;
» Estudar a realocacéo de servidores e empregadbegs(iiara que haja melhor distribuicéo de
recursos humanos no ambito do Estado.

Legislacao

-Decreto n° 52.691/2008

-Resolucdo SGP n° 004/2008

-Comunicado D.O.E. de 03/06/2009 - Retificacdo dadRicdo
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