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Plano Plurianual de Gestao 2014 - 2018
Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de Gestéo -
PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico — PPP, no qual séo
explicitados os valores, as crengas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgdo coletiva dos projetos a serem desenvolvidos
parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da andlise dos contextos interno e externo, da
reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual, com
inclusdao de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supSe rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para
arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de
estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As
promessas tornam visiveis os campos de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Diadema

INTRODUGCAO
Nome: ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA
E-mail: dir.etecdiadema@centropaulasouza.sp.gov.br / dirserv@centropaulasouza.sp.gov.br
Telefone: (11) 4056-1302
Endereco: Rua Guarani, 735 - Bairro Conceigdo CEP 09991-060
Homepage: http://www.etecjk.com

O Plano Plurianual da ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveimra dcomo propdsito planificar a longo,
médio e curto prazos as acdes escolares as quais visam a pratica pedagogida adeglidade escolar.

Para que o PPG desta UE se tornasse um fio condutor das pmiiies-pedagodgicas, houve a
necessidade de se estabelecer um didlogo com a comunidade essplenrpaidocente e discente, funcionarios,
0s quais através de algumas reunifes e, principalmente, questiatiégimenados propiciaram tracar um
referencial. Obviamente, tanto os questionarios quanto as regei@am uma dicotomia entre o desejavel e 0
possivel, ou melhor, os anseios e as necessidades, espelhados no diagnésticetiézeasidi PPG.

Além disso, este plano tem como bjetivo dar autenticidade e legalidade as agossatas e
pedagdgicas, atendendo a Lei n°. 9394/96, Decreto n°. 5.154 /04 e Deliberagcdo CEETEPS n°. 02 de 03 de
janeiro2006 — Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS.

PARTICIPANTES
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Adilson Lopes
Fernando César Marins da Silva

Nome

Dario Sanches

Elienai Fernandes

Fernando Cesar Marins da Silva
Gilberto Cruz Coelho de Figueiredo
Gislande Fatima dos Santos

Joice de Barros

José Carlos Anicesa da Silva

Leda Maria Soares Oliveira Lima

Marciane Madela Ferreira
Rodrigo Ribeiro Alves

Sélia Lorena Dias Oliveira

Vanda Aparecida Galvao

Nome

Andréia Abejanella da Silva
Celso Kenji Shimabukura
Claudia Aparecida Siola Fioroti
Fernando Cesar Marins da Silva
Jesiel Tinonin

José Carlos Anicesa Silva
Melissa Galdino de Souza
Rosana Maria de Oliveira Souza
Sheila Marques Marrinhas
Silmara Beltrame

Vanda Aparecida Galvao

Legenda das etapas

I Levantamento de Dados e Informagdes
II Analise dos Indicadores

III Definigao de prioridades;

Iv Definigao de Metas / Projetos
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Diretor

Conselho de Escola
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Representante de demais
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escola

Aluno Egresso atuante em sua
Area de Formacgao Técnica

Diretor

Empresario

Representante dos Professores
de Escola

Representante do Poder Publico
Municipal

Representante dos Servidores
Técnico e Administrativos
Representante de Instituigao
de Ensino vinculada a um dos
cursos

Pai e responsaveis dos alunos
Representante dos Alunos

Representante da APM

Representante das diretorias
de servigos e relagdes
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Outros Colaboradores

Fungdo/Cargo

Diretora Académica

Coordenador de area -
Informagdo e comunicagao

Coordenadora de area - Gestdo

Diretor
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Assistente Técnico Administrativo

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
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A ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira teve sua historidadé& em 26 de junho de 1998, como
Extensdo da ETEC Lauro Gomes, como trés cursos técnicos: Attagéb, Secretariado e Informética. No dia
08 de agosto de 2007, passou a ser uma unidade do Centro Paula Soozaccmende ETEC Diadema. Em
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2009, em parceria com a Secretaria da Educacéao, foi cridaesa descentralizada, na E.E. Robert Kennedy, em
S&o Bernardo do Campo.

O municipio de Diadema tem se destacado devido ao desenvolviemsridmico, cultural e politico
ocorrido nas ultimas décadas e abriga pequenas, médias e grapdesasnprincipalmente nas areas mecano-
metallrgicas, quimica e plastica.

A ETEC Juscelino Kubitschek esta localizada na Rua Guarani,n63bairro de Serraria, que fica as
margens da rodovia dos Imigrantes, onde sdo encontrados hospialas estaduais e municipais, bancos,
pracas, lojas, supermercados e varias indastrias. Tem umayBe vizinha da ETEC e atende a maioria da
populacédo do bairro. O bairro € servido por varias linhas degtraagpublico, que passam na frente da ETEC,
tornando-a de facil acesso aos alunos.

Os valores fundamentais que pautam as acfes escolares is@oeaidneidade. A meta de trabalho dos
professores é formar alunos éticos, questionadores, com ag¢@adgsanos valores humanos e numa moral que
preze pela retiddo de carater, e € com esse objetivo gdeaaderes da ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira
veem a escola como um local que nao € unicamente de transdass@teddos, pois € notério que ndo ha como
separar conteudos de valores, pois assim formaremos profissioepagagios para lidar com situacfes de
conflitos, preconceitos, discriminagdo, etc. Ensinar valomewitavel, pois se sabe que os jovens ndo aprendem
tanto pelo que falamos, mas muito mais pelo que fazemos,ssantemos possibilidade de optar por quais
valores os alunos irdo aprender e sabemos que inevitavelmentesermnmodelo o qual os alunos seguirdo,
utilizando situacfes pertencentes ao campo das relacbes huguenpsderdo ser encaradas como oportunidades
educativas para trabalhar a moral, a ética e os valores.

A Gestéo democrética faz com que a escola realmente possa coladbop@ paus alunos sejam éticos
e questionadores, propiciando espacgos planejados de socializag@hosaem grupo, agbes solidarias e
participagdo do corpo discente na elaboracdo das regras de ooravidd escola. Quando as incivilidades
aparecerem, e certamente aparecerao, elas devem ser encaradagartumidades para que os alunos vivenciem
valores, resolvendo seus conflitos sem violéncia e respeitando de verdiddecagas.

A interacdo familia-escola € um ponteefonuito importante, pois as familias reconhecem a sua
importancia nas atividades escolares, comparecem em reunifeériagdiou extraordinarias convocadas pela
escola, participam do Conselho Escolar e Associacdo dee Ragstres. O envolvimento dos pais por meio de
acOes simples realizadas em casa, como a participacatareéss e trabalhos escolares, sdo atitudes que
favorecem o aprendizado.

A nova educacdo profissional desloca o eixo do trabalho edudadimnadesenvolvimento de
conhecimentos para o desenvolvimento de competéncias, do ensimas pprender e daquilo que vai ser
ensinado para o que é preciso aprender no mundo contemporaneo e no futues tréiceis da realidade sé@o os
pressupostos de um tratamento inteligente e construtivo das agfies disponiveis e possiveis de produzir
conhecimento. Analisa-las, interpreta-las, relaciona-las @seu contexto, associa-las a outras, fazer analogias
com teorias e sistemas conhecidos, compara-las com experignaiagdas — esses sdo procedimentos que
incluem o cidaddo na sociedade do conhecimento como seu prépricuttmnsbstrumentalizando-o a lidar
estrategicamente com o objeto de sua investigacdo, a padivetsos enfoques e com o subsidio de diferentes
fontes.

A aprendizagem enquanto construgdo coletiva encontra um ambiente queipnapordesenvolvimento
deste processo pautando-se nha cooperacdo e nas relacbes iie masp®. Esse ambiente permite maior
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ocorréncia de conflitos cognitivos ou sdcio cognitivos, 0s quais proporcionam a percepezlaldde sob outros
enfoques, o exercicio da argumentagdo, a percepcdo de suaslicoess, a incorporacdo de conhecimentos
trazidos pelos opositores, ou seja, coordenacdo entre pontos de vista e &pdssdsl colocar no lugar do outro
além de garantir o desenvolvimento de competéncias sociais, sv@oagitudes éticas relacionadas com a
responsabilidade e a organizacdo. Permitem também as tretimasafle confianca, admiracdo, solidariedade e
respeito favorecendo que o aluno se sinta motivado e envolvido. @gmot®mpartilha a responsabilidade e o
controle do ensino-aprendizagem com seus alunos: é ele quem propddiessothges atividades educacionais,
providencia as bases materiais, disponibiliza instrumentos paragjuunos trabalhem, lanca desafios e
estimulos para que eles desejem atuar— mas a efetivacfmeddizagem dependerd ndo apenas dele, mas de os
aprendizes se responsabilizarem também por ela, discutindele@s propostas, aceitando os desafios lancados
e/ou sugerindo outros, utilizando os recursos que Ihe foram oferadédesordo com suas possibilidades,
necessidades e preferéncias, mobilizando suas capacidadesgpegglacionando-se entre si e com o professor,
para atingir as metas estabelecidas por meio da gestéipp#iva da aprendizagem. Em respeito a diversidade e
ao direito a inclusédo de todos, séo oferecidos e dispondnkzaos alunos uma variedade de materiais, recursos
didaticos, tecnologias, linguagens e contatos interpessoais que paiderder as suas diferentes formas de ser,
de aprender, de fazer e de conviver e a seus diferentes tipmshégeimento, de interesse, de experiéncia de vida
e de contextos de atuacao.

S&o contextualizados os processos de ensino-aprendizagem que estelpeletes entre: a teoria e a
pratica; o desconhecido e o conhecido; o estudado e o vivido; alpasséuturo e 0 presente; o importante e o
interessante, sendo priorizada a construcdo e a producdo do wumitecino lugar da mera exposicao-
reproducdo; os objetos de aprendizagem relacionados com as expen@reriaiadas pelo sujeito; o presente
como ponto de partida e de chegada das pesquisas e dos projetos; silagidasadas com o trabalho e a futura
profissionalizacéo.

A avaliagdo é o elemento fundamental para o acompanhamemgirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias e esta voltada para a constascferfis de concluséo e constitui-se num
processo continuo e permanente com a utilizacdo de instrumewtosifitiados — textos, provas, relatérios,
apresentacdes orais, autoavaliacdo, roteiros, pesquisas, popfojetos, etc. — que permitem analisar de forma
ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes individmogliéeeentes situactes de aprendizagem.
O carater diagnostico dessa avaliagdo permite subsidiarceédeate dos Conselhos de Classe. Alunos com
aproveitamento insatisfatério serdo recuperados de forma comt@muaatividades, recursos e metodologias
diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminedUzr dificuldades que inviabilizam o
desenvolvimento das competéncias visadas.

ESPECIFICIDADE DE CADA CURSO

ENSINO MEDIO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA — Co6d. 166—
Diadema

ORGANIZACAO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO - 2014
Modulo: 40 semanasHora-aula; 50 minutos

Autorizacao: Parecer CERe 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secéo I; pag. 13;
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Fundamentacdo Legal:Lei FederalNe 9394/96, alterada pela Lei FedeNal11684/08, Resolucao
CNE/CEBNe 02/2012 e Indicagbes CE¥e 09/2000 e 77/08

. Numero de aulas semanais
AREAS DE COMPONENTES por componente Carga
CONHECIMENTO| CURRICULARES [ 2 [ 3 [ Horaria
Série| Série| Série
2014 | 2015 | 2016
Base Linguagens Lingua Portuguesa 3 4 4 11 | 440
Nacional e Literatura
Comum Artes 3 - - 3 | 120
Educacéao Fisica 2 2 2 6 | 240
Ciéncias Humanas Histéria 2 2 2 6 | 240
Geografia 2 2 2 6 | 240
Filosofia 1 1 1 3 | 120
Sociologia 1 1 1 3 | 120
Matematica Matematica 3 3 4 | 10| 400
Ciéncias da Fisica 2 2 2 6 | 240
Natureza Quimica 2 2 2 6 240
Biologia 2 2 2 6 | 240

TOTAL DA BASE NACIONAL COMUM: 23 | 21 | 22| 66| 2640

Parte Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) 2 2 2 6 240
Diversificada Lingua Estrangeira Moderna (Espanhol) | - 1 1 2 80
Projetos Técnico- cientificos - 1 - - 40

TOTAL DA PARTE DIVERSIFICADA: 2| 4| 3] 9 360
CARGA HORARIATOTAL: | 25 | 25 | 25| 75| 3000

Diadema , 07 de novembro de 2013 Homologadoem /|
/

(carimbo e assinatura do(a) Diretor(a) da Escola)

OBSERVACOES

Supervisor(a) Educacional

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA — Co6d. 166—
Diadema

ORGANIZACAO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO - 2014
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Moédulo: 40 semanasHora-aula: 50 minutos
Autorizacao: Parecer CERe 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secéo I; pag. 13;

Fundamentacéo Legal:Lei FederalNe 9394/96, alterada pela Lei Fedesal11684/08, Resolucao
CNE/CEBNe 02/2012 e Indicacbes CE¥e 09/2000 e 77/08

LINHAS DE ORIENTACAO
Disciplinas - projeto Area de conhecimento
Projetos Técnico-Cientificos

Projetos pautados na resolucéo |de

situacBes-problema identificadas |na Ciéncias da Natureza, Ciéncias
comunidade, envolvendo pesquisa, Humanas e Matematica
analise, discussdo e desenvolvimgnto

de produtos ou processos, pautados em

estudos de viabilidade técnica | e

econdmica.

O curriculo do Ensino Médio observou as diretrizes que secdestaducacao tecnologica basica, a
compreensao do significado da ciéncia, das letras e dascapescesso histérico de transformacao
da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de ceg@mniacesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania e foi mantida, como discipbrigatoria de lingua
estrangeira moderna a Lingua Inglesa e como segunda lingua, a Esp@shobnhecimentos de
Filosofia e Sociologia, foram integrados na carga horaria dispggara cada um deles, assegurando
gue a sua proposta pedagdgica os conteldos necessarios previstos paraigas desanvolvam as
competéncias e construam as habilidades esperadas para o eédinonen area das Ciéncias
Humanas (...) (Parecer CEE n° 242/2009).

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO DE TECNICO EM
ADMINISTRACAO

O TECNICO EM ADMINISTRACAO é o profissional que adota postuigaéna execucio da
rotina administrativa, na elaboracédo do planejamento da proe@ugéaeriais, Recursos Humanos,
financeiros e mercadoldgicos. Realiza atividades de controtescika nos processos de direcao
utiizando ferramentas da informatica béasica. Fomenta ideiapraticas empreendedoras.
Desempenha suas atividades observando as normas de segurancahgaéde @o trabalho, bem
como as de preservacado ambiental.

MERCADO DE TRABALHO

Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
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Ao concluir os MODULOS I, Il e lll, o TECNICO EM ADMINSTRACAO devera ter
construido as seguintes competéncias gerais:

. Atuar com pro atividade na identificacdo de problemas, equaciorsmhggbes através de uma visdo
sistémica da organizacao;

Refletir e atuar criticamente na area de producéo e deiast compreendendo sua posicao e funcéo
na estrutura produtiva;

o Desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico para opesar ¢alores e formulagdes matematicas
presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos proddtinviosstrativos e de controle,
bem como se expressar de modo critico e criativo diante fdverdes contextos organizacionais e

sociais;

o Analisar o mercado consumidor quanto a expectativa de demandadidibopou servigo para tomada
de decisodes;

. Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e daéesjeotidiana para o

ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissiemaldiferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel,

. Interpretar a legislacdo e os codigos de ética profissional nas relageaipe profissionais;

o Desenvolver capacidade para elaborar, programar e consoliddopr@je organizacdes, através das
diretrizes do planejamento estratégico, planejamento tatido Blano Diretor, este aplicavel a
gestdo organizacional;

o Interpretar a legislacdo que regula as atividades de producédoacpcesie servicos e de
comercializacdo, tais como as normas referentes aogosirddD consumidor, aos contratos
comerciais, as normas de higiene e seguranca, ao comércio exterior, as qilmsiddsst e fiscais;

o Criar e identificar oportunidades para pratica e aplicagédo densaisilidade por meio das estratégias
das empresas;

. Aplicar conceitos de gestao financeira e calcular valordizantlo-se de equipamentos e sistemas
especificos, elaborando planilhas de custos de fabricacéo, preco de venda e @sgament

o Gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da irf@ magénicacao;

Comunicar-se nos diversos contextos profissionais em lingua poligangesa e espanhola,
utilizando terminologia prépria;

Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controldiae avg@rocedimentos dos
ciclos:

e 0 de pessoal;

e 0 de recursos materiais, tributarios, financeiros e contabeis;
¢ 0 da producéo;

e 0 da higiene e seguranca do trabalho;

e 0 demarketing

¢ 0 de empreendedorismo;
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¢ 0 da logistica empresarial.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

. Elaborar planilhas de custos de producéo.

Elaborar relatérios gerenciais.

o Controlar orcamentos e fluxos financeiros.

. Analisar indices de produtividade.

. Atuar dentro dos preceitos da ética e da cidadania organizacional.

o Pesquisar e estudar as viabilidades econdmicas e financeiras para efeitee@engnto empresarial.
o Auxiliar na elaboracéo de estratégiasnketing

. Aplicar conhecimentos sobre tecnologia ambiental.

. Aplicar técnicas de negociacao.

o Utilizar de forma ética a legislacdo que regula sua atuacao profissional.

o Utilizar aplicativos informatizados.

. Comunicar-se em lingua portuguesa e em lingua estrangeira, nas ativiofids®pais.

. Elaborar processos de distribuicdo de produtos e/ ou servi¢os, em conformidadkegistacao
vigente.

o Executar atividades relativas ao fluxo de caixa.

. Elaborar planilhas eletrdnicas para tomada de decisfGes gerenciais.

. Planejar acoes da logistica reversa para agregar valor ao produto e/ ou servicducamde custo e

dos impactos ambientais.

o Trabalhar de acordo com normas ambientais e de salde e seguranca do trabalho.

AREA DE ATIVIDADES
A — CONTROLAR ROTINA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

o Adequar atividade a legislagéo vigente.

. Acompanhar execucdo orcamentaria.

. Controlar receitas, contas a pagar, contas contdbeis e custos.

o Efetuar calculos estatisticos e controlar atividades com base em seaslossul
o Fornecer informacdes para auditorias.

. Selecionar parceiros e fornecedores.

. Controlar contratos de fornecedores.
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. Controlar fluxo de caixa.

B — PLANEJAR PRODUCAO

. Definir leiaute do processo produtivo.

o Realizar levantamento de recursos disponiveis.

o Analisar e monitorar a capacidade e o fluxo de producéo.
. Estabelecer estratégias no processo de producéo.

. Identificar desvios no processo de producéo.

o Planejar implantacdo de normas de qualidade.

o Tracar plano orgamentario.

. Elaborar relatorios gerenciais.

. Propor melhorias no processo de producéo.

C — PROGRAMAR LOGISTICA DE TRANSPORTE DE INSUMOS E PRODUTOS

. Programar meios e tipos de transporte.

. Programar rotas de distribuicao.

o Programar embarque, transbordo e desembarque.

o Acompanhar embarque e desembarque de carga.

. Coordenar armazenamento de carga.

. Identificar e utilizar sistemas da logistica reversa nas operagiiesificas.

D — EXECUTAR ROTINAS DE APOIO DE RECURSOS HUMANOS

. Auxiliar nos procedimentos de recrutamento e selecao.

. Contribuir na elaboracéo de descricdo de cargos e requisitos.

o Executar rotinas de administracdo de pessoal.

o Orientar funciondrios sobre direitos e deveres.

o Detectar, requisitar e auxiliar a necessidade de treinamento e desesntdvi
. Gestao de pessoas.

. Aplicar normas de seguranca no trabalho.

o Dar suporte para coordenar equipes.

o Solucionar os problemas dos clientes.
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o Coordenar equipes.

E — EXECUTAR ATIVIDADES COM COMPROMETIMENTO E AGILIDADE

. Demonstrar lideranca, iniciativa, sensatez e flexibilidade no ambientédthtra
o Identificar necessidades dos clientes.
o Solucionar os problemas dos clientes.

F - EFETUAR CONTABILIDADE GERENCIAL E CUSTOS

. Compilar informacdes contabeis.

o Analisar comportamento das contas.

o Acompanhar os resultados finais da empresa.
. Efetuar analises comparativas.

. Executar o planejamento tributario.

o Fornecer subsidios aos administradores da empresa.
o Elaborar o balanco social.

. Demonstrar custo incorrido e/ ou orgado.

. Identificar custo gerencial e administrativo.

o Contabilizar custo or¢cado ou incorrido.

o Criar relatério de custo.

G — COORDENAR ACOES PARA O CUMPRIMENTO DE NORMAS LEGAIS

o Elaborar relatérios de producéo, estoques e de comercializagdo ao 6rgaadiscaliz
o Elaborar processos para registro de produtos.

. Elaborar processos para registro da empresa.

. Avaliar decisdes de entidade de classe e 6rgaos publicos.

o Elaborar documentacgéo pertinente a legislacéo vigente.

H — IMPLEMENTAR AS ATIVIDADES DA AREA DE MARKETING

. Analisar potencial de clientes.

. Pesquisar comportamento dos futuros clientes/ consumidores.
o Identificar as necessidades e desejos dos clientes.

o Analisar e elaborar as estratégias mercadolégicas.
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o Criar estratégias dmarketingna busca de novos mercados.
o Utilizar meios e veiculos da comunicacao.

. Comunicar com diversos tipos de mercado.

. Cumprir metas denarketing

| — INTERPRETAR TEXTOS E DOCUMENTOS DA LINGUA ESTRANGEIRA
. Utilizar lingua estrangeira, em nivel basico, na comunicacao profissional.

. Utilizar expressodes simples em apresentacoes, ligacdes telefonmcasfersmacdes relativas a area
Administrativa.

o Elaborar textos simples em lingua inglesa e espanhola.

J — AUXILIAR AS ACOES DE GESTAO AMBIENTAL

o Atender as normas e legislacdo ambiental.

o Cumprir prazos, agdes e responsabilidades.

. Elaborar medidas corretivas.

. Propor e promover agdes preventivas.

o Indicar possibilidades e fronteiras do desenvolvimento sustentavel.

K — COMPETENCIAS PESSOAIS

. Agir com iniciativa.

o Demonstrar lideranca.

o Demonstrar capacidade de sintese.

. Demonstrar capacidade de negociacao.
. Demonstrar raciocinio logico.

o Demonstrar visao critica.

o Demonstrar capacidade de comunicacao.
. Demonstrar capacidade de analise.

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE __ TECNICO EM LOGISTICA

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que executa e loofa na gestdo dos processos de
planejamentos, operacBes e controles de programacdo da producdo de $mmwgo0s, programacdo de
manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebimant@zdeamento, de estoques, de
movimentacdo, de expedicdo, transporte e distribuicdo de materipi®dutos, utilizando tecnologia de
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informag&o. Presta atendimento aos clientes. Implementaoosdgnentos de controle de custos, qualidade,
seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico.

MERCADO DE TRABALHO

InstituicBes publicas, privadas e do terceiro setor.

O TECNICO EM LOGISTICA deve ter alcangado, ao concluir o curso, as segunmesténcias que seguem.

. Elaborar planilhas de custos de fabricacdo e de manutencédo de m&gediuapamentos, considerando
a relacao custo beneficio.

. Aplicar normas técnicas e especificacfes de catalogos, imaniadelas em projetos, em processos de
fabricacdo, na instalacdo de maquinas e de equipamentos e na manutencgao.industrial

o Aplicar métodos, processos e logistica na producéo, instalacdo e manutengao.

o Identificar e formular estratégias de planejamento: de zam@mnento e disposicao fisica de produtos,
de compra e venda, de pés-venda.

. Identificar e interpretar a legislacdo que regula as atividddesomercializacdo, do meio ambiente,
bem como as normas referentes aos direitos do consumidor, agtosoobmerciais, as normas de
higiene e seguranca, ao comeércio exterior, as questdes tributarias e fiscais.

. Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.

o Identificar e interpretar as diretrizes do planejament@tésfico, do planejamento tatico e do plano
diretor aplicavel a gestédo organizacional.

. Identificar as estruturas orcamentarias e societariasrganizacdes e relaciona-las com 0s processos
de gestao especificos.

Interpretar resultados de estudos de mercado, econémicos ou tem®lddgilizando os processo de
gestao.

Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controldiae avg@rocedimentos dos
ciclos:

o de pessoal;

0 de recursos materiais;

o tributério;

o financeiro;

o contabil;

o do patrimbnio;

0 dos seguros;

0 da producéo;

o dos sistemas de informacdes.
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. Executar a logistica do transporte e do trafego, aplicariciiégias que compatibilizem recursos com
demandas.

Identificar os diversos tipos de veiculos transportadores e relaciona-l@s awersas modalidades de
transporte, visando a sua adequacéao e integragao.

o Aplicar a legislacdo referente ao transito de veiculogransporte de passageiros e a manipulagéo,
armazenamento e transporte de cargas, identificando ossongamue as normatizam, no Brasil e
no exterior.

Elaborar a documentacdo necessaria para operacdes de transpguteo modalidade e tipo de

veiculo.
ATRIBUICOES
o Realizar processos de compras de acordo com as necessitladimdo as politicas da organizacéo e

a legislacéo vigente.

. Executar conferéncia de materiais na recepcéo e na expedicao.

Utilizar sistemas e processos para planejamento, programacao e controle:

0 da producéo de bens e servicos;

o de transportes e cargas;

* 0 de estoques;

0 de armazenagem;

o de custos logisticos.

Controlar movimentacdo de materiais na organizacao.

. Elaborar processos de distribuicdo de produtos e/ou servicosprformidade com a legislacéo
vigente.

. Elaborar programacéo para manutencao de maquinas e equipamentos.

. Elaborar planilhas eletrdnicas para tomada de decisfGes gerenciais.

o Estabelecer canal de comunicagéo para viabilizar processos e opargigiess.

AREA DE ATIVIDADES
A - SUPERVISIONAR EQUIPE E PROCESSOS DE COMPRA
e Instruir sobre procedimentos para a area de compras.
e Aprovar pedidos de compras.
e Avaliar desempenho de funcionérios.
e Indicar funcionarios para promocao.

e Propor cursos ou treinamentos para funcionarios.
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B - ADMINISTRAR EQUIPES
e Delegar atribuic@es.
e Distribuir tarefas.
e Estimular a motivacdo da equipe.
e Sensibilizar equipes para a utilizacdo de novas tecnologias.
e Administrar conflitos.
e Detectar necessidades de treinamento e desenvolvimento.
e Requisitar treinamento e desenvolvimento.
e Detectar necessidade de contratacdo de pessoal.

e Contribuir na elaboracéo de descricdo de cargos.

TREINAR FUNCIONARIOS E ESTAGIARIOS

@

¢ Orientar sobre procedimentos técnicos.

GERIR RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS DA AREA

W)

e Analisar demanda operacional.

Analisar capacidade de ocupagéo de equipamentos.
e Otimizar recursos materiais.

e Otimizar uso de espaco fisico.

e Racionalizar custos operacionais.

e Priorizar alocacdo de recursos.

E - EXECUTAR PROCESSO DE COTACAO

Organizar processo de concorréncia.

e Selecionar fornecedores.

e Solicitar cotagdes.

e Analisar cotacgfes.

e Escolher as melhores condi¢cbes comerciais.

e Negociar com fornecedores prec¢os, prazos e condi¢cdes de pagamentos.

e Avaliar o desempenho de fornecedores.
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F - DESENVOLVER FORNECEDORES DE MATERIAIS E SERVICOS

®

I

Consultar fontes de informac¢des sobre fornecedores.
Visitar feiras e exposicoes.

Pesquisar referéncias dos fornecedores.

Requisitar amostras ou catalogos de materiais e servicos.
Agendar visitar técnica ao fornecedor.

Avaliar o desempenho de fornecedores.

ARMAZENAR PRODUTOS E MATERIAIS

Definir modulo de armazenamento.
Definir areas de armazenamento por tipo de produto.

Direcionar mercadorias de acordo com o sistema.

Colocar produtos em prateleiras, porta-paletes, drivers, blocagem, gaiolas etc..

Armazenar por linha e marca.

Armazenar produtos pereciveis.

Armazenar produtos em zona de quarentena e exportacao.
Armazenar gases em depdsitos especiais.

Armazenar produtos sucateados.

CONTROLAR ESTOQUES

Dimensionar quantidades minimas e maximas.
Controlar mercadorias de alta e baixa rotatividade.
Fazer previsdo mensal de estoque.

Controlar datas de vencimentos de produtos.
Controlar devolucdes de itens.

Controlar estoque fisico e contabil.

Controlar material em consignacao.

Controlar mercadorias por depdsito.

Definir estoque de seguranca para cada item.

Controlar estoques futuros.

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph
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Controlar mercadorias por fornecedores.

e Controlar produtos congelados em camaras frias.

e Controlar mercadorias por tempo de estoque.

o Definir transporte, manuseio, armazenamento e distribuicdo de matéréagpinsumos.

e Propor suprimentos alternativos.

| - PLANEJAR PRODUCAO
e Quantificar volumes de produc¢édo por periodos.
e Realizar levantamento de recursos disponiveis.
e Prever paradas de producéao.
e Analisar capacidade de producéo.
o Definir leiaute do processo produtivo.
e Dimensionar recursos humanos.

e Formalizar plano de producéo.

J - PROGRAMAR PRODUCAO
e Definir cronograma de producéao.

e Definir prioridades de produgéo.

K - PLANEJAR MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
e Elaborar cronograma de manutencéo.

e Programar manutencdo preventiva, preditiva e corretiva.

L - CONTROLAR PRODUCAO
e Estabelecer parametros de controle.
e Monitorar fluxo de producéo.
e Coletar dados da producéo.
¢ |dentificar desvios no processo de produgéo.

e Propor melhorias no processo de producéo.
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M - CONTROLAR OPERACOES DE TRANSPORTE

Conjugar modais de transporte.

Programar embarque transbordo e desembarque.
Redimensionar capacidades operacionais.
Coordenar coleta e embarque de carga domeéstica.
Acompanhar embarque e desembarque de carga.

Coordenar armazenamento de carga.

N - DEFINIR PARCERIAS E FORNECEDORES DE SERVICOS

Definir condicBes de armazenagem e transporte.

Contratar servigcos de transportes.

O - VERIFICAR SEGURANCA DO TRANSPORTE E DA CARGA

Monitorar manutencao de equipamentos e veiculos.
Avaliar incidéncia de falhas de equipamentos e veiculos.
Requisitar manutencao de equipamentos e veiculos.
Remanejar equipamentos e veiculos.

Inspecionar equipamentos e veiculos.

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE TECNIC O EM INFORMATICA

O TECNICO EM INFORMATICA é o profissional que desenvolve progsauae computador, seguindo

as especificagdes e paradigmas da légica de programacaaregdagens de programacao. Utiliza ambientes de
desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de Kedbza testes de programas de

computador, mantendo registros que possibilitem analises e refimadmntesultados. Executa manutencao de
programas de computadores implantados.

MERCADO DE TRABALHO

Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, que demasgdemas computacionais, especialmente
envolvendo programacgdo de computadores; industrias em geral;, agneénprresas de prestacao de servigos e
empresas de tecnologia da informacdo; como autbhomo em consut@rnamento e desenvolvimento de
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softwares

Ao concluir os MODULOS |, Il e Ill, o TECNICO EM INFORATICA devera ter construido as seguintes
competéncias gerais:

o Interpretar e desenvolver algoritmos, fluxogramas e outras especifig@g@esodificar programas;
o Distinguir e avaliar linguagens de programacéo, aplicando-as no desenvolvimsotiovdess
. Executar analise e codificar programas de aplicacdo a pasdiratiacdo das necessidades do usuario,

propondo solucdes;
o Construir modelos, utilizando técnicas e linguagens para banco de dados;

. Verificar o funcionamento dos equipamentasftwarese sistemas operacionais, estabelecendo padrdes
de comunicacao;

o Agir de forma a minimizar os riscos inerentes a segurancafalenacdes, relacionando e aplicando
solugdes adequadas;

. Identificar oportunidades e tendéncias no mundo digital, desenvolvendo mpdedonovos negocios
de forma empreendedora;

o Contextualizar e elaborar textos técnicos aplicados a aréafateatica de acordo com normas e
convencodes especificas;

. Utilizar termos técnicos de informatica na lingua portuguesa e na inglesa.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES
. Executar andlise de problemas, elaborando modelos de solu¢cbes em etapas.

. Instalar, codificar, compilar e documentar programas e sistémanformacao pardesktop webe
dispositivos moveis, prestando suporte e apoio aos USUArios.

. Abstrair do mundo real os dados e estabelecer relacdo canual, armazenando e projetando
estruturas de informacado de forma organizada.

o Selecionar componentes deardware e ferramentas desoftware adequadas as necessidades
apresentadas.
. Estabelecer conexdes entre os equipamentos de forma a gara®guranca, confiabilidade e

disponibilidade.

o Operar os servigos e fungdes dos sistemas operacionais.

. Utilizar aplicativos na elaboracdo de documentos, planilhasseyeedes, através de acesso local e
remoto.

o Agir em conformidade com as leis e a ética pessoal e profissional.

AREA DE ATIVIDADES
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A — PLANEJAR ETAPAS, RECURSOS E ACOES DE TRABALHO

. Pesquisar demanda de mercado.

. Compor equipe técnica.

o Especificar recursos e estratégias de comunicag¢édo e comercializacao.
o Definir cronograma de trabalho.

. Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente.

. Definir padronizacdes de sistemas, aplicacfes e seguranca.

o Especificar atividades e tarefas.

o Distribuir tarefas.

B — PROJETAR SISTEMAS E APLICACOES

o Elaborar anteprojeto.

o Elaborar projeto conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico.
. Definir critérios de navegacéao.

. Definir interface de comunicacgéao e interatividade.

o Dimensionar vida til de sistemas e aplicacdes.

C — DESENVOLVER SISTEMAS E APLICACOES

. Desenvolver interface grafica.

o Aplicar critérios de navegacao em sistemas e aplicagdes.

o Codificar, compilar e testar programas estruturados e orientados a objetos.
. Documentar aplicacfes e sistemas estruturados e orientados a objetos.

D — IMPLANTAR SISTEMAS E APLICACOES

o Instalar e configurar programas.

o Implementar rotinas de seguranca.

. Homologar sistemas e aplicac@es junto a clientes.

. Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes.

E — REALIZAR MANUTENCAO DE SISTEMAS E APLICACOES
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o Converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas.
o Atualizar documentacdes de sistemas e aplicacoes.
. Monitorar desempenho de sistemas e aplicacdes.

F — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

° Manter-se atualizado tecnicamente, buscando inovacgdes.
. Agir de acordo com a ética profissional.

. Expressar-se oralmente e por escrito.

o Valorizar o trabalho em equipe, objetivando a cooperacéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE TECNIC O EM CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE ¢ o profissional que desempenhaftes relativas a contabilidade e
a administragcdo das organizagfes. Analisa a documentacéo contabil & glabos de contas. Organiza, controla
e arquiva documentos relativos a atividade contabil/ administrativantrola as movimentacdes. Constitui e
regulariza empresas, identifica documentos e informagOes, aterfizalizagcdo e procede a consultoria
empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza abdwi#@#de de custos e efetua contabilidade
gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza controle paitimoni

MERCADO DE TRABALHO

Trabalhar em escritérios de contabilidade, em departamentos dbitidatie de empresas agricolas, comerciais,
industriais e de servicos e em 6rgdos governamentais.

Ao concluir os médulos |, Il e lll o TECNICO EM CONTABIDADE devera ter construido as competéncias

que seguem.
o Identificar a organizagéo e os processos proprios de uma empresaapmercstrial ou prestacédo de
Servigos.
. Identificar e formular estratégias, de armazenamento ébdigtio fisica dos produtos, de compra e

venda, de pos-venda.

o Aplicar principios e conceitos, tais como patrimoénio, faturameuatro bruto e lucro liquido, custos e
despesas, margem de contribuicéo e outros relacionados com produtividadevidaeati

. Identificar e interpretar a legislacdo que regula asdatiléds de comercializacdo, tais como as nhormas
referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comeasiaisymas de higiene e seguranca,
ao comeércio exterior, as questdes tributarias e fiscais.

. Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.

o Aplicar conceitos de matematica financeira (juros, descont@stagdbes) e calcular valores,
utilizando-se de calculadoras financeiras ou de planilhas de céalculo.
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Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atigddaearea, como as referentes a
conduta ética e a direitos autorais, patentes e salude e seguranca lao. trabal

. Utilizar de forma ética e adequada as possibilidades oferqmiddsis de incentivo fiscal a producao
na érea.

o Comunicar-se com os profissionais das equipes, utilizado vocabulario técnico@specif

. Negociar e documentar, nos formatos legais, usuais, contratos tigiposddicdo, da distribuicdo e da

comercializacao.

o Identificar as estruturar orcamentarias e societariasrdasizacdes e relaciona-las com os processos
de gestéo.

Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executarpleongr avaliar os procedimentos
dos ciclos:

o tributério;

o financeiro;

o contabil;

o do patrimonio;

0 da producéo;

o dos sistemas de informacdes.

Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na aretudeam profissional.

Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento dasedida area.

ATRIBUICOES DO TECNICO EM CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE exercera suas fungdes de doocom o estabelecido nos
dispositivos legais em especial o artigo 25 do Decreto — Lei n°. 9.252 de 27 de maio de 1946.

“Das Atribuicbes Profissionais”
a) organizacao e execucao de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem comodds bs necessarios no conjunto da
organizacao contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracdes;

) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e em geral, verificacdo de haveres, revisdo
permanente ou peridédica de escritas, regulacdes judiciais ajudidiais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos:

o Fiscais das sociedades anbnimas e quaisquer outras atribuigissréea técnica conferidas por lei
aos profissionais de contabilidade.

o Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel utdviersnscritos no 6rgdo de classe
competente, o qual fornecera certiddo. (Lei n® 270 — de 10 de lolezden1984 altera o artigo 145
do CPC))

U Art. “26” — Salvo direitos adquiridos ex vi do disposto no art. 2° do Decreto n° 21.088edevereiro de
1932, as atribuigBes definidas na alinea c do artigo anterior séo privativas dos conipldonaesats.”
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AREA DE ATIVIDADES

A —EXECUTAR A CONTABILIDADE GERAL

. Escriturar o livro de apuracédo do lucro real (lalur).
o Apurar impostos.

o Atender a obrigagdes fiscais acessorias.

. Assessorar auditoria.

B — REALIZAR CONTROLE PATRIMONIAL

o Controlar a entrada de ativos imobilizados.

. Corrigir bens.

. Calcular juros sobre patriménio em formacéao.
o Amortizar 0s gastos e custos incorridos.

o Proceder & equivaléncia patrimonial.

. Dar baixa ao ativo imobilizado.

. Apurar o resultado da alienacéo.

o Inventariar o patrimonio.

C — EFETUAR CONTABILIDADE GERENCIAL

. Executar o planejamento tributario.

o Fornecer subsidios aos administradores da empresa.

o Elaborar o balancgo social.

. Aplicar principios e convencgfes contabeis.

. Estruturar das demonstracdes financeiras.

o Projetar de orcamentos.

° Célculo e analise dos indices de liquidez, endividamento, imobilizado eidatdé de estoque, contas

a pagar e receber, analise vertical e horizontal.

D — ATENDER A FISCALIZACAO
. Disponibilizar documentos e livros.

° Prestar esclarecimentos.
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. Preparar relatorios.

° Providenciar defesa administrativa.

E - REGULARIZAR EMPRESA

o Efetuar balango de abertura.

o Reorganizar a contabilidade.

. Atualizar a contabilidade.

. Refazer obrigaces fiscais de natureza acessoéria.
o Recalcular tributos.

o Aprontar pedidos de parcelamento.

. Alterar os atos constitutivos.

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE TECNIC O EM FINANCAS

O TECNICO EM FINANCAS ¢é o profissional que efetua atividadas negociagdes bancarias e nos
setores de tesouraria, contabilidade, analise de créditonemg@ empresarial, custos e formacdo de precos.
Identifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e gpaatémcia para andlise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, lancamengrsciros, ordens de pagamento, contas a pagar
e receber e cobrancas. Coleta e organiza informacfes pbhmagho do orcamento empresarial e analise
patrimonial.

MERCADO DE TRABALHO

Bancos e instituicbes financeiras; instituicbes publicas, ms/aldo terceiro setor; empresas de consultoria;
trabalho auténomo.

COMPETENCIAS GERAIS

Ao concluir os MODULOS |, Il e lll, o TECNICO EM FINANGS devera ter construido as seguintes
competéncias gerais que seguem:

. Identificar diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancinksa financeira.

. Analisar dados financeiros, de acordo com sua area e com os limites de sua atuagao.

o Interpretar demonstrativos financeiros.

. Controlar a qualidade do atendimento e dos servicos da area Financeira.

. Analisar as caracteristicas dos produtos da area Fingndeicordo com as necessidades de cada

cliente e com a natureza da empresa.
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o Analisar a documentagéao pertinente as operacdes financeiras.

o Interagir com a equipe da empresa/ institui¢do financeira.

. Identificar estratégias de fixacao de clientes.

. Identificar todas as etapas do fluxo de caixa.

o Analisar diferentes registros da area Financeira.

o Trabalhar em equipe e cooperativamente, valorizando as relacdes interpessoais.
. Analisar e efetuar transacdes da area Financeira.

. Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando a terminologia da assa€ira.

ATRIBUICOES/ RESPONSABILIDADES

. Realizar transacdes financeiras, de acordo com os objetivos e com a rddwEpgaresa.
. Controlar e organizar atividades em empresas/ instituices da area Fmancei
o Participar da gestdo de pessoal em instituicdes financeiras.

o Atender clientes em empresas e instituicdes financeiras.

. Demonstrar capacidade de observacao.

. Demonstrar persisténcia.

o Demonstrar facilidade de comunicacéo.

o Transmitir credibilidade.

. Contornar situacfes adversas.

. Demonstrar criatividade.

o Demonstrar autocontrole.

INDICES DE DEMANDA

Eix_o Tecnoldgico/Educacéo Béasica Curso/Habilitagéo Pledo Inscritos Vagas
Gestédo e Negocios Administracdo Tarde 255 40
Gestéo e Negdcios Administracdo Noite 286 40
Gestéo e Negdcios Logistica Tarde 93 40
Gestédo e Negocios Logistica Noite 234 40
Informagédo e Comunicacao Informética Tarde 136 40
Informag&o e Comunicacéo Informética Noite 120 40
EDUCAGAO BASICA Ensino Médio Manha 950 120

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph
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3,40
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2.074 360 5,76
Sede
Extenséo
E'?( N TecrwlogICO/EO'uca@a&urso/HabiIita(;,éto Periodo Inscritos Vagas
Basica Demanda
Gestao e Negocios Administracao Noite 102 40 2,54
Gestao e Negocios Financas Noite 61 40 1,52
Gestao e Negocios Logistica Noite 80 40 2,00
243 120 2,03
INDICES DE EVASAO
1° SEM 1° SEM2012 | 1° SEM2013 indice de indice de
2011 Evasdao Egresso
22 série 3?2 série (%)
12 série (%)
Ensino Médio 120 120 120 0,0% 100%
1°sem 2012  2°sem 2012 1° sem 2013 indice de indice de
Evaséo Egresso (%
Inicio - término | Inicio - término
(%)
Adm Tarde 40 38-35 33-31 22,5 77,5
Adm Noite 40 33-28 31-25 37,5 62,5
Inform. Tarde 40 35-33 33-33 17,5 82,5
Inform. Noite 40 34 -27 27 -24 40 60
Logistica Tarde 40 34 - 30 28 — 27 32,5 67,5
Logistica Noite 40 31-25 29 — 22 45 55
2°sem 2012  1°sem 2013 2°sem 2013 indice de indice de
Evaséo Egresso (%
Inicio - Inicio -
término término
Adm Tarde 40 37-32 34 -33 17,5 82,5
Adm Noite 40 40 - 28 32-30 25 75
Inform. Tarde 40 37 -27 27 - 26 35 35
Inform. Noite 40 36 — 23 24 - 24 40 60
Logistica Tarde 40 35-27 27 - 26 35 65
Logistica Noite 40 40 -35 35-32 20 80

A sala de aula e os alunos mudaram muito, portanto as adasdnais expositivas ndo se sustentam mais.
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Os alunos preferem uma aula mais curta, com uma breve exposigéatual, que indique o caminho a ser
seguido, ndo seja impositiva e abra horizontes para novasdesfleNeste contexto, a Visita Técnica vem
complementar o ensino e aprendizagem, dando ao aluno a oportunidasigatieavios conceitos analisados em
sala de aula. E um recurso didatico-pedag6gico que obtém otimdtades educacionais, pois os alunos, além
de ouvirem, veem e sentem a prética da organizagéo, tornandcesspracais motivador e significativo para a
aprendizagem.

A visita técnica é de extrema importancia como ferramenémsi@o para o professor, um apoio que o auxilia
na conducdo das aulas, e o que é mais importante, permiternmocalkcontato com a aplicagdo pratica dos
contetdos aprendidos em sala de aula. Nas visitas técnicas assasmpuxiliam na formacdo geral dos
académicos, buscando aliar teoria e pratica. Esta atividade também, proporcionar conhecimentos de
diferentes realidades tecnoldgicas, propiciando aos alunos um apdendimis efetivo a observacdo das
inUmeras variaveis que influenciam os processos produtivos.

Seus objetivos séo:

sLevar os académicos a estabelecer relagfes entre o conteudo tedridica;a pra

«Exercitar as habilidades de analise, observacgéao e critica;

eInteragir criativamente em face dos diferentes contextos técnicos eiyiwedut

Aliar o conhecimento sistematizado com a agéo profissional;

*Buscar o desenvolvimento da visao sistémica;

eInteragir com os diferentes profissionais da area, com vistas a ampliarndpras conhecimento profissional.
«Estimular o aluno a pesquisa cientifica e a pesquisa de campo.

A ETEC é procurada pela comunidade local, peitieacéo bésica oferecida garante ao aluno egresso
condi¢cBes de ascender ao ensino superior além de garantir valoessanies para exercer sua cidadania e a na
educacdo profissional os alunos egressos encontram no mercadbatlfetialorizacdo a formacdo oferecida
pela da unidade escolar.

O Trabalho de Concluséo de Curso-TCC, requisito essencial etohidgaara obtengcédo do diploma de técnico.
Trata-se de uma atividade escolar de sistematizacdo do aqoehexisobre um objeto de estudo pertinente a
formacéao profissional e tem pobjetivos do TCC:
U Contextualizar os curriculos;
U Promover a interacao da teoria e da pratica, do trabalho e da educacéo;
U Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos pordmeiesenvolvimento de projetos,
promovendo a integracdo com o mundo do trabalho e o convivio sdcio-profissional;
U Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profisfaomde ética e compativel com a
realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;
U Promover a autonomia na atividade de producéo de conhecimento cientifico.
U Possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidadesudo, ajue |he facultem o ingresso na
atividade profissional relacionada a habilitacdo a que se refere.

O trabalho de conclusdo de curso (TCC) constitui-se numa atividadalar de sistematizacdo do
conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo, deskeEnvolediante orientacdo,
acompanhamento e avaliacdo docente, cuja avaliagdo € requisitoi@ss obrigatorio para obtencéo do diploma
de técnico e tem como objetivos:

l. Oferecer educacao profissional por meio de mecanismos que garantam a cageditude curriculos;

I Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;
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Il. Possibilitar o acompanhamento e o controle das préaticas desenvolvidas pelgsnalymépria escola ou
nas instituicbes parceiras, permitindo a verificagdo demndpenho dos alunos, segundo as competéncias
estabelecidas no Plano de Curso;
IV. Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos podond&senvolvimento de projetos,
promovendo a integragdo com o mundo do trabalho e o convivio socio-profissional;
V. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da prafisgéoma ética e compativel com a
realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;

VI. Promover a autonomia na atividade de producdo de conhecimento cientifico.

ORIENTACOES GERAIS — ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TRABALHO ESCRITO
SEGUIRAS NORMAS:

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNBR 10520: informacdo e documentacao
citacbes em documentosapresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

o NBR 14724 informacao e documentacéo: trabalhos académicapresentacdo. Rio de Janeiro,
2005.

o NBR 6023: informacdo e documentacéo: referénciaslaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6024: numeracao progressiva das sec¢des de um documentigs apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2003.

. NBR 6027: informacao e documentacédo: sumari@apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

o NBR 6028: informacéao e documentagéo: resumapresentagao. Rio de Janeiro, 2003.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICAormas de apresentagio tabular3. ed.
Rio de Janeiro: IBGE, 1993.

BEM COMOAS DIRETRIZES:

e CENTRO PAULA SOUZAPIlanejamento e Desenvolvimento do TCC- Nucleo bésico. v.3 Sdo Paulo:
Fundacéo Padre Anchieta, 2011

e RAMOS, IVONE MARCHI LAINETTI. O trabalho de conclusé&o de curso no ensino técnicom olhar
sobre o processo de implementacdo. Dissertacdo de mestrattoco @aula Souza — Programa de
Pés-Graduagéo. Sao Paulo, 2008. Emxtg:/ /www.centropaulasouza.sp.gov.br/Posgraduacao/Trabalhos/
Dissertacoes/ DM_Tecn_ivone-marchi-lainetti-ramos.pdf> acessado em 13 fev.2013.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTAIS DO TCC

U Autenticidade: a tematica do tcc deve ser extraida do coneaitfaonferindo significado as aprendizagens
do ambiente académico. O trabalho ndo deve se limigpraducdo de conteddos prontos ou a discusséo
pautada em situagdes simuladas;

U Rigor académico: a questao orientadora deve estabelecerlag@rdireta com as competéncias definidas
no plano de curso da habilitacdo profissional.(...);
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U Aprendizagem aplicada: a busca de solu¢gbes para um problema egratdmtexto real da categoria
deverd articular e integrar novos saberes a base de conhecimento ja existente;

U Exploracéo ativa: o trabalho devera promover a mobilizacdo didadkis de autogestdo no processo de
pesquisa e desenvolvimento das atividades individuais e em equipe;

U Contextualizacao: “o estudo deve ser pautado na exploracdo de situacdes reiamsxtio mafissional”.

EXPOSICAO ORAL DO TRABALHO

APRESENTACAO

e A apresentacdo segue a mesma estrutura do texto escrito:

@ - introducéo: o que levou o0s alunos a pensarem nessa proposta de trabalho;
@ Problematizacéo: questdes norteadoras;

@ Hipoteses: suposicdes de resultado possivel,

@ Justificativa: os motivos que levaram a essa pesquisa;

@ Objetivos: 0 que vocés esperam alcancar;

@ Marco teorico: referéncia a principais teorias;

@ Métodos: como vocés procederam;

@ Cronograma: discriminacdo das atividades a serem desenvolvidas;

@ Resultado: o que vocés alcangaram;

@ Concluséo: o que vocés aprenderam.

U Minimize o ndmero de slides, pois a grande quantidade de informacg6es estgpistie desviar o foco.
U Todos os slides devem vir acompanhados de comentéarios

U N&o use frases longas. Poucas palavras por linha e poucas linhas por slide

U Use, no minimo, fonte 18 com letras de poucos detalhes

U Use titulos eficientes os quais ajudam o leitor a entender a informacéao

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O TRABALHO ESCRITO

os trabalhos escritos serdo avaliados quanto a:

U A pertinéncia do tema do trabalho & habilitacéo profissional

U A coeréncia e consisténcia tedrico-metodoldgica (justificatiagetivos, referencial tedrico, metodologia,
analises e resultados)

U O atendimento da forma (padréao definido)

U O nivel de abrangéncia (profundidade, originalidade e aplicabilidade)

U A utilizacdo de termos técnicos e da modalidade padrédo da lingua portuguesa.

A EXPOSICAO ORAL
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A apresentacao oral sera avaliada quanto a:

U Tema,

U Atendimento as justificativas;

U Aplicabilidade no mercado atual e futuro;
U Grau de inovacao/originalidade;

U Dominio de contetdo;

U Embasamento tedrico / cientifico;

U Exposicgéo oral.

O estagio ndo é obrigatdrio para a concluséo do curso.

ATOS LEGAIS DE CRIACAO E FUNCIONAMENTO

Ato de Criagéo

DECRETO N 52.044,
DE B DE AGOSTO DE 2007

Crla & Fuooia Téonica Estadial de Disdema,
o Mok de Diadama

JOSE SERRA, Governador do Estado de S8o Paulo,
o wso de suas atribuictes legals @ tendo em vista a
aprovacio pelo Conselho Deliberativo do Centra Esta-
dual de Educagdo Tecnolégica "Paula Souza® -
CEETPS, e sescla de 11 de abnl de 2007,

Decreta:

Artigo 1" - Fiea criada o Escola Téonica Estadual de
Digdemna, no Municipio de Diadema, como unidade da
ensing do Centrg Estadual de Educacko Temoldgica
“Paula Souza” - CEETPS.

Artiga I* - As despesas decomontes di execuio
do presente decreta cormerdo & conta das dotagdes
tonsignadas no orgamenta do Centro Estadual de Edu-
@gdo Tecplogica “Paula Souna” - CEETPS,

Artiga 3° - Este decreto entra em viqor na data de
sua publicagso.

Palicle dos Bandesantes, B de agosto de 2007

JOSE SERRA

Albvto Goldman

Sarretinio de Desermalvimenta

Aloysio Munes Ferreira Fitho

Secrethnio-Chefe da Casa Civil

Pubilicade na Casa Chvil, 205 & de agosto de 207

Atos Legais de Criacdo e Funcionamento Decreto B2.044, de 8 de Agosto de 2007, José Serra
Governador do Estad de Sao Paulo, no uso das suas atribuicdegais e tendo em vista a aprovagao pelo
Conselho deliberativo do Centros Estadual de Educacdo e Tetogica “Paula Souza” — CEETPS, em
sessao de 12 de abril de 2007.

Decreta: Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual de Diadema, namicipio de Diadema, como
unidade e ensino do Centro Estadual de Educacdo TecnoldgitPaula Souza” - CEETPS. Os Cursos
oferecidos séo:

Ensino Médio: Lei Federeal n® 9394/96, alterada pela Lei FerderaPri1684/08, Resolu¢cdo CNE/CEB n°
03/98 e Indicadores CEE n°09/2000 e 77/05, publicado no DOE de 02/04/1998, secéo |, pagina 13.

Administracdo: Informética: Lei Federal n® 9394/96, Decreto Feera n°5154/2004, Resolucédo
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CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolucdo 1/2005, Parecer CNE/CEB1h, de 12-06-2008, Resolugéo
CNE/CEB n°3, de 9/4/2008, Deliberacdo CEE 79/2008, da Indicac6eBEC08/2000 e 80/2008. Plano de
Curso aprovado pela Portaria CETEC n°10, 6-01-09, publicado no DOE de 17-1-2009, seccéo |, pagina 52.

Informética: Lei Federal n® 9394/96, Decreto Federa n°5154/2004, Resolucdo CREB 4/99 atualizada
pela Resolucdo 1/2005, Parecer CNE/CEB n°1l, de 12-06-2008, ResoluCAIE/CEB n°3, de 9/4/2008,
Deliberacdo CEE 79/2008, da Indicacdes CEE 08/2000 e 80/2008. Plan€udeso aprovado pela Portaria
CETEC n°10, 6-01-09, publicado no DOE de 17-1-2009, sec¢éo |, pagina 52.

Logistica: Lei Federal n® 9394/96, Decreto Federa n°5154/2004, 8lasdo CNE/CEB 4/99 atualizada
pela Resolucdo 1/2005, Parecer CNE/CEB n°11, de 12-06-2008, ResoluCAIE/CEB n°3, de 9/4/2008,
Deliberagéo CEE 79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e 28/2008. Plan€udrso aprovado pela Portaria
CETEC n°10, 6-01-09, publicado no DOE de 17-1-2009, seccéo |, pagina 52.

Contabilidade: Lei Federal n® 9394/96, Decreto Federa n°5154/2Q0Resolucdo CNE/CEB 4/99
atualizada pela Resolucdo 1/2005, Parecer CNE/CEB n°11, de 12-06&0Resolucdo CNE/CEB n°3, de
9/4/2008, Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicacbes CEE 08/2000 e 28/20@®0Rle Curso aprovado pela
Portaria CETEC n°10, 6-01-09, publicado no DOE de 17-1-2009, seccéo |, pagina 52.

Financas: Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei
Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB n.° 4/98liaada pela Resolugéo
CNE/CEB n.° 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 03, de
9-7-2008, Deliberacdo CEE 105/2011, das Indicac6es CEE n.° 08/2000 e n.° 108/2011. Planasie Cu
aprovado pela Portaria Cetec n.° 116, de 17-11-2011, publicada no DOE de 18-11-2011, se¢&o ha48gi
retificada no DOE de 22-11-2011, secéo |, pagina 57.

Administracdo : Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Ftae? 5154/2004,
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° @8-2012,
Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alteradaRetalucéo
CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.° 105/2011, das Indicacdes CEE n.° 8/2000 e nZ0108/
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 133, de 4-10-2012, publicada no Diario @Gficde 5-10-2012
- Poder Executivo - Sec¢do | - pagina 38.

Finacas: Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154R4@der
CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Parecer
CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolugdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pela Re&olGCNE/CEB
n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.° 105/2011, das Indicacbes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 133, de 4-10-2012, publicada no Diéario Giicie 5-10-2012
- Poder Executivo - Secao | - pagina 38.

Informatica: Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto FaldeP 5154/2004,
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 2@i8-2012,
Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alteradaRetalucéo
CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.° 105/2011, das Indica¢cdes CEE n.° 8/2000 e nZ20108/
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 133, de 4-10-2012, publicada no Diéario Giicie 5-10-2012
- Poder Executivo - Secao | - pagina 38.

Logistica: Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federall 54/2004,
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 2@8-2012,
Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alteradaRetolucéo
CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.° 105/2011, das Indica¢cdes CEE n.° 8/2000 e nZ20108/
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 177, de 26-9-2013, publicada no Diéario Giicie 27-9-2013
- Poder Executivo - Secao | - pagina 40.
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ETEC DIADEMA — EXTENSAO Senador Robert Kennedy Programa denE&ipada Educacéo Profissional
— Fase I, Conduzido pela Secretaria d Desenvolvimento enuntonfom o Centro Estadual de Educacéo
Tecnoldgica “Paula Souza”. CEETEPS é uma ac¢éo do governoatinkkt S&o Paulo de acordo com o Parecer
CEE, n°7/98 e a Deliberacdo CEETEPS, n°2/06, a Secrdiat@dual de Educacdo, a Secretaria de
Desenvolvimento e o Centro Paula Souza no uso compartilhado dos prédios escolares da reéstpdbkd.

LEI N° 14.488, DE 13 DE JULHO DE 2011 (Projeto derl® 679/10, do Deputado Bruno Covas - PSDB). Da
denominac&o a Escola Técnica — ETEC que espedi@OVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Fago sabee qu
a Assembleia Legislativa decreta eeu promulgo aiseglei:

Artigo 1° - Passa a denominar-se “Juscelino Kuhékde Oliveira” a Escola Técnica Estadual de Dial@6TEC de
Diadema), unidade de ensino do Centro Estadualdea€édo Tecnoldgica “Paula Souza” (CEETEPS).

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data depuialicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 13 de julho de 2011.

GERALDO ALCKMIN

Guilherme Afif Domingos

Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéndiaamologia
Sidney Estanislau Beraldo

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aadeljglho de 2011.
(Séo Paulo, quinta-feira, 14 de julho de 2011 Pedecutivo se¢adowww.imprensaoficial.com.br)
Retificacdo do D.O. de 14-7-201EIl N° 14.488, DE 13 DE JULHO DE 2011
(Projeto de lei n° 679/10, Deputado Bruno Covas - PSDB)

D& denominacéo a Escola Técnica - ETEC que especifica
leia-se como segue e nao como constou:

Paulo Alexandre Pereira Barbosa

Secretéario de Desenvolvimento Econdmico, CiéndiaamologiaSidney Estanislau Beraldo
Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, acdeZjzilho de 2011.

HISTORICO DA ESCOLA

HISTORIA
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A histéria da Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira inideuem 26 de junho de 1998 com a instalacdo da
Extensdo Diadema da Escola Técnica Estadual Lauro Gomes dio geeFundacao Florestan Fernandes, na
modalidade de classes descentralizadas. Foram implantadoarsés técnicos: Administracdo, Secretariado e
Informética.
No dia 5 de agosto de 1999 a Extensdo Diadema migrou paraiasretsacdes na Rua Guarani, n°® 735, bairro
de Serraria.

Desde sua origem a Etec de Diadema vem cumprindo seu papel em trabalhar [gzlei@xeeformacéo de
jovens que pretendem uma carreira futura no mercado de trabalho. Aos poucos fud@anhzo e compondo
seu processo com grandes realizacdes. Ainda no periodo em que era Extenséo, asia&ssdsostadas por
meio de campanhas sempre foram marco da atuacdo da Escola. Campanha de doac¢aq Selianigdade,
Doacao de Alimentos, Mutirdo, Eventos e Trabalho de aulas para a Terceira |Idsdem&santes

atuacdes trouxeram a entdo Extensao Diadema o prestigio e a personalidade que aindaihoje pos

A -.'1!__.
wwwetecdiademae
i ——

A Etec JK, surgiu devido ao crescimento do municipio de Diadema cidade industrial, que comecou a
expandir o0 seu setor de comércio e servicos e necessitavaodée-obra especializada para atender & demanda
do setor. A prefeitura, sabendo da necessidade de formaga@gca, propds um convénio com o Centro Paula
Souza para implementar classes descentralizadas no municipio de Diadema

O Centro Paula Souza estabeleceu como Objetivo Gérahacdo de mao-de-obra especializada para atender a
demanda do setor de comércio e servigos do Municipio de Diadema. tv@Bgpecifico foi de o de instalar no
Municipio de Diadema, classes descentralizadas dos CursoEcd® de Nivel Médio nas Habilitagdes
Profissionais de Informética, Administracao e Secretariado.

Em sua carta de justificativa para a implementacdo dasedalescentralizadas em Diadema, o Centro Paula
Souza se manifestou com os seguintes considerandos:
e O municipio de Diadema vem se destacando frente ao Estad@odeaBlo, gracas ao desenvolvimento
econdmico, cultural e politico ocorrido nas Ultimas décadas;
¢ O municipio de Diadema conta hoje com grande parque industriafulvesite constituido de pequenas e
médias empresas dos mais diversos ramos, notadamente nas areas metargeogtquimica e plastica;
e Embora o municipio de Diadema tenha como vocacdo sediar empresasltimos anos observou-se
significativo crescimento do setor de comércio e servigos;
¢ No entanto, mesmo apresentando esse perfil, € incongruente quec@ia ndo conte com ensino técnico
profissionalizante para atender a grande demanda de jovens e adultos que buscizésean sua cidade;
o A prefeitura municipal tem enviado esfor¢os no sentido de impiEmprogramas e cursos de qualificacdo
profissional e de alfabetizacdo de jovens e adultos, no intuitesdatar os baixos indices de escolaridade
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formal da populagdo (em levantamento recente apurou-se que 12% dac@oppbssui nivel médio
completo e somente 3° terceiro grau);

e O CEETEPS - Centro Estadual de Educagéo Tecnolodgica Paula &ougrande formador de méo de obra
do Estado de Séo Paulo, concursos modernizados e preocupado com a formacéabjglnaainsercéo do
aluno no novo mercado competitivo e exigente;

e A ETE "Lauro Gomes", unidade de ensino dos CEETEPS ministra eutros, 0os cursos Processamento
de dados, Administracdo e Secretariado (cursos solicitado® mdkitura, e estéd situada no municipio de
Sao Bernardo do Campo, vizinho & Diadema;

e A parceria entre o CEETEPS - ETE "Lauro Gomes" pela iredeMunicipal de Diadema na instalacéo de
classes descentralizadas dos cursos Técnicos de nivel médima-se com a missdo do CEETEPSs quanto
a prestacdo de servicos a comunidade e com as diretrizes 8394é96, além de atender a demanda do
setor de comércio e servicos do Municipio de Diadema.

No dia 08 de agosto de 2007, foi criada a Escola Técnica Elstedadema, por meio do decreto n® 52.044,
como unidade de ensino do Centro Estadual de Educacéo Tecnolégica “Paula SolzZaEREE

Celebrando esse novo momento, em 2008 foram abertas trés turmas do Ensino Médio.

Nesta ocasido a escola também ganhou nova fachada e, consequenteov@s alunos e parceiros para
vivenciar a entdo Unidade Escolar.

A Etec de Diadema também criou sua classe descentralizaddogeimn 2009 através da parceria governo do
Estado de S&o Paulo a Secretaria Estadual de Educagmeta®a de Desenvolvimento e o Centro Paula Souza
no uso compartilhado dos prédios escolares da rede publica estatiziali em S&o Bernardo do Campo uma
Extensdo da ETEC DIADEMA, Senador Robert Kennedy. A escolsopas ter na Extensdo dos cursos de
Logistica e Contabilidade. No semestre subsequente foram afpaitosrés cursos: Administracdo, Marketing e
Informatica para a Internet.

A nossa luta constante foi sempre de buscarmos melhorar n&guafidade e amplia-la, mas também trabalhar
para potencializar nossa infra-estrutura, por iSSo nossa busst@me e comprometimento em trazer melhorias
estruturais para a Etec de Diadema. Foram empreendidas algaiaresas na escola e, aos poucos estamos nos
adaptando para um espago mais apropriado.

Em 13 de julho de 2011 a lei n° 14.488, alterou o0 nome para Etec Juscelino Kubitschek ge Olivei

No segundo semestre de 2013 a extensao da unidade, na E.E. Robedymssou a oferecer o curso Téchico
em Financas, inédito na regido, propiciando novas perspectivas aos nossos alunos.
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NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Médio

Descrigao:

As propostas apresentadas pela ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira acotogasaes
determinacdes do Centro Paula Souza para o Ensino Médio, tendo como objetivos: a cémsolidag
0 aprimoramento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o
prosseguimento de estudos; a preparacéo basica para o trabalho e cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar, com flexibilidade, a novascondicd
exigidas pelo mercado de trabalho.

inscricdes vagas demanda

Ensino médio| manha 950 120 7,92
Banco de Dados - CETEC — 1° Sem/2014

Habilitagdes associadas:

Ensino Médio

Modalidade: Técnico

Descrigao:

Eixo Tecnolbgico: Gestao e negoécios

Administracéo:O curso forma o profissional que empreende, analisa, interpreta e
correlaciona, de forma sistémica, 0s cenarios sociais, politicos, econbmistantaseis,
respeitando mercado, tendéncias culturais, nichos e possibilidades de intdgsagéonomias
contemporaneas. O profissional executa fun¢des de apoio administrativo e operassis
informacdes gerenciais. Utiliza ferramentas da informatica como sugsodperacdes
organizacionais.

Mercado de Trabalho: Instituic6es publicas, privadas e do terceiro setor.
CertificacOes
Modulos I: Qualificacdo Técnica de nivel médioxiliar Administrativo.

Mddulos | + II: Qualificacdo Técnica de nivel médissistente Administrativo.
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Moédulos | + 1l + lll: Habilitagdo Profissional técnica de ndiveédio Técnico em
Administragao.

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Logistica O técnico em Logistica executa e colabora na gestdo dos qoeaks
planejamento, operacdo e controle: de programac¢ao da producéo deséemgos, programacao de
manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recelilmantoazenamento, de
estoque, de movimentacdo, de expedicdo, transporte e distribuicéateteais e produtos. Presta
atendimento aos clientes. Implementa os procedimentos de controlst@® qualidade, seguranca e
higiene do trabalho no sistema logistico.

Mercado de Trabalho: Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.
CertificacOes

Mddulos I: Qualificacdo Técnica de nivel médioxiliar de Logistica.
Modulos | + II: Qualificacdo Técnica de nivel médissistente de Logistica

Médulos | + Il + III: Habilitagdo profissional Técnica de nivel mébt@enico em Logistica

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Financaso técnico em é o profissional que efetua atividades nas ne@egibgncarias e nos setores de
tesouraria, contabilidade, analise de crédito, orcamentoesaral, custos e formagéo de precgos. Identifica os
diversos indicadores econ6micos e financeiros e sua importancia paralise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, lancamensosckiros, ordens de pagamento, contar a pagar
e receber e cobrancas. Coleta e organiza informagfes phmaaelo do orcamento empresarial e analise
patrimonial.

Mercado de trabalho: Organizagfes publicas, privadas, financeiras e do tetoeiro s

Certificaces:
Maodulo I: Qualificacdo Técnica de Nivel MédicAdiliar Financeiro.
Médulo | + IIQualificacdo Técnica de Nivel Médio Assistente Financeiro.

Mdodulo | + 11 + 1lI: Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médid denico em Financas.

Eixo tecnoldgico: Informacéo e ComunicacdoComunicagao

Informatica O técnico em Informatica desenvolve e opera sistemas, aplicacfesacasterf
graficas. Monta estruturas de banco de dados e codifica programas. Projeraaim realiza
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manutencao de sistemas e aplicacdes. Seleciona recursos de trabalhonsngeiggegramacéo,
ferramentas e metodologias para o desenvolvimento de sistemas.

Mercado de Trabalho: Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor queldensistemas
computacionais, especialmente envolvendo programacao de computadores.
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CertificagOes:

Médulo I: Qualificacdo Técnica de nivel médiaxiliar de Informatica .

Médulos | + 1I: Qualificagéo Técnica de nivel médioxiliar em Programacédo e Computadores

Modulos | + Il + 1lI: Habilitagdo profissional técnica de nivel médionico em Informatica.

EIXO HABILITACAO Periodo Inscritos Vagas Demanda
TECNOLOGICO Banco
Gestdo e Negociog  Administracdo Tarde 255 40 6,38 |de
Noite 286 40 7,15 Dados
Logistica Tarde 93 40 2,33
Noite 234 40 5,85
Informacéo e Informatica Tarde 136 40 3,40
Comunicacao Noite 120 40 3,00
Totais 1124 240
CETEC - 1°sem/2014
EIXO HABILITACAO |Periodo Inscritos Vagas Demanda
TECNOLOGICO
Gestao e Administracdo Tarde 211 40 5,28
Negocios Noite 238 40 5,95
Logistica Tarde 57 40 1,43
Noite 202 40 5,05
Informacédo e Informatica Tarde 112 40 2,80
Comunicagéo Noite 88 40 2,20
Totais 908 240
Banco de Dados CETEC - 2° sem/2013
Extensé@o — EE Senador Robert Kennedy
EIXO HABILITACAO Periodo Inscritos Vagas Demanda
TECNOLOGICO
Gestdo e Negociod Administracdo Noite 102 40 2,55
Logistica Noite 80 40 2,00
Financas Noite 61 40 1,53
Totais: 243 120

Banco de Dados CETEC - 1°sem/2014
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EIXO HABILITACAO Periodo Inscritos Vagas Demanda

TECNOLOGICO Banco

Gestdo e Negociosg  Administracdo Noite 95 40 2,38 de

Logistica Noite 76 40 1,90 Dados
Financas Noite 63 40 1,58

Totais: 234 120
CETEC - 2° sem/2013
Habilitagoes associadas:
Administracao
Contabilidade
Logistica
Informatica
Finangas

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2014
Habilitagdo Série/Maddulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administracao 10 Mdédulo Tarde 40 1
Administracao 19 Modulo Noite 40 1
Administragao 20 Médulo Noite 37 1
Administracao 20 Modulo Tarde 36 1
Administragao 30 Médulo Noite 31 1
Administracao 30 Médulo Tarde 32 1
Ensino Médio 13 Série Manh? 120 03
Ensino Médio 22 Série Manh? 120 03
Ensino Médio 3a Série Manh? 120 03
Finangas 10 Mdédulo Noite 40 1
Informatica 10 Médulo Noite 40 1
Informatica 10 Médulo Tarde 40 1
Informatica 20 Médulo Tarde 38 1
Informatica 20 Médulo Noite 28 1
Informatica 30 Mddulo Noite 21 1
Informatica 30 Médulo Tarde 31 1
Logistica 10 Médulo Tarde 40 1
Logistica 10 Mdédulo Noite 40 1
Logistica 20 Médulo Noite 32 1
Logistica 20 Modulo Tarde 36 1
Logistica 30 Modulo Tarde 27 1
Logistica 30 Médulo Noite 31 1
Soma total 28 1.020
AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2014

Habilitagdo Série/Maddulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administracao 10 Modulo Tarde 40 1
Administracao 10 Médulo Noite 40 1
Administracao 20 Médulo Tarde 37 1
Administracao 20 Médulo Noite 34 1
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Administracao 30 Médulo Tarde 34 1
Administracao 30 Modulo Noite 34 1
Informatica 10 Médulo Tarde 40 1
Informatica 10 Médulo Noite 40 1
Informatica 20 Mddulo Tarde 35 1
Informatica 20 Médulo Noite 37 1
Informatica 30 Mddulo Tarde 27 1
Informatica 30 Mddulo Noite 18 1
Logistica 10 Modulo Tarde 40 1
Logistica 10 Mdédulo Noite 40 1
Logistica 20 Médulo Tarde 34 1
Logistica 20 Médulo Noite 31 1
Logistica 30 Modulo Tarde 29 1
Logistica 30 Médulo Noite 33 1
Ensino Médio 13 Série Manh? 120 3
Ensino Médio 23 Série Manh? 120 3
Ensino Médio 32 Série Manh? 120 3
Soma total 27 983
CLASSES DESCENTRALIZADAS
Localizagao: E.E. SENADOR ROBERT KENNEDY
Coordenador: COORD. JESIEL TINONIN
Parcerias: CENTRO PAULA SOUZA/SECRETARIA DA EDUCAQAO DO EST. S. PAULO
Habilitagao Série/Maddulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Contabilidade 30 Médulo Noite 24 1
Logistica 30 Médulo Noite 20 1
Logistica 20 Modulo Noite 34 1
Administragao 30 Médulo Noite 18 1
Administragao 20 Médulo Noite 32 1
Logistica 10 Mdédulo Noite 40 1
Administracao 10 Modulo Noite 40 1

RECURSOS HUMANOS 2014

A ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA apresenta urmyanizacdo de maneira que se
facilite a comunicagao entre os setores com intento de aprimmatendimento inicial ao discente, bem como
seguir com ética e qualidade o atendimento final, sem 0 esquecimento do publido imesesalas da unidade.

Entende-se nesta unidade que o convivio com o corpo discente ndo € a Unica forma de gartato que
conhecimento e estabelece a educagdo escolar do alunodangise o convivio nas salas de aula, ha a
necessidade de se manter um padréo ético e cortés em todmdeuniem todos os niveis de atendimento, de
maneira que gera um atendimento na unidade que prima pela fluidéialegn em todos os setores. Segue-se,
portanto, na esfera administrativa a seguinte estruturacdo basica :

CORPO DOCENTE
ALCIDES PEREIRA LEITE FILHO
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ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

AYRTON KAMEHIRO NAKA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

BARBARA PIERAMI DIVIETRO

CECILIA LEITE DOS SANTOS TOZZI

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

CELSO KENJI SHIMABUKURO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

CLEITON DE ANDRADE SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

DOUGLAS SOUZA PEIXOTO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

EDMIR CAPTANEO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

EDNA SILVA MACEDO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

EDUARDO CEZAR DE OLIVEIRA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

EVANGELISTA PEREIRA VIEIRA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

GILBERTO SOUZA CUNHA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

GISLANDE DE FATIMA DOS SANTOS

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

GLAUCO ALEXANDRINO DA SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

HELTON DE ANDRADE SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JEFERSON ROBERTO OLIVEIRA
FERREIRA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JESIEL TINONIN

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JOAO ALBERTO PEREIRA FERNANDES

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JOAO CARLOS DE AZEVEDO
MARQUES

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JUAREZ JOSE DA SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JULIANA DE SOUZA RAMOS

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JULIANA NAZARE ALVES

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

LAERCIO NATALINO DA SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

LEONARDO FABRIS LUGOBONI

LUIS CARLOS DE SIQUEIRA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

LUIS GUSTAVO RODRIGUES

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

MARCELO DELLA TORRE MEDICI

MARCIANO SILVA MOURA

MARIA DA PENHA SIMAO BARBOSA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA
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ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

MELISSA GALDINO DE SOUZA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

MOACIR FURNIEL QUESSADA

MONICA DA SILVA

NELSON FABBRI GERBELLI

REGINA CELIA GONCALVES

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

RICARDO PASSOS ARAUJO

RODRIGO MIOTO

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

RODRIGO ZANIN RAMOS

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

ROGERIO DOS SANTOS LIMA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

ROSELI DOS ANJOS GABRIEL

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

ROSEMEIRE DELLACORTE S. GOMES

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

SANDRA CRISTINA VIEIRA DE
BARROS

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

SANDRO JORGE BARBOSA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

SHEILA MARQUES MARRINHAS
BATISTA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

SHEILA RODRIGUES MENDES

SILMARA BELTRAME

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

VALDECI PEREIRA DE ALMEIDA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

VIVIANE DE ANDRADE MENARDI

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

VIVIANE SHEILA DE AZEVEDO
MARQUES

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

VIVIANE YONAMINE

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

Nome: Agda Nunes dos Santos Oliveira
Cargo/Fungao: Docente
Atividades: Professor I - Fundamentos da Matematica Financeira, Processos de OperagGes Contabeis, Contabilidade

Tributaria II, Contabilidade Publica, Topicos Contemporaneos de Contabilidade, Calculos Financeiros e

Logistica Internacional.

Nome: Alcides Pereira Leite filho
Cargo/Fungao: Docente

Atividades:

Professor I - Planejamento, Programacdo e Controle da Produgao.

Nome: Alexandre Xavier Leite
Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Fisica

Nome: ANA PAULA CAVALCANTE LOPES
Cargo/Fungao: Administrativo
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Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ana Paula da Silva Pereira

Estagiario

ANDREIA ABEJANELLA DA SILVA
Administrativo

Diretor de Servigos Academico

Angela Vidal Marques
Docente

Professor I - Processos de Suprimentos, Técnicas Organizacionais, Logistica Reversa, Planejamento de
Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) em Informatica, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Pessoas II e Relagbes
Interpessoais na Administragdo.

Antonio Carlos Gameiro
Docente

Professor III - Gestdo Empreendedora e Inovagdo, Estruturas e Andlises das Demonstragdes Financeiras.

Ayrton Kamehiro Naka
Docente

Professor I - Calculos Financeiros e Estatisticos, Gestdo Empresarial, Gestdo Financeira e Econ6micos e
Introdug&o aos Sistemas Econdmicos e Financeiros.

Barbara Tomazia Alexandre do Nascimento
Docente

Professor I - Espanhol

Cecilia Leite dos Santos Tozzi
Docente

Professor I - TIAL, Movimentagao de Materiais, Gestdao de Qualidade Total, Gestdo de Transportes,
Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC de Logistica, Introdugdo a Logistica, Expedigao
e Distribuicdo e Gestdo da Produgdo e Materiais.

Celso Kenji Shimabukuro
Docente

Professor I - Coordenador de Aréa de Informag&o e Comunicagdo e ministra aula em Gestdo de Sistemas
Operacionais I para o 1°B / noite (Informatica)

Claudia Siola Fiorotti
Docente

Professor I - Coordenadora de Cursos (Gestdo e Negocios) na ETEC JK.

Cleiton de Andrade Silva
Docente

Professor I - Gestdo Financeira e Econ6mica, Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
em Administragdo, Processos Operacionais Contabeis e Custos e OperagGes Contabeis.

Douglas Souza Peixoto
Docente

Professor I - Administragdo de Materiais.

Edison Nesladek Satiro

Docente
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Professor VI - Etica e Cidadania Organizacional.

Edna Silva Macedo
Docente

Professora I - Gestdo Empresarial, Administracdo de Materiais, Técnicas de Recepgdo, Atendimento e
Cobranca e Gestao de Cadeia de Abastecimento.

Eduardo Cezar de Oliveira

Docente

Professor I - Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Administragdo e Contabilidade.

ELZA BLAUSIS DE OLIVEIRA
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Evandro José dos Santos
Docente

Professor I - Logistica Internacional e Gestdo da Qualidade Total.

Evangelista Pereira Vieira
Docente

Professor I - Gestdo de Produgao de Materiais.

Fernanda de Jesus Gongalves
Docente

Professor I - Quimica e PTC - Projeto Técnico Cientifico.

FERNANDO CESAR MARINS
Administrativo

Diretor de ETEC

Fernando Toresan Nascimento
Docente

Professor I - Administragdo em Marketing e Marketing Institucional.

Francisco Aurizelio de Souza
Docente

Professor I - Desenvolvimento de Software I, Técnicas de Linguagens para Banco de Dados III,
Programacgao de Computadores II e Empreendedorismo e Inovagao.

Francisco Hélio Diniz

Docente

Professor I - Processos de Suprimentos, Expedicdo e Distribuicdo, Gestao de Transportes, Planejamento,

Programacao e Controle da Producdo e Logistica Empresarial e Negociagao Internacional.

Geraldo José de Almeida Junior
Docente

Professor I - Filosofia e Educagao para Cidadania.

Gilberto de Souza Cunha
Docente

Professor I - Processos de Suprimentos e Etica e Cidadania Organizacional.

Gislande de Fatima dos Santos
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Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:
Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
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Docente

Professor I - Operagdo de Software Aplicativo, Gestdo de Sistemas Operacionais I, Técnicas de Linguagens
para Banco de Dados I, Técnicas de Orientagdo a Objetos, Gestdo de Sistemas Operacionais II, Aplicativos
Informatizados, Aplicativos Informatizados em Logistica e Instalagdo e Manutengdo de Computadores.

Glauco Alexandrino da Silva
Docente

Professor I - Andlise de Sistemas, Técnicas de Linguagens para Banco de Dados I e TIAL.

Helton de Andrade Silva
Docente

Professor I - Aplicativos Informatizados, Aplicativos Informatizados em Logistica e Operagdo de Software
Aplicativo.

Jeferson Roberto de Oliveira Ferreira
Docente

Professor I - Responsavel por Laboratérios - ETEC JK e ministra aulas em Ldgica de Programacdo, Técnicas
de Orientagdo a Objetos, Programagao de Computadores I e II, Gestdo de Sistemas Operacionais II e
Técnicas de Linguagens para Banco de Dados II e III.

Jesiel Tinonin
Docente

Professor I - Coordenador de Projetos Responsavel por Classes Descentralizadas - Extensdo Senador Robert
Kennedy.

JESSICA ARAUJO DE CARVALHO
Administrativo

TECNICO ADMINISTRATIVO - ALMOXARIFE

Joao Alberto Pereira Fernandes
Docente

Professor I - Calculos Financeiros e Estatisticos.

JOELMA R. DA S. NOGUEIRA
Administrativo

AUX. ADMINISTRATIVO

JOSE CARLOS ANICESA SILVA
Auxiliar de Docentes

Auxiliar de Docente I

Juarez José da Silva
Docente

Professor I - Geografia

Juliana de Souza Ramos
Docente

Professor III - Historia, Sociologia, Filosofia, Psicologia Social e Etica e Cidadania Organizacional.

Juliana Nascimento Souza
Docente

Professor I - Processos Operacionais Contabeis, Calculos Estatisticos, Projetos Contdabeis 111, Tributos e
Documentos Fiscais e Etica e Cidadania Organizacional.

Juliana Nazaré Alves
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Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:
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Docente

Professor I - Biologia.

Keila Sabéia Diniz Kakuichi
Docente

Professor I - Controladoria, Contabilidade do Agronegdcio, Planejamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) em Administracdo, Custos e Operagoes Contabeis e Calculos Financeiros.

Laércio Natalino da Silva
Docente

Professor I - DES I e II, TLBD I e II, Programagao para Internet.

Leonardo Fabbris Lugoboni
Docente

Professor I - Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso - Logistica, Gestdo Empreendedora e
Inovagdo, Gestdo de Cadeia de Abastecimento, Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso -
Administragao e Desenvolvimento do trabalho de Conclusdo de Curso - Administragao.

Luis Carlos de Siqueira Cruz
Docente

Professor I - Processos Operacionais Contabeis e Custos e Operagdes Contabeis.

Luis Gustavo Rodrigues da Silva
Docente

Professor II - Quimica

Marcelo Della Torre Médici
Docente

Professor III - Técnicas de Programacgdo para Internet I e II e Seguranca Digital.

Marciano Moura Silva
Docente

Professor III - Marketing Institucional.

Maria da Penha Simdo Barbosa
Docente

Professor I - Expedigao e Distribuigdo, Legislagdo Empresarial e Gestdo Empresarial.

MARIA DOLORES DOS SANTOS
Administrativo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MARIA ISABEL DE SOUZA

Administrativo

Mario Lucio Galina
Docente

Professor I - Legislagdo Empresarial, Fundamentos da Legislagao Trabalhista e Gestdo de Transportes.

Melissa Galdino de Souza
Docente

Professor I - Coordenadora de Cursos (Gestdo e Negocios) na Extensdo Robert Kennedy e ministra aula de
Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Finangas.
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Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph

Monica da Silva
Docente

Professor IV - Etica e Cidadania Organizacional e Gestao de Pessoas I, II e III.

Nelson Fabbri Gerbelli
Docente

Professor V - Desenvolvimento de Software I e II.

Paulo Sergio Felix da Silva
Docente

Professor I - Programacdo de Computadores I e II, Técnicas de Linguagens para Banco de Dados II e III,
Tecnologias para Mobilidade, Seguranga Digital, Desenvolvimento de Software I e Planejamento do
Trabalho de Conclusdo Curso em Informatica.

Regina Célia Gongalves
Docente

Professor I - Lingua Portuguesa e Literatura, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) e Inglés Instrumental.

RENATA MATOS SILVA
Administrativo

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Ricardo Alexandre Passos Araujo
Docente

Professor IV - TCC.

Robson Alexandre Divino
Docente

Professor I - Logistica Empresarial e Negociagdo Internacional, Administracdo de Materiais e Planejamento
Empresarial e Empreendedorismo.

Rodolfo Angelo C. Gerstenberger
Docente

Professor I - Planejamento Empresarial e Empreendedorismo, Gestdo Financeira e Econémica, Etica e
Cidadania Organizacional, Tributos e Documentos Fiscais, Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) em Logistica, Logistica Empresarial e Negociagdo Internacional, Relagdes Interpessoais na
Administragdo Financeira e Gestdo de Pessoas II.

Rodrigo Zanin Ramos
Docente

Professor I - Aplicativos Informatizados, TIAL, Redes de Comunicagdo de Dados e Sistemas de Informagdes
Gerenciais.

Rogério dos Santos Lima
Docente

Professor III - Matematica, Gestdo de Pessoas, Calculos Estatisticos, Planejamento do TCC em Logistica,
Gestdo de Pessoas I e III e Calculos Financeiros.

ROSANA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Administrativo

DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO

Roseli dos Anjos Gabriel

Docente
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Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
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Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:
Cargo/Funcgao:

Atividades:
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Professor I - Lingua Portuguesa e Literatura e Inglés Instrumental.

Rosemeire Dellacorte Santana Gomes
Docente

Professor II - Matematica.

Sandra Cristina Vieira Barros
Docente

Professora I - Linguagem, Trabalho e Tecnologia, Inglés Instrumental e Inglés Técnico Aplicado a Logistica.

Sandro Pegaz
Docente

Professor I - Geografia

Sheila Marques Marrinhas
Docente

Professor I - Coordenadora de Projetos Pedagdgicos Etec JK e Extensdo Robert Kennedy e ministra aulas
em Quimica.

Sheila Mendes Rodrigues
Docente

Professor I - Administragdao e Marketing.

Silmara Beltrame
Docente

Professor I - Coordenadora de Curso (Ensino Médio) Etec JK e ministra aulas de Educacgéo Fisica.

Silvana Alves Pereira
Docente

Professor I - Movimentacdo de Materiais, Logistica Reversa, Introdugdo a logistica, Processos de
Suprimentos, Administragdo de Marketing, Logistica Internacional, Técnicas Organizacionais e Gestdo
Empresarial.

Tatiane Zanzin Monteiro
Docente

Professor I - Inglés Instrumental e Inglés Técnico Aplicado a Logistica.

Ulisses Claudio Pereira Arias
Docente

Professor I - Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso em Informatica, Ldgica de Programacao,
Empreendedorismo e Inovagdo, Técnicas para Internet I, Analise de Sistemas, Instalagdo e Manutengdo de
Computadores e Rede de Comunicagao de Dados.

Valdeci Pereira de Almeida
Docente

Professor I - Processos Financeiros e Orgamentarios e Métodos Quantitativos Aplicados a Administragao
Financeira.

VANDA APARECIDA GALVAO
Administrativo

Assistente Técnico Administrativo I

Viviane de Andrade Menardi Schimidt
Docente

Professor I - Logistica Reversa e Gestdo de Pessoas.
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Nome: VIVIANE DE FIGUEIRA CARVALHO

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nome: Viviane Sheila de Andrade Marques

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor III - Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

Nome: Viviane Yonamine

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor I - Artes, Lingua Portuguesa e Literatura e Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

RECURSOS FISICOS

A Unidade ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira ocupa h& 13 (treze) anos, um prédio que foi

construido ha mais de vinte anos pela Prefeitura do Municipio de Diadema, para ser utilizado por uma Escola de
Ensino Infantil. Foram feitas apenas adapta¢des nos quadros negros e, em 2010 foram feitos algumas reformas
como: telhado, parte elétrica, constru¢do de um laboratério de quimica / fisica / biologia para o Ensino

Médio, area para a secretaria académica e lanchonete.

No final de 2012 ocorreu nas dependéncias da Unidade reforma da cobertura, com telhamento de

764,05 m? e adequacdo das instalagBes elétricas (para instalar o ar condicionado nos Laboratérios de
Informética e na Sala do Servidor). O servico foi executado pela empresa EEC Engenharia e Construgfes Ltda,
Contrato CEETEPS n° 368/2012- Processo CEETEPS n° 5513/2012.

A Unidade dispde de 10 salas de aula ocupados por 40 alunos, temos 3 laboratérios de informatica

com dimensoes (42 m? cada um deles) sem ar condicionado. Ha uma minibiblioteca, porém sem bibliotecario, o
gue torna sua utilizagéo precaria; ndo contamos com sala de leitura. Os coordenadores dividem uma sala de

aproximadamente 42 m?  com os professores, a sala da Secretaria Académica, ocupa um espaco de

aproximadamente 25 m2, onde trabalham 3 (trés) pessoas, nossa Diretora Académica, o RH ocupa uma sala
com 23 m2 e com 02 auxiliares administrativos, Técnico administrativo (almoxarife) e um estagiario. A sala da
direcdo mede aproximadamente 25 m?, que é dividida pelo Diretor e o Diretor de Servicos da Unidade, o
Assistente Técnico Administrativo e um funcionario Administrativo. Temos um laboratério de fisica, quimica e
biologia preparado, mas sem nenhum equipamento a ser utilizado, e sem condicbes de uso, devido
aos aspectos de seguranca. Nao dispomos de quadra ou sala para préatica de educacéo fisica de nossos alunos
do Ensino médio.

Para a solugédo desses problemas estruturais aguarda-se orientacdo do Centro Paula Souza, para
construcdo ou reforma desta Unidade Escolar.

Localizagao: Area de Informatica

Identificacao do Ambiente: Laboratério de Informatica II

Area: 36m

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph

Descrigao:

Localizagao:

Identificagdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Laboratério de Informatica I1

Area de Informatica
Laboratério de Informatica I
36m

Laboratorio de Informatica I

Sala de Aula I
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Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificagdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:

Area:

Sala de Aula I
54,6m
Sala de Aula I

Sala de Aula I1
Sala de Aula II
54,6m

Sala de Aula II

Sala de Aula II1
Sala de Aula III
54,6m

Sala de Aula III

Sala de Aula IV
Sala de Aula IV
54,6m

Sala de Aula IV

Sala de Aula V
Sala de Aula V
54,6m

Sala de Aula V

Sala de Aula VI
Sala de Aula VI
54,6m

Sala de Aula VI

Sala de Aula VII
Sala de Aula VII
54,6m

Sala de Aula VII

Sala de Aula VIII
Sala de Aula VIII
54,6m

Sala de Aula VIII

Sala de Aula IX
Sala de Aula IX
54,6m

Sala de Aula IX

Sala de Aula X
Sala de Aula X
54,6

Sala de Aula X

3 Sanitarios
3 Sanitarios

2m
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Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

Localizagao:
Identificacdo do Ambiente:
Area:

Descrigao:

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph

Sanitarios : Administracdo;Professores e Refeitorio.

predio I - terreo
6 banheiros
22m

Banheiros dos alunos: masculino e feminino

Banheiros dos funcionarios/professores: masculino e feminino
Banheiro de deficiente

Banheiro dos segurancas

Patio
Patio
302,40

Patio Coberto

Area Externa
Area Externa
722m

patio descoberto, circulagbes externas, calgadas e estacionamento.

Laboratério de Quimica, Fisica e Biologia
Laboratério de Quimica, Fisica e Biologia
81,0m2

Um laboratoério de Quimica, Fisica e Biologia com 4 bancadas, mas sem recursos materiais
adequados para a utilizagdo correta do espago. Além de uma sala menor dentro do
laboratdrio, com o objetivo de ficar as balangas de precisdo, para evitar interferéncias
externas nas pesagens.

Biblioteca
Biblioteca
35,68m2

A biblioteca é um espago em que os livros estdo listados, foram recebidas muitas doagdes
inclusive com a Campanha de Livros desenvolvidas pela escola no ano de 2010.

prediol - terreo
biblioteca
30m

predio I - terreo
laboratorio de ciencias
50m

Ainda ndo apresenta condigdes de uso

predio I - terreo
3 laboratorios de informatica

42m

predio I - terreo
biblioteca
30m

Pequeno acervo para consulta e leitura, os alunos sao atendidos por uma Professora e
voluntarios que se revesam no atendimentos aos mesmos pois ndo contamos com
bibliotecério no presente momento.
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Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

Localizagao:

Identificacdo do Ambiente:

Area:

Descrigao:

predio I - terreo
10 salas de aula

42m

Area de Informatica
Laboratério de Informatica III

36 m

03 sanitarios
03 sanitarios

2m
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Sanitarios: Administragdo, Professores e Refeitorio.

Administracao
Administragao

64 m

Area interna Administrativa: diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores
pedagdgicos, sala dos professores

RECURSOS MATERIAIS

Embora existam equipamentos que ajudem no processo didatico-pedagogico, normalmente a
utilizacdo é prejudicada pela instalagédo elétrica que sofre de sobrecarga facilmente queimando os

equipamentos mais frageis.

No final de 2012 ocorreu nas depedéncia da Unidade reforma da cobertura, com telhamento de 764,05

m? e adequacdo das instalacdes elétricas (para instalar o ar condicionado nos Laboratérios de
Informatica e na Sala do Servidor). O servico foi executada pela empresa EEC Engenharia e
Construcdes Ltda, Contrato CEETEPS n° 368/2012- Processo CEETEPS n° 5513/2012.

Quantidade Bem

Departamento/Ambiente
recursos humanos

patio

1 acess point
4 armario
2 armario vestiario
5 Armario vestiario
7 Armarios 2 portas
10 arquivo
bebedouro
4 Bebedouro
cadeira fixa
40 cadeira giratoria
60 Cadeira Giratéria
10 cadeira professor
10 cadeira universitaria
30 Cadeiras giratoriaas
360 cadeiras universitarias
12 camera de vigilancia
7 CPU
63 cpu
6 cpu
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administragao
patio
administragao
administragao
administragao
patio
administragao
laboratorio
Sala 10

salas de aula
patio
administragao
sala de aula
ambiente escolar
sala 10
laboratorios

patio
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cpu

Data Show

DVD'S
Equipamento de Som
estabilizador
estabilizador
estabilizador
estabilizador

Flip Charter
Impressoras
Maquina copiadora
Maquina Fotografica Digital
mesa

Mesa

mesa

Micro Moével

Micro Mével

Micro System/Som
Microcomputadores
Microcomputadores
Microcomputadores
monitor

Monitor toshiba
monitores

no break

Quadro branco
quadro branco
Quadro branco
Quadro de avisos
refrigerador duples
Retropojetor
Retroprojetor
Servidores

Switch

Switch

televisao
Televisores
ventilador
ventilador

ventilador

RECURSOS FINANCEIROS

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph

salas de aula

Sala de aula

Sala de aula

Patio

patio

sala 10
administragao
laboratorios

Sala de Audio Visual
Administragao
Administragao
Administragao
salas de aula
administragao
laboratorios
Administragao
Sala de aula

Sala de Audio Visual
Laboratdrios

Patio
Administragao
salas de aula

sala 10
administragao
recursos humanos
patio

laboratorio

sala de aula

patio
administragao
Sala de Aula

Sala de Audio Visual
Sala do Servidor
Salal0

Sala do Servidor
sala 10

Sala de Aula

patio

salas de aula

administragao

A estimativa de despesas mensais giram em torno de R$ 11.700,00, atualmente a verba
repassada pelo Centro Paula Souza- CEETEPS para custeio de despesas miudas e de
pronto pagamento € de R$ 5.900,00, sendo que deste valor R$ 350,00 (Supervisao -
Regido Grande Sao Paulo) e R$ 750,00 (Extensdo EE Sen. Robert Kennedy - SBC) o
restante das despesas sdo custeadas pela APM, ou seja, mais de 50% dos recursos
utilizados para o bom andamento das atividades escolar sdo da APM. Buscamos
constantemente o apoio de parceiros, como a Prefeitura de Diadema.

Todas as despesas de agua, luz, telefone, pessoal administrativo e docente da nossa
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Unidade sao pagas pelo Centro Paula Souza.

SERVICOS TERCEIRIZADOS

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME
CONTRATO N° 136/12 - Responsavel pelo servico de limpeza na ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira-
Diadema - Gestora Rosana Maria de Oliveira Souza.

0.0.LIMA EMPRESA LIMPADORA LTDA
CONTRATO N° 348/09 - Responsavel pelo servico de limpeza na Extensdo "EE Senador Robert Kennedy" -
SBC - Gestor Professor Jesiel Tinonin.

ATLANTICO SUL SEGURANGCA E VIGILANCIA LTDA
CONTRATO N° 310/10. Responsavel pela seguranca desarmada na ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira -
Diadema — Gestora: Rosana Maria de Oliveira Souza.

ALPHAGAMA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - CONTRATO N° 387/13. Responséavel pela seguranca
desarmada na Extensdo "EE Senador Robert Kennedy" - Gestor Professor Jesiel Tinonin.

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2014

Denominacgao: Associacao de Pais e Mestres (APM)

Descrigao: Aconteceu no dia 27de setembro de 2013, em primeira convocagdo as 19h00 e em segunda convocagdo as
19h30, foi realizada a Assembleia Geral Eleitoral e Posse da Diretoria da Associagdo de Pais e Mestres da
ETEC de Diadema, situada na Rua Guarani, n°® 735, Bairro Serraria - Diadema/SP. Para o ano de 2012/2013
Membros da APM:

Conselho Deliberativo

Presidente Nato: Fernando Cesar Marins da Silva;

Professores: Maria da Penha Sim&o Barbosa, Claudia Aparecida Siola Fiorotti, Silmara Beltrame
Pais de Alunos: Sélia de Lorena Dias Oliveira, Vanilda Rosa de Azevedo Costa, Raimundo Alves de Mesquita,
Maria da Conceigdo Silva

Alunos Maiores: Jorge Eduardo de Melo Marques, Everson Garcia Alencar

Associados: Ana Paula Cavalcante Lopes

Diretor Executivo: Jesiel Tinonin

Vice-Diretor Executivo: Angela Vidal Marques

Secretaria Executiva: Romilda Amarante Garcia

Diretoria Financeira: Clarice Pereira de Assis Santos

Vice Diretora Financeira: Francisca Rutimeire Silva

Diretor de Patrimoénio: Jéssica Araujo de Carvalho

Diretor Cultural, Esportivo e Social: Bruno Tadeu Silva de Oliveira

Conselho Fiscal: Maria Dolores dos Santos

Pais de alunos: Renata Matos, Izabel Pereira de Matos

Denominagao: CIPA

Descrigao: Ainda ndo foi formada aguardando orientagdes do URH.
Denominagao: Conselho de Escola

Descrigao: Tomaram posse em 09 de dezembro de 2013, os seguinte membros:

Fernando Cesar Marins Silva - Diretor da Unidade Escolar

Dario Sanches - Representante do CIESP

Gislande Fatima dos Santos - Representante dos Professores

Jose Carlos Anicesa Silva- Representante dos Servidores Técnico e Administrativos

Elienai Fernandes - Representante dos Alunos Egressos atuante em sua Area de Formagao
Marciane Madela Ferreira - Representante dos Pais de Aluno

Gilberto Cruz Coelho de Figueiredo - Representante dos Empresarios, vinculado a um dos cursos
Joice de Barros - Representante do Poder Publico Municipal

Leda Maria S. de Oliveira Lima - Representante de Instituicdo Ensino, vinculada a um dos cursos
Rodrigo Ribeiro Alves - Representante dos Alunos

Sélia Lorena Dias Oliveira - Representante da APM

Vanda Aparecida Galvdo - Representante das Diretorias de Servigos e Relag8es Institucionais
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Denominagao: Grémio Estudantil

Descrigao: O grémio estd em processo de reformulagdo da nova chapa tendo em vista a maioria dos componentes da
chapa eleita, terem terminado o curso médio no final do ano de 2013.

MISSAO

Formar cidaddos com competéncia técnica e consciéncia ética, promovendo autarfessianal por meio de
conhecimentos e habilidades, visando sua insergéo e progressédo no mercado de trabalhodoopara o
desenvolvimento socioeconémico do municipio de Diadema e da regidao metropalitaBeasil.

VISAO

Ser, até 2016, referéncia educacional em Diadema como escola modelo ao proradeemagéo integral do
aluno, assegurando-lhe participar das transformacdes sociais, das técniexnelogia do mundo
contemporaneo.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

CARACTERISTICAS REGIONAIS ECONOMICAS, SOCIAIS, CULTURAIS E  GEOGRAFICAS

A escola est4 situada no ABCDM entre as cidades de S&o Bernardo do Campd\riéiré e Sao Paulo, préxima
a Rodovia dos Imigrantes. Est4 cercada por industrias de varios, rgrandes redes de supermercados,
restaurantes e lanchonetes além do comércio em geralpiegitna & UNIFESP — Universidade Federal do
Estado de Sdo Paulo. A regido possui poucos polos culturais,teatrws, cinemas, bibliotecas e outros. E uma
regido onde predominam as classes sociais média e baixa. Diatkgna a Regido Metropolitana de S&o Paulo,
formada por 39 municipios e esté inserida na regido do Grande ABCD, composta por dese cida

O papel politico da cidade foi consolidado em 1959, por conta da emancigacseu territério junto ao
Municipio de S&o Bernardo do Campo.

Diadema teve sua expansdo urbana intensificada a partir de esttdnilada pela instalacdo de mais industrias,
resultando em um crescimento populacional de 20,4% ao ano, entre 198D eEste crescimento acentuado foi
acompanhado de um processo de ocupacao irregular do solo e serizatapor ter a inddstria como principal
atividade econdmica.

A populacéo, segundo numeros do Censo IBGE 2010, é de 386.089 habitaputesyaasiona uma densidade
demografica de 12.519 pessoas por kmz.

A éarea territorial é de 30,84 Km?, garantindo ao municipio a segunda maior densidadd@wulagais.

Distante 17 Km do marco zero de Sao Paulo, localizado na Baa§é, Diadema tem 30,7 Km2, 0 que representa
4,94% de todo o territorio do ABCD paulista e 0,01% do territério estadual.

De acordo com o CAGED/MTE, a cidade conta com 112.601 empreguaigor Desse total, 73.781 sao
ocupados por homens e 38.820 por mulheres.

Os jovens, na faixa de 16 a 24 anos, ocupam 21.933 postos dos 112.601 empregesd@ue em percentuais
significa aproximadamente 19,5% do total.

O ultimo censo do IBGE de 2010 traz os seguintes dados em relacédo a Diadema:
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*Populacéo jovem do sexo masculino:
- Faixa de 15 a 19 anos: 16.229
- Faixa de 20 a 24 anos: 18.559

- Total: 34.778

*Populacao jovem do sexo feminino:
- Faixa de 15 a 19 anos: 16.635
- Faixa de 20 a 24 anos: 18.533

- Total: 34.898

*Total de jovens entre 15 a 24 anos, independentemente do género: 69.686 (18,05% da populacéo total).

*Populagdo na fgaixa etéria de 25 a 39 anos
-Homens: 50.890
-Mulheres: 54.338

-Total: 105.228 (27,3% da populag&o)

*Populacao na faixa etaria de 40 a 65 anos
-Total: 101.907 habitantes
Obs.: Uma parcela dessa populagdo tem o ensino fundamental como escolaridade maxi

O papel econébmico exercido por Diadema ganhou ainda mais importista a inauguragédo, em 1976, da
Rodovia dos Imigrantes - a segunda rota rodoviaria de ligacao dinestruida entre a Capital S&o Paulo e o
Porto de Santos.

A partir da década de 1980, com a crise econ6mica brasilesreanaformagdes no mundo do trabalho, a cidade
sofreu intensamente essas mudancas: altos indices de desemptégoiavurbana e mortalidade infantil, além
da dificuldade de oferta de servicos publicos capazes de responsitisfatoriamente as necessidades da
populacéo.

Os desafios das gestdes municipais que se sucederam conoestrazm torno do crescimento vertiginoso das
demandas sociais, ocasionado pelo macico movimento migratério derggitees do Brasil. Destaque aqui para
os estados do Nordeste e os estado de Minas Gerais para g ABSpecialmente para Diadema. A ocupagao
irregular de loteamentos, a poluicdo dos mananciais, juntamant@s crescentes mudancgas na organizacao do
trabalho nas empresas, resultaram em um ndamero mairo depdegados. Esses fatores vém atrelados as
politicas de inclusdo e de combate a violéncia.

Nos ultimos vinte anos, inumeros foram os esforcos do poder publicmedhorar a qualidade de vida dos
municipes por meio de investimento em politicas publicasitéatlb o acesso a equipamentos e servicos, assim
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como a participagéo nas decisdes dos rumos e melhorias de vida diante de condi¢cbesp@serdadas.

Bairros por tamanho (em ordem decrescente)
Eldorado: 5,815 Kmz - 43.571 pessoas
Centro: 3,816 Km? - 45.173 pessoas
Piraporinha: 2,956 Km? - 27.382 pessoas
Conceicdo: 2,792 Kmz - 43.876 pessoas
Casa Grande: 2,402 Km? - 28.195 pessoas
Serraria: 2,229 Km?2 - 28.832 pessoas
Canhema: 1,927 Km2 - 26.424 pessoas
Campanario: 1,817 Km?2 - 29.630 pessoas
Vila Nogueira: 1,507 Km2 - 20.893 pessoas
Inamar: 1,139 Kmz? - 28.733 pessoas

Populacao por regido do Orcamento Participativo (Censo IBGE 2010)
Campanario: 29.630 pessoas
Canhema: 26.424 pessoas
Casa Grande: 28.195 pessoas
Centro: 45.173 pessoas
Conceicgéo: 43.876 pessoas
Eldorado: 43.571 pessoas
Inamar: 28.733 pessoas
Paineiras — 17.290 pessoas
Piraporinha: 27.382 pessoas
Promisséo — 21.265 pessoas
Serraria: 28.832 pessoas
Tabo&o: 24.775 pessoas

Vila Nogueira: 20.893 pessoas

Outros dados sobre a cidade:
Maior altitude: Jardim Santa Candida - 865m acima do nivel do mar

Menor altitude: Vila Idialépolis, Piraporinha
Relevo: acidentado, pequenas colinas e marrotes alongados. Poucas areas planas
Altitude predominante: Em torno de 700 a 800 metros

Area Verde: Diadema possui, em média, 10m2 de area verde pantabA maior parte das areas verdes, no
entanto, esta concentrada ao sul do Municipio, dentro da dmmdtatta como de Protecdo e Recuperacdo aos
Mananciais (APRM). Assim, os demais bairros apresentamemdideriores, que variam desde 1m2 em Casa
Grande a 6m2 no Centro.

Em funcdo desta caréncia de areas verdes em outras reg@emde, a Legislacdo Municipal definiu, no Plano
Diretor de 1994, as Areas Especiais de Preservacio AmbiEsties. locais consistem em iméveis com cobertura
vegetal significativa em quase a totalidade do imovel.

As areas sio classificadas emx: Area Especial de Preservacdo Ambiental 1: imoveis publigagas imoveis
privados situados na porcéo sul do Municipio, em APRM; a Area BéplecPreservacio Ambiental 2: iméveis
privados situados fora da APRM, num total de oito areas; a Bspecial de Preservacdo Ambiental 3: imdveis
publicos situados fora da APRM, e onde estdo implantados parques de uso publicealrdemgtaatro areas.

E com o intuito de colaborar com o fomento de preservacdo destss bem como com a conscientizago da

populacdo regional, que exitem projetos que a Etec de Diademalémmtavolver com estudos em disciplinas
como APA e Gestdo do Meio Ambiente e buscando parceriaac®oretaria do Meio Ambiente (com o intuito
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de instalar Classes descentralizadas dentro do proprio Jardim Botanico eml&ao Pau
Clima: Duas estacdes bem definidas. Verdo pouco quente e chuvoso. Inverno amenoefsitssaperaturas
médias giram me torno de 25°C graus

indice pluviométrico médio: Aproximadamente 1.400 a 1.500 mm por ano.

A maior parte da rede hidrogréfica esté orientada para noroeste do Estado dd&&@wRdirecédo a calha do
Tiéte, formada pelos seguintes corregos e ribeirdes:
Ribeirdo dos Couros - 7.500m (principal da cidade)
Cérrego Mato Dentro - 5.100m

Corrego de Capela - 4.695m

Cérrego do Floriano - 4.395m

Coérrego do Tabodo - 4.000m

Corrego Arauljo - 1.798m

Cérrego Grota Funda (sul)

Coérrego Capela (leste)

Corrego Curral Grande (leste)

Cérrego Campanario (norte)

Fonte:Taxa de crescimento populacional anualil,2% ao ano abaixo da média estadual de 1,33% (Censo IBGE
2000/2009). mdice de Envelhecimentoé de 16,2% ao an®EA (Populagdo Economicamente Ativa)é de
45,3% ( na propor¢ao da poulagdo em idade potencialmente inativagel@ma propulacdo em idade
potencialmente ativa. (SEADE 200@ppulacdo analfabeta - 15 anos ou mai§;80% (Censo IBGE/2000kaxa

de analfabetismo: 6,8% (Censo IBGE/2000NUmero de eleitores:286.840 (TSE/2006)rota de veiculos
cadastrados no municipio:93.463 (Denatran/dez.2008)imero de bairros: 13 macro-regides

Populacao distribuida em faixas etarias (Seade/Projecédo 2007): A Populacao demenks na grande
maioria das faixas etarias € maior.

Idade das pessoas residentes Homens Mulheres Total

0 a 4 anos 19.237 18.341 37.578
5a 9 anos 18.442 17.706 36.148
10 a 14 anos 16.781 16.185 32.966
15 a 19 anos 16.388 16.213 32.601
20 a 29 anos 35.847 37.629 73.476
30 a 39 anos 30.119 31.408 61.527
40 a 49 anos 21.166 22.868 44.034
50 a 59 anos 11.897 12.582 24.479
60 a 69 anos 5.538 6.533 12.071
70 a 74 anos 1.390 1.944 3.334

75 anos e mais 1.421 2.291 3.712

Populacdo em faixa etaria — escolar

0 a3 anos 28.937
4 a 6 anos 20.061
7 a 10 anos 26.223
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11 a 14 anos 27.032
15a17 anos 21.534
18 a 19 anos 14.849
Total 138.636

Evolucédo populacional por bairro

Bairros 1991(1) 1994(2) 2000 (3) 2000-1991
Campanario 27.702 31.382 22.092 -5.610
Canhema 19.668 17.580 28.894 9.226

C. Grande 28.173 34.316 34.651 6.478
Centro 39.775

A Etec JK esta localizado no Bairro de Serraria, quereglgminantemente comercial, com
diversidade de estabelecimentos, possui cerca de 31 mil moradores.

Ha grande variedade de equipamentos publicos, como centro denasssteial, centro de cultura,
creche, escolas, Unidade Béasica de Saude e Hospital Estadual. A RriagbnOeSerraria conta com
uma Base Comunitaria Movel da Policia Militar, que faz o patrulhamentmeirio comercial.

O bairro carece de areas de lazer, como pracas, parques e espacos verdestar @arehizar o
problema, foi construido o Campo do Serraria, que oferece aulas e promove campeduttbside
Também como incentivo ao esporte no bairro, ha a sala de ginastica do Grupo de Mulheres em
Movimento, além de trés quadras poliesportivas.

Andlise dos Dados apresentados.

Os levantamentos aqui apresentados ajudam a escola percebdasagems. A nossa escola
apresenta uma caracteristica peculiar que destoa um pouco das carastezgtioais apresentadas.

Sabemos que por termos um rio préximo a escola, sofremos cono @surtosquitos no verao, o
gue mobiliza na escola, atividades contra o0 mosquito da dengue, por exemplo.

Com muitas areas verdes e até de preservacgdo estudos nomggatama tendéncia a aplicar de
forma mais eficaz o incentivo a conscientizacdo sobre ansaisilelade e a protecdo ao meio
Ambiente. O indice de natalidade x mortalidade, embora efitejauindo cada vez mais, ainda é
alto, o que nos fortalece as acdes de planejamento familiar, mudancas @tigatos sociais

Em resumo muitas das atividades ja desenvolvidas em nostaesam melhorias na comunidade
Diadema. Claro que o numero de pessoas “atingidas” com nossabldsé bem pequeno se levado
em consideracdo a quantidade de habitantes dentro do municipio@maeve ser um dado para
minimizar as a¢cfes, mas sim elevar as atividades para fazer os ideaipsgragados.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

57 de 70 24/10/2014 00:E



Centro Paula Souza http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph

58 de 70

CARACTERISTICAS DO PUBLICO-ALVO

De acordo com dados compilados no questionério socioeconémico elaborado pela Unidade Escolar,
nosso publico alvo possui baixa renda familiar situada entre 1 e 3 salarios minimos. Contudo, as
plenérias elaboradas pela unidade revelaram algumas caracteristica que facilitam o trabalho
pedagdgico.

O senso de ética e justica € bastante aprimorado de modo que a colaboragéo € sempre efetiva. Boa
parte dos discentes se mostram disponiveis a colaboracao do processo de ensino e aprendizagem
bem como nos processos mais praticos de colaboracdo com a manutencao dos ambientes de
aprendizagem.

Ha, contudo, a necessidade, dentro da unidade, de se estabelecer meios mais efetivos de pesquisa
com os discentes para planificar agdes e obter resultados que possam ser medidos com mais
eficiéncia, porém, tais respostas foram obtidas através de documentos interpretativos coletados nas
plenarias.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Promover o Trabalho por Projetos
Resultado: Atingiu parcialamente
Justificativa:

Tivemos o Conselho Mirim que permitiu a insergao de projetos feitos pelos alunos ddeléngise atendem as
expectativas dos alunos. para este ano ja temos 0 campeonato de xadrez com bassdess sug

Meta: Diminuir o Indice de evas&o escolar nos cursos técnicos em 2%

Resultado: ndo atingiu

Justificativa:

N&o atingimos esta meta, pois ha algumas situacdes sociais, inerentessisages da atualidade brasileira -

tais como, o trabalho e familia tem propiciado a evaséo desses alunos com dégdilaonciliar com o estudo.
Acreditamos que préticas pedagogicas apropriadas podem levar ao estimuloamsral prosseguir os estudos.

Meta: Ser uma escola reconhecida pela comunidade .

Resultado: atingiu parcialmente

Justificativa:

O trabalho com projetos sociais - Escola aberta, assim como os resultados dogpabwaakds em Universidade

publicas, tem projetado a nossa unidade escolar na comunidade, porém ainda precifenrarsandé/ulgagéo
desta Etec e para isso ja realizamos diversas reunifes com secodrrefeitura Municipal de Diadema.

Meta: Ampliar a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Técnico e Médio

Resultado: Atingiu parcialmente

Justificativa:

Temos incentivado e promovido 0s anuncios para participacdo dos alunos em estagios, bhesnaoparcerias.

Estamos implementando novas estratégias para captar e promover vagas alaogs. O site da escola também
tem sido um elo de comunicacéo.

Meta: Solucionar os problemas estruturais da UE

Resultado: atingiu parcialmente

Justificativa:

Estamos buscando sempre melhorar o espaco fisico da escola com mais limpeagaare novo layout , e

pntura das salas de aula, porém h& muito ainda a ser feito e que, infelizmentpende drclusivamente da
administracdo da nossa escola.
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Meta: Aumentar em 1% as parcerias

Resultado: atingiu parcialmente

Justificativa:

Temos procurado incentivar e promover mais alunos com estagios, bem como novas pastenems
implementando novas estratégias para captar e promover vagas a nossos alunds.€3cgita também tem sido
um elo de comunicacéo.

Meta: Promover capacitacao e treinamento de 100% funcionarios
Resultado: Atingiu parcialmente
Justificativa:

Tivemos varias reunides que aproveitamos para capacitarmos os funcionariasrauiéamos ainda faltar um
bom cominho para ser percorrido na capacitacéo e treinamento dos funcionérios.

INDICADORES

Denominagdo: Observatoério Escolar

Analise:

Os projetos para este ano letivo, capacitacdmdenties e continuagéo do projeto de conselheiniss@ uma
comissao para conscientizacao anti-bulling, ténopgativo melhorar os principios de atuacéo pedagis
gestdo de pessoas (bloco | e 1V); os conselheindsanos agentes anti-bulling e o incentivo pagr@&mio
escolar, a gestdo participativa e gestdo de pefsioass 1V e lll).

Conparativo entre as nédias cada Bloco
Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira com a nédia das ETECS

150%
y 100 .0 100 .0 100 .0
Lo
Qd 4 94 .1% 94 1%
L a3.2%
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I 75.08
B0L0%
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PONTOS FORTES

A qualidade do ensino sempre se destaca quando pais, alunos e o Conselho de Escola sao
guestionados sobre a realidade escolar, bem como a prépria equipe de professores ressaltam que o
convivio entre eles, a harmonia e o comprometimento do grupo facilitam o trabalho pedagadgico.

Vé-se, entdo, que o corpo docente estd comprometido com a busca de solu¢des pautadas na agéo
democratica para a solucdo de problemas. Os professores apresentam proficiéncia em suas
disciplinas, coeréncia no uso de recursos didaticos e preocupacdo com a qualidade das aulas.

Podemos destacar os seguintes pontos fortes da nossa Unidade escolar, ETEC Juscelino Kubitschek:

1. Sua localizacao possibilita o transporte a varias regiées metropolitanas, o que facilita o acesso de
alunos;

2. A demanda pelos cursos é crescente o que nos leva a crer que a politica da boa gestédo € a
melhor propaganda.

3. De acordo com pesquisas realizadas junto a comunidade — pais, alunos, funcionarios, professores
e 0 Conselho de Escola a escola apresenta um corpo docente e ensino de qualidade.

4. Além disso, destaca-se nas pesquisas feitas com a comunidade, que o ponto forte de
gerenciamento dos recursos fisicos coloca a nossa escola em vantagem, pois adequando
equipamentos e o uso do espaco fisico, contribuem para o aprimoramento pedagdgico.

SITUAGOES-PROBLEMA

1. Estrutura fisica:

A Etec esta instalada em uma area que no passado abrigavacataade educacao infantil (EMEI). Apesar de
algumas reformas que foram feitas na unidade, falta espaco fiara acomodar devidamente os alunos,
professores e funcionarios.

A unidade n&o possui quadra, prejudicando os alunos do Ensino Médicoggeenn@spaco para as aulas praticas
de Educacéao Fisica. O local destinado ao laboratério de qufisica,e biologia ndo esta dentro das normas de
seguranca para seu funcionamento e tornou-se o Unico local na unidade onde € possiner anatezial.

Temos problemas com a rede elétrica e de esgoto que ndo atende mais asdecdaditli..

Os alunos, professores e funciondrios ndo dispdem de cozinha ou mesmefeitdério para realizar sua
alimentacéo.

Os sanitarios ndo possuem janelas para ventilagcao.
O espaco da biblioteca € minimo, ndo sendo possivel a utilizagdo do mesmo pelos alunos.
2. Servicos de apoio

Quadro de funcionarios ndo compativel com as necessidades, falta biblioteitioras de classe e
administrativos.

3. Metodologia ensino-aprendizagem
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Diminuir a evasao nos cursos técnicos. Observa-se alto indice de retidos por fsequénc
4. Comunicagéo

Embora néo seja um problema notorio, € sempre necessario o aprimoramentg;das ieerpessoais (gestédo de
pessoas)

5. Parcerias

Aumentar as parcerias entre Universidades e nossa escola,empresas@puitieas da regido como apoio a
métodos de ensino bem como de recursos didaticos

6. Gestao de documentacao

Preocupar-se com os registros de todos 0s processos ocorridos na escola.

PRIORIDADES

1. Buscar recursos para melhorar o espaco fisico e estrutural
2. Aprimorar o gerenciamento de tempo e pessoas na U.E.
3. Elaborar estratégias e medidas para a¢fes pedagodgicas a alunos dos cursos técnicos

4. Buscar estratégias para o aprimoramento das relagdes interpessoais (gestéo de pessoas) e conscientizacao
do grupo em relagéo a importancia do trabalho em equipe, todos trabalhando na busca dos mesmos objetivos

5. Buscar mais parcerias entre Universidades e nossa escola, empresas privadas e publicas da regido
como apoio a métodos de ensino bem como de recursos didaticos

6. Aprimorar 0s recursos para a execucao de registros de todos 0s processos ocorridos na escola.

OBJETIVOS

Objetivo geral:

1. Propiciar um ambiente fisico apropriado aos procedimentos pedagdgicos

2. Propiciar o gerenciamento de tempo e de pessoas em todos 0s setores da escola
3. Aprimorar os procedimentos didatico-pedagogicos em aula

Objetivos especificos:
1. Dar continuidade aos projetos ja iniciados e incentivar a aplicacéirde
2. Buscar junto ao Centro Paula Souza condi¢des e recursos para contratacaordeifisnci

3. Buscar junto ao Centro Paula Souza e o Municipio e outras parcerias, subsidios, coneliciisss para
solucionar problemas estruturais e de falta de equipamento

4. Melhorar e potencializar os recursos didatico-pedagdgicos dos nossos profissionais

5. Melhorar e potencializar as a¢des dos profissionais em nossa U.E.
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METAS
Meta: Aumentar em 1% as parcerias
Duragao: 1 Ano
Descrigao:

Nosso proposito sera através de parcerias com empresas publicas, privadas e universidades proporcionar
melhorias no ensino-aprendizado para alunos e professores.

Promovendo a parceria com agéncias de empregos e empresas facilitando a colocagdo de nossos alunos no
mercado de trabalho.

Promover a parceria com empresas para que possam contribuir com a atualizacdo dos conhecimentos praticos,
especificos de cada area, dos professores.

Meta: Promover capacitagdo e treinamento de 100% funcionarios
Duragao: 2 Anos
Descrigao:

Promover através de encontros presenciais o ineimi@ dos funcionarios, buscando aperfeicoar @ltnaldesempenhado por eles e ao
final a aplicag&o de testes on-line do contetdesgmtado.

Meta: Ampliar a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Médio e Técnico
Duragao: 3 Anos
Descrigao:

A partir de medidas como parcerias, palestras e um mediador, esta meta busca ampliar o interesse dos alunos pelas atividades
escolares.

Hoje o indice de alunos que fazem estagio por intermédio de nossa escola é muito baixo. A idéia é aos poucos potencializarmos
estes indices e possibilitarmos aos alunos ingressantes um maior recurso e uma porta de acesso ao mercado de trabalho.

A principio melhorar os diagnostico de alunos que realizam os estagios por meio de um mediador, além disso propor atualmente
que no final dos 3 anos, tenhamos um percentual de 20% dos nossos alunos com estagios realiados através de nossa escola.

Meta: Diminuir o Indice de evaséo escolar nos cursos técnicos em 0,5% ao ano
Duragao: 4 Anos
Descrigao:

Dentro desta meta buscaremos envolver toda a comunidade escolar parprinoipass problemas sejam
sanados com mais facilidade, problemas esses que poderao ser dirimidos com undagoégaqoemais
significativo, implementar recursos didaticos mais eficientes, o usstrdéégias de multimeios.

Meta: Promover o Trabalho por Projeto
Duragao: 4 Anos
Descrigao:

PROMOVER NO ENSINO MEDIO E TECNICO O TRABALHO COM PROJETOS PARA MELHORAR A EFICIENCIA E DESENVOLVER AS
HABILIDADES E COMPETENCIAS CRIANDO A VISAO DE TRANSDISCIPLINALIDADE AOS NOSSOS ALUNOS.

A DISCIPLINA DE PROJETO, DO ENSINO MEDIO, PROJETOS TECNICO-CIENTIFICOS FAVORECE AS CONDICOES DE
APRENDIZAGEM, RELACIONANDO A TEORIA DESENVOLVIDA EM SALA DE AULA COM A CRIACAO DE PROJETOS QUE BENEFICIEM O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO.

Meta: Solucionar os problemas estruturais da UE
Duragao: 5 Anos
Descrigao:

Toda a comunidade escolar, ambiciona um novo pedielhoras na estrutura da escola.

Deve-se assim nao apenas esperar pela Administegétcal, mas agir juntamente com a AssociacdadeePMestres, a procura de novos
recursos e estratégias que facilitardo as mudasgagurais, assim:

24/10/2014 00:E



Centro Paula Souza http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph

64 de 70

1.reorganizacéo do mobiliario - 1 ANO,
2.pintura - 2 ANOS ,
3.pequenos reparos (hidraulico, elétrico) - 1 ANO

4.manutengdes constantes, serdo um meio de dadndificuldades que o espaco fisico nos proporciona

Meta: Ser uma escola reconhecida pela comunidade .
Duragao: 5 Anos
Descrigao:

A Unidade ja possui alguns anos na cidade dedbiade ainda ndo ocupa um lugar de destagaeoehecimento da Comunidade
como um agente de formagédo integral.

Ser reconhecida pelo seu trabalho pedagdgico bem pelos beneficios que pode realizar ao seu entorn

PROJETOS 2014

Projeto: Conselho Mirim
Responsavel(eis): Sheila Marrinhas e Silmara Beltrame
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 12/12/2014

Descrigao:

Conselho mirim - grupo de alunos considerados lideres (tanto positiva quanto negativamente) sdo convidados
a participar de reunides com a coordenadora de area (as 4.feiras) e com a coordenadora pedagdgica (as
6.feiras), apds o término das aulas, no periodo da manha. Alguns alunos pertencem também ao ensino técnico
(periodo da tarde). O objetivo desses encontros € o de fornecer espaco para um didlogo entre os alunos e a
escola a fim de sentirem-se ouvidos ao participarem de discussGes para atendimento as necessidades didatico-
pedagdgicas, assim como a execucao de projetos que sao frutos de seus anseios. Os alunos tornam-se
excelentes parceiros quando participam desses momentos dialdgicos.

Em todas as reunides sdo feitas atas para que o grupo possa acompanhar as diretrizes delineadas durante os
encontros.
Metas associadas:

-> Promover o Trabalho por Projeto
-> Solucionar os problemas estruturais da UE

Projeto: Revista eletronica

Responsavel(eis): Coordenagdo pedagdgica e coordenadores de area
Data de Inicio: 07/04/2014

Data Final: 15/12/2014

Descrigao:

Revista eletronica

Objetivo geral: usar o meio eletrdnico para propagar e socializar informaf@entes as diversas areas de
ensino ( contabilidade, informatica, administracéo, logistica), com o objetiaticellar o debate entre alunos e
auxilia-los nas mais diferentes areas do saber

Objetivos especificos:
1.incentivar a realizacdo de pesquisa e producéo de conhecimento entre os alunos
2. oferecer espaco de publicacédo de trabalhos realizados pelos alunos e professores
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3. divulgar os trabalhos, informag@es diversas sobre as areas técnicas
4. disponibilizar e manter um banco de artigos técnico-cientificos

Preocupada com o n. de alunos retidos por freqiiéncia (cursos técnicos), que a prin@pemistma
primeira leitura nos faz pensar no pouco interesse em frequentar a escotaselggte projeto que pressupde
a uma participacdo maior do aluno no processo de aprendizagem, o que fomentariarste@greaala.

Além disso, estabelece-se o conhecimento maior de sua area de conhecimieoto téc

Situacdes-problema: quantidade de alunos retidos por frequéncia, trancamentisrecidess

Propor a¢des educativas em que a participagéo do aluno o faz sentir importante no pecleegsgico.
Assim, ao interagir com o outro através de mecanismos eletrénicos, construgéagde blogs ou sites —
uma revista eletrénica — destinados a cada area de conhecimento técniap carsiabdidade, informatica,
logistica e administracdo. Nela os alunos além de postarem as novidades daggervisionados pelos
professores de Linguagem , Trabalho e Tecnologia (LTT), teriam um meio de intay@&eedids trabalhos
realizados pela classe e ou um banco de dados de artigos cientificos.

E previsto uma participago ativa dos alunos o que os incentiva a conhecer melhdeafragio.

Metas associadas:

-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade .
-> Diminuir o Indice de evasdo escolar nos cursos técnicos em 0,5% ao ano

Projeto: Laboratorio de Curriculo de Técnico em Finangas (Modular)
Responsavel(eis): Jesiel Tinonin

Data de Inicio: 10/02/2014

Data Final: 13/07/2014

Descrigao:

Trata-se de um projeto de construgdo curricular, para atender as competéncias profissionais requeridas pelo mercado de trabalho
e, ao mesmo tempo, os principios educacionais da L.D.B. Para a construgdo curricular serdo utilizadas a Resolugdo SE n.° 78, de
7-11-2008, Lei Federal n.© 9394/96, Decreto Federal n.® 5154/2004, Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.© 11741/2008,
Resolugao CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012, Resolugao CNE/CEB n.° 2, de 30-1-2012, Resolugao CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010,
Parecer CNE/CEB n.° 5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolugao CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada
pela Resolugdo CNE/CEB n.0 4, de 6-6-2012, Deliberagdo CEE n.® 105/2011, das Indicagdes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011, a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO (Ministério do Trabalho e Emprego - Brasilia 2002), Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos/2012, e pesquisas no mercado de trabalho.

E tem por objetivos:

A elaboragdo dos curriculos e de seus respectivos planos de curso é feita levando-se emconsideragdo os seguintes objetivos:

- promover adequacgdo do perfil dos alunos as praticas de recrutamento correntes no mercado de trabalho;

- valorizar componentes curriculares relacionados ao desenvolvimento de competéncias comportamentais;

- possibilitar aos alunos, ainda durante o seu processo de formacgdo, a vivéncia de situagdes que se concretizem na perspectiva dos
futuros empregadores;

- utilizar metodologia que propicie o desenvolvimento da capacidade para resolver problemas novos, comunicar ideias, tomar
decisGes, ter iniciativa, ser criativo, ter autonomia intelectual e representar as regras de convivéncia democratica;

- desenvolver a educagdo profissional integrada as diferentes formas de educagédo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia e conduzir
ao permanente desenvolvimento de atividades para a vida produtiva;

- possibilitar o atendimento das necessidades dos trabalhadores na construgdo de seus itinerarios individuais que conduzem a
niveis mais elevados de competéncias profissionais;

- desenvolver as competéncias profissionais do técnico, através da agdo conjunta de seus profissionais do mundo do trabalho e
profissionais da educagdo;

- possibilitar a avaliagdo, o reconhecimento e a certificagdo adquiridos na educagao profissional, inclusive no trabalho, para fins de
prosseguimento e conclusao dos estudos.

Metas associadas:

-> Diminuir o Indice de evasdo escolar nos cursos técnicos em 0,5% ao ano

Projeto: Projeto Biblioteca

Responsavel(eis): Maria da Penha Simdo Barbosa
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Data de Inicio: 22/01/2014
Data Final: 16/12/2014
Descrigao:

Ser responsavel pela organizagdo geral do ambiente - Sala de estudos/biblioteca - e pelo suporte aos alunos, docentes e
funcionarios.

Objetivos: Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de habilidades para avaliacdo e uso da informacgdo Auxiliar os
docentes a praticas educativas pelo favorecimento do acesso a informacgdo Incentivar professores, alunos, funcionarios e pais
para realizar a missdo da escola. Adquirir, apesar dos entraves financeiros e burocraticos, um acervo rico e diversificado.

Justificativa: A unidade escolar conta com um espaco destinado a biblioteca/ sala de estudos, porém néo dispoe de
funcionario qualificado para administra-la. Faz-se necessario organizar o acervo existente, além de amplia-lo. Afinal todos
gostam de ler livros atualizados, limpos e bem conservados, o que é um incentivo para a habilidade de leitura. Ademais,
observa-se que o jovem, muitas vezes, tem dificuldade em entender, interpretar textos, e sé o exercicio da leitura podera
suprimir essa fragilidade. O trabalho escolar ndo pode ser isolado - a leitura ser a prética de apenas alguns componentes
curriculares - mas construido por praticas educativas totalizantes, integradoras. E fundamental a melhoria de sua estrutura
tanto nos aspectos de qualidade e de servigos prestados aos alunos, professores e funcionarios.

Metodologia: Podemos dividir em algumas etapas: 1. desenvolvimento da colegdo de documentos da biblioteca: a) selegado:
melhorar sua colecdo tanto qualitativa quanto quantitativamente; isto é, verificar o que devera ser mantido e o que podera ser
descartado por meio de doagles, permuta b) aquisigdo: podera ser feita por assinatura para periddicos e por licitagdo, permuta
entre instituicGes e doagdes. 2. Registro: dos livros e documentos - documentos patrimonio da biblioteca. 3. Referéncia e
circulagdo: proporcionar atendimento ao usuario pelo empréstimo e devolugdo dos livros.

Resultado esperado: Estimulo ao habito pela leitura. Atendimento de forma eficiente e eficaz através da biblioteca
adequadamente estruturada (em qualidade e quantidade), a demanda local.

Metas associadas:

-> Ampliar a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Médio e Técnico
-> Diminuir o Indice de evasdo escolar nos cursos técnicos em 0,5% ao ano

Projeto: Projeto Escola Aberta

Responsavel(eis): Vanda Galvao, Fernando Cesar Marins da Silva
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 24/05/2014

Descrigao:

O Projeto Escola Aberta tem por finalidade oferecer atendimento a populacédo do Bairro de Serraria e cercanias prestando
servicos de cunho social.

Através de servigos como: Orientacdes sobre o uso racional da agua e cuidados com o meio-ambiente; Atendimento médico
béasico (exame de destro, afericdo da pressao arterial, verificacédo de indice de massa corporea, orientacdo a salde); Atividade
fisica direcionada a jovens, adultos e a terceira idade; Atividades recreativas e educacionais para criancas; Orientacao psico-
pedagdgica; Atendimento psicoldgico; Tratamento estético (cabeleireiros e manicures); Fisioterapia; Atendimento
oftalmolégico; Atendimento Juridico; Teatro e danga, Atendimento da Eletropaulo, etc, pretendemos atrair a populagéo.

Ainda por ocasido do Projeto Escola Aberta, realizaremos o casamento comunitario com vistas a oferecer a comunidade a
possibilidade de regularizar sua situagéo, nos termos da legislacéo civil de nosso Pais, no que concerne ao matrimonio.

No desenvolvimento deste projeto, também estaremos tendo a oportunidade de firmar parcerias com diversos setores da
cidade, incluindo empresas especializadas em colocagao e recolocacéo de profissionais no mercado de trabalho, propiciando
aos alunos e comunidade novas oportunidades.

A intencdo é aproximar a populagdo da Unidade Escolar, demonstrando através destas acdes, a importancia da parceria
escola-comunidade, tornando a Etec JK um centro de referéncia em Diadema.

Metas associadas:

-> Aumentar em 1% as parcerias
-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade .

Projeto: Orientacgdo e treinamento dos funcionarios
Responsavel(eis): Rosana Maria de Oliveira Souza e Fernando Cesar Marins da Silva
Data de Inicio: 06/01/2014

Data Final: 31/12/2014

Descrigao:

Cursos com os funcionarios para desenvolver algumas habilidades e competéncias.

e Melhorar o processo de comunicacdo no ambiente interno e externo.
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e Aprender a priorizar as tarefas que devem ser feitas.
e Tomar decisdes objetivas sobre seus projetos e tarefas.

Metas associadas:

-> Promover capacitagdo e treinamento de 100% funcionarios

Projeto: Parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft 2014
Responsavel(eis): Helton de Andrade Silva

Data de Inicio: 22/01/2014

Data Final: 31/12/2014

Descrigao:

Este projeto esta diretamente vinculado ao Projeto Gestdo de Parceria Microsoft/Centro Paula Souza, que tem como responsavel o
Prof. Ralfe Della Croce Filho e encontra-se devidamente registrado no SAEP. A parceria Centro Paula Sousa / Microsoft através do
MSDNAA (Microsoft Developers Network Academic Alliance) proporciona aos estudantes, professores e servidores das Escolas
Técnicas (Etecs), das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) e da Administracdo Central do Centro Paula Souza download gratuito dos
produtos de desenvolvimento Microsoft e a instalagdo dos programas nos laboratdrios de informatica institucionais e nos
equipamentos pessoais, com chaves de instalagdes originais, e também disponibiliza o Live@edu que oferece ndo sé contas de
emails gratuitas como acesso ao Office Web Apps onde é possivel criar e editar documentos do Word, Excel, PowerPoint e OneNote
de qualquer computador conectado a internet e o servigo SkyDrive que permite a edigdo, armazenamento e compartilhamento de
documentos diretamente na web. O projeto visa a operacionalizagao das atividades a serem desenvolvidas na unidade de ensino,
bem como promover relacionamento entre a unidade de ensino, equipe operacional e a Microsoft provendo apoio ao projeto
MSDNAA, organizando e oficializando as informagdes entre a unidade de ensino e as equipes regional e operacional, gerenciar a
distribuigdo dos softwares cedidos através da parceria, garantir a transparéncia das informacGes sobre o projeto e a distribuigdo de
seus beneficios a unidade de ensino.

Metas associadas:

-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade .
-> Ampliar a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Médio e Técnico

Projeto: Projeto Menos Carbono
Responsavel(eis): Jesiel Tinonin

Data de Inicio: 22/01/2014

Data Final: 11/07/2014

Descrigao:

Os problemas mais graves enfrentados pela populagdo mundial na atualidade estdo ligados as questdes ambientais. Como
manter crescimento econdmico de forma sustentavel, este é o maior desafio da humanidade no momento, e projetos na area
tém ajudado na melhoria ndo s6 ambiental como também social. Cuidar do meio ambiente e incentivar o uso responsavel dos
recursos sao as propostas do projeto “Menos Carbono ”, que envolve professores, coordenadores, diretoria e a comunidade
local. A intengdo do projeto “Menos Carbono” é conscientizar e implantar solugGes, que viabilize uma escola que ndo sé ensina
conceitos e valores da ecologia , mas que também atua como parceira do meio ambiente, demonstrando isso em suas agdes no
dia a dia.

Metas associadas:

-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade .

Projeto: Portal CLICKIDEIA 2014
Responsavel(eis): Juliana de Souza Ramos
Data de Inicio: 22/01/2014

Data Final: 19/12/2014

Descrigao:

O projeto visa apresentar, capacitar e fomentar professores e alunos deEnsiac'slparg uma utilizagéo
adequada do Portal Clickideia,, disponibilizado pelo Centro Paula Souza para uridBdes| Educacional
permite a apropriacéo do uso das tecnologias no ambiente escolar, integrandolagias as a tividades
pedagdgicas, permitindo a criacdo de novos cenarios pedagdgicos.

Metas associadas:

-> Ampliar a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Médio e Técnico

67 de 70 24/10/2014 00:E



Centro Paula Souza http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimirfelascolar.ph

-> Promover o Trabalho por Projeto
-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade .

Projeto: Gestdo por Indicadores

Responsavel(eis): Leonardo Fabris Lugoboni, jeferson Roberto de Oliveira Ferreira e Fernando Cesar Marins da Silva
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 05/12/2014

Descrigao:

O projeto tem como objetivo criar uma ferramenta de gestéo por indicadores paciagers metas descritas no
PPG da instituicdo. Como objetivos especificos o projeto pretende identificar osostgetratégicos da
instituicdo e a partir disto desenvolver formas de mensurar se as metasrestd@cncadas.

Metas associadas:

-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade .

Projeto: Projeto Monitoria

Responsavel(eis): Coordenacgdo Pedagdgica - Sheila Marrinhas
Data de Inicio: 03/02/2014

Data Final: 28/11/2014

Descrigao:

Através do trabalho voluntario de alunos que maidestacam em disciplinas especificas, os alumogd@uldades sédo atendidos em
horérios e dias especificos da semana, com apwiergacdo dos professores.

Assim este projeto busca sanar as deficiénciapnemdizagem a fim de ser atendida de forma pontual.

Metas associadas:

-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade .
-> Diminuir o Indice de evasédo escolar nos cursos técnicos em 0,5% ao ano

PROJETOS FUTUROS

Projeto: Capacitacao de professores
Responsavel(eis): Coordenacgao pedagodgica e coordenacdo de area
Data de Inicio: 14/04/2014

Data Final: 06/02/2015

Descrigao:

Capacitacdo de professores: esse projeto tem por objetivo atualizar d@cepte para desenvolver o trabalho
com: os principios de competéncias/habilidades; avaliagido por

competéncia; trabalho com projetos. A coordenacéo pedagdgica junto aos coordenadorgsaEéres
ambiente virtual - moodle, auxiliar através de capacitacao os professores.

Além disso, a projeto facilita a troca de experiéncia de praticas educttitasios aspectos metodologicos
gquanto nos recursos didaticos pelo ambiente virtual. O projeto visa atender talgnéias expectativas de
professores expressas no SAl.

Metas associadas:

-> Diminuir o Indice de evasdo escolar nos cursos técnicos em 0,5% ao ano
-> Promover o Trabalho por Projeto
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PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA TECNICA
ESTADUAL JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA REALIZADA EM 28
DE MARCO DE 2014.

As dezenove horas e trinta minutos do dia vinte e oito de marco de dois mil e catorze, reuniram-se nas
dependéncias da Etec JK , o Diretor da Unidade Prof® Fernando Cesar Marins da Silva e os membros
do Conselho de Escola para deliberarem sobre a aprovagdo do Plano Plurianual de Gestéo para o
periodo 2014-2018. O Prof® Fernando Cesar deu inicio a reunido do Conselho de Escola, dando as
boas-vindas aos conselheiros e anunciando a pauta. A seguir o Prof® Fernando Cesar iniciou
informando a respeito do Processo Seletivo de Docentes onde tivemos aproximadamente 140
inscricdes e que no préximo dia 10 de abril iniciam-se as inscrigdes para o vestibulinho 2° semestre de
2014, solicitando a colaboragdo dos conselheiros na divulgagdo do mesmo. Em seguida o Prof.°
Fernando Cesar iniciou a apresentacdo do Plano Plurianual de Gestéo para o quinquénio 2014-2018.
Ao longo da exposicdo houve deliberacdes e decisdes sobre os pontos apresentados. O Conselho de
Escola emitiu ainda o seguinte parecer referente ao Plano Plurianual de Gestdo: Parecer do
Conselho da Etec JK: O Conselho de Escola da Escola Técnica Estadual Juscelino Kubitschek de
Oliveira ( Etec JK ), fazendo uso de suas atribuigcBes, apés leitura, andlise e deliberacdo sobre o
contetdo e a forma do Plano Plurianual de Gestao e, tomando por base os seguintes considerandos,
emite parecer: 1- Considerando o critério da consisténcia que respeita o postulado da fundamentacéo,
as justificativas apresentadas e a sequéncia logica na construcdo e elaboracdo das partes
componentes; 2- Considerando que o Plano Plurianual de Gestao da Etec JK manifestou preocupacéo
com as expectativas, atentando para os interesses coletivos e reais, norteando-se por um processo
participativo; 3- Considerando a contextualizacdo, ao tomar em conta a realidade da escola, mormente
ao explicitar situacdes-problemas; 4- Considerando a exequibilidade, pois foi coerente em atentar para
a viabilidade técnica e econdmica especialmente pelo olhar avaliativo e monitorador sobre o processo
de gestdo e implantagdo do Plano Plurianual de Gestdo; 5- Considerando, ainda, a clareza, a
objetividade e a coeréncia na definicdo da missédo e da visdo. Declaramos que somos favoraveis ao
Plano Plurianual de Gestédo elaborado na Escola Técnica Estadual Juscelino Kubitschek de Oliveira
por atender aos critérios técnicos, humanos e de relacionamento com a comunidade no Bairro
Serraria, no Municipio de Diadema, na microregido econbémica do ABCD Paulista e na Regido
Metropolitana de S&o Paulo. Nada mais havendo a tratar, deu-se a reunido por encerrada as vinte
horas e vinte e seis minutos . E eu, Vanda Aparecida Galvao, Assistente Técnico Administrativo
(cargo), na funcdo de secretaria e membro deste conselho, transcrevi e, juntamente com os demais
presentes, assino esta Ata.
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