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Plano Plurianual de Gestao 2015 - 2019
Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira

De acordo com o disposto no Capitulo II do Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS, o Plano Plurianual de
Gestdo - PPG apresenta a proposta de trabalho da ETEC. Conta, como eixo norteador, com o Projeto Politico Pedagdgico — PPP,
no qual sdo explicitados os valores, as crencas e os principios pedagdgicos da escola. A concepgdo coletiva dos projetos a
serem desenvolvidos parte, necessariamente, do PPP, dos objetivos e metas estabelecidos por meio da analise dos contextos
interno e externo, da reflexdo sobre o instituido e da escola almejada pela comunidade.

O Plano Plurianual de Gestdo tem uma vigéncia de cinco anos, com replanejamento, no minimo, anual. A atualizagdo anual,
com inclusd@o de novos projetos, garante o horizonte permanente de cinco anos.

Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortével para
arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em fungdo da promessa que cada projeto contém de
estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas rupturas. As
promessas tornam visiveis os campos de agdo possivel, comprometendo seus atores e autores. (GADOTTI, 2000)

Municipio: Diadema

INTRODUCAO
Nome: ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA
E-mail: dir.etecdiadema@centropaulasouza.sp.gov.br / dirserv@centropaulasouza.sp.gov.br
Telefone: (11) 4056-1302
Endereco: Rua Guarani, 735 - Bairro Conceigdo CEP 09991-060
Homepage: http://www.etecjk.com

O Plano Plurianual da ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveina ¢domo propdsito planificar a longo,
médio e curto prazos as agdes escolares as quais visam a pratica peddgqgiada a realidade escolar.

Para que o PPG desta UE se tornasse um fio condutor das acfies-petiagogicas, houve a
necessidade de se estabelecer um dialogo com a comunidade pa@laorpo docente e discente, funcionérios,
0s quais através de algumas reunifes e, principalmente, questiatiéemionados propiciaram tracar um
referencial. Obviamente, tanto os questionarios quanto as reuai@eany uma dicotomia entre o0 desejavel e o
possivel, ou melhor, os anseios e as necessidades, espelhados no diagnostico ezaasidifeBG.

Além disso, este plano tem como bjetivo dar autenticidade e legalidade as agistsaihas e
pedagobgicas, atendendo a Lei n°. 9394/96, Decreto n°. 5.154 /04 e Deliberagdo CEETEPS n°. 02 de 03 de
janeiro2006 — Regimento Comum das Escolas Técnicas do CEETEPS.

PARTICIPANTES
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A ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira teve sua historiaaidiciem 26 de junho de 1998, como
Extensdo da ETEC Lauro Gomes, como trés cursos técnicos: sulagéb, Secretariado e Informatica. No dia
08 de agosto de 2007, passou a ser uma unidade do Centro Pauladdouzaome de ETEC Diadema. Em
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2009, em parceria com a Secretaria da Educacéo, foi criadaeddassgntralizada, na E.E. Robert Kennedy, em
S&o Bernardo do Campo. Atualmente a Sede tem 0s seguintes cursos:

Periodo Integral: Ensino Técnico Integrado ao Médio em Administracao.
Periodo matutino: Ensino Médio.
Periodo Vespertino: Curso Técnico em Administragdo, Logistica e Informatica.
Periodo Noturno: Curso Técnico em Administracéo, Logistica e Informaticanpamaett.
Na Classe Descentralizada tem os cursos técnicos de Administracdoalsogisancas.

Os valores fundamentais que pautam as ag¢bes escolares sdo a ética e idoneidade. A meta de trabalho dos
professores é formar alunos éticos, questionadores, com a¢des pautadas nos valores humanos e numa moral que preze
pela retiddo de carater, e é com esse objetivo que os educadores da ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira veem a escola
como um local que ndo é unicamente de transmissdao de conteldos, pois é notério que ndo ha como separar conteudos
de valores, pois assim formaremos profissionais preparados para lidar com situagdes de conflitos, preconceitos,
discriminacdo, etc. Ensinar valores é inevitavel, pois se sabe que os jovens ndo aprendem tanto pelo falamos, mas muito
mais pelo que fazemos, com isso temos possibilidade de optar por quais valores os alunos irdo aprender e sabemos que
inevitavelmente seremos um modelo o qual os alunos seguirdo, utilizando situagdes pertencentes ao campo das relagdes

humanas, que poderao ser encaradas como oportunidades educativas para trabalhar a moral, a ética e os valores.

A Gestdo democratica faz com que a escola realmente possa colaborar para que seus alunos sejam éticos e
questionadores, propiciando espacos planejados de socializagdo: trabalhos em grupo, a¢des solidarias e participagao do
corpo discente na elaboragdo das regras de convivéncia da escola. Quando as incivilidades aparecerem, e certamente
aparecerdo, elas devem ser encaradas como oportunidades para que os alunos vivenciem valores, resolvendo seus

conflitos sem violéncia e respeitando de verdade as diferengas.

A interacdo familia-escola é um ponto forte muito importante, pois as familias reconhecem a sua importancia
nas atividades escolares, comparecem em reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas pela escola, participam do
Conselho Escolar e Associagdo de Pais e Mestres. O envolvimento dos pais por meio de a¢Bes simples realizadas em

casa, como a participacdao nas tarefas e trabalhos escolares, sdo atitudes que favorecem o aprendizado.

A nova educacdo profissional desloca o eixo do trabalho educacional do desenvolvimento de conhecimentos
para o desenvolvimento de competéncias, do ensinar para o aprender e daquilo que vai ser ensinado para o que é
preciso aprender no mundo contemporaneo e no futuro. Leituras criticas da realidade sdo os pressupostos de um
tratamento inteligente e construtivo das informagdes disponiveis e possiveis de produzir conhecimento. Analisa-las,
interpreta-las, relaciona-las com o seu contexto, associa-las a outras, fazer analogias com teorias e sistemas conhecidos,
compara-las com experiéncias ja vividas — esses sdo procedimentos que incluem o cidaddo na sociedade do
conhecimento como seu proprio construtor, instrumentalizando-o a lidar estrategicamente com o objeto de sua

investigacdo, a partir de diversos enfoques e com o subsidio de diferentes fontes.

A aprendizagem enquanto construgdo coletiva encontra um ambiente que proporciona o desenvolvimento deste
processo pautando-se na cooperac¢dao e nas relagdes de respeito mutuo. Esse ambiente permite maior ocorréncia de
conflitos cognitivos ou sdcio cognitivos, os quais proporcionam a percepcao da realidade sob outros enfoques, o
exercicio da argumentagdo, a percep¢do de suas contradi¢des, a incorporagdo de conhecimentos trazidos pelos
opositores, ou seja, coordenagdo entre pontos de vista e a possibilidade de colocar no lugar do outro além de garantir o
desenvolvimento de competéncias sociais, valores e atitudes éticas relacionadas com a responsabilidade e a
organizagdo. Permitem também as trocas afetivas de confianca, admiracdo, solidariedade e respeito favorecendo que o
aluno se sinta motivado e envolvido. O professor compartilha a responsabilidade e o controle do ensino-aprendizagem

com seus alunos: é ele quem propGe os objetivos das atividades educacionais, providencia as bases materiais,
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disponibiliza instrumentos para que os alunos trabalhem, langa desafios e estimulos para que eles desejem atuar— mas a
efetivacdo da aprendizagem dependerd ndao apenas dele, mas de os aprendizes se responsabilizarem também por ela,
discutindo com ele as propostas, aceitando os desafios lancados e/ou sugerindo outros, utilizando os recursos que lhe
foram oferecidos de acordo com suas possibilidades, necessidades e preferéncias, mobilizando suas capacidades
pessoais e relacionando-se entre si e com o professor, para atingir as metas estabelecidas por meio da gestdo
participativa da aprendizagem. Em respeito a diversidade e ao direito a inclusdo de todos, sdo oferecidos e
disponibilizados aos alunos uma variedade de materiais, recursos diddaticos, tecnologias, linguagens e contatos
interpessoais que poderdao atender as suas diferentes formas de ser, de aprender, de fazer e de conviver e a seus

diferentes tipos de conhecimento, de interesse, de experiéncia de vida e de contextos de atuagdo.

Sao contextualizados os processos de ensino-aprendizagem que estabelecem pontes entre: a teoria e a pratica; o
desconhecido e o conhecido; o estudado e o vivido; o passado ou futuro e o presente; o importante e o interessante,
sendo priorizada a construgdo e a produgdo do conhecimento no lugar da mera exposi¢do-reproducdo; os objetos de
aprendizagem relacionados com as experiéncias vivenciadas pelo sujeito; o presente como ponto de partida e de

chegada das pesquisas e dos projetos; situa¢des relacionadas com o trabalho e a futura profissionalizagdo.

A avaliagio é o elemento fundamental para o acompanhamento e redirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias e esta voltada para a construgao dos perfis de conclusdo e constitui-se num processo
continuo e permanente com a utiliza¢cdo de instrumentos diversificados — textos, provas, relatérios, apresentac¢des orais,
autoavalia¢do, roteiros, pesquisas, portfdlio, projetos, etc. — que permitem analisar de forma ampla o desenvolvimento
de competéncias em diferentes individuos e em diferentes situa¢gdes de aprendizagem. O carater diagndstico dessa
avaliagdo permite subsidiar as decisGes dos Conselhos de Classe. Alunos com aproveitamento insatisfatdrio serdo
recuperados de forma continua com atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a

finalidade de eliminar/ reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias visadas.

ESPECIFICIDADE DE CADA CURSO

ENSINO MEDIO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA — Cbd. 166—
Diadema

ORGANIZACAO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO - 2015
Médulo: 40 semanasHora-aula: 50 minutos
Autorizacdo: Parecer CEERe 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secéao I; pag. 13;

Fundamentacdo Legal:Lei FederalNe 9394/96, alterada pela Lei FedeXal11684/08, Resolugdo CNE/CBB
02/12 e Indicagbes CER 09/00 e 77/08.

NUmero de aulas semanais ppr

AREAS DE COMPONENTES componente Carga
CONHECIMENTO|  CURRICULARES

1 a 2a Horaria

Série | Série | Série

Total

2015 | 2016 | 2017
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ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA — Cbd. 166—
Diadema

ORGANIZAC}AO CURRICULAR DO ENSINO MEDIO - 2015
Modulo: 40 semanasHora-aula: 50 minutos
Autorizacao: Parecer CEBe 105/98, publicado no DOE de 02/04/1998; Secdo I; pag. 13;

Fundamentacdo Legal.Lei FederalNe 9394/96, alterada pela Lei FedeXal11684/08, Resolu¢cdo CNE/CEB
02/2012 e Indicacbes CBE¥e 09/2000 e 77/08

LINHAS DE ORIENTACAO
Disciplinas - projeto Area de conhecimento

Projetos Técnico-Cientificos

Projetos pal.Jtadc?s. na resolucdo de S'tgagoeél'éncias da Natureza, Ciéncias Humanas e
problema identificadas na comunidade,

_ _ _ Matematica
envolvendo pesquisa, andlise, discussdo e
desenvolvimento de produtos ou processos,
pautados em estudos de viabilidade técnica e

econdmica.

O curriculo do Ensino Médio observou as diretrizes que se destaducacdo tecnoldgica basica, a compreensao
do significado da ciéncia, das letras e das artes; o processo histdriansfiermacao da sociedade e da cultura; a
lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao membect exercicio da cidadania e foi
mantida, como disciplina obrigatéria de lingua estrangeira mo@etriagua Inglesa e como segunda lingua, a
Espanhola. Os conhecimentos de Filosofia e Sociologia foram integradasga horaria especifica para cada um
deles, assegurando que a sua proposta pedagbgica os conteudos negess@&@tos para que o0s alunos
desenvolvam as competéncias e construam as habilidades esperada®psino médio na area das Ciéncias
Humanas (...) (Parecer CEE n° 242/2009).

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO DE __ TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
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Administrar significa ter de determinar uma direcdo o tenhpdo: onde investir, quem contratar, que
posicionamento adotar no mercado, como promover a organizacauleeess parceiros ideais. Nessa profissao,
seja em organizacfGes publicas, mistas ou privadas, é nexdesdar decisdes constantemente. Por isso, ndo
basta o bom senso, € preciso preparo, conhecimento, determinde@mch e dominar métodos e técnicas de
trabalho em equipe.

O profissional trabalha em praticamente todos os departamentos alerganizacido. E responsavel pelo
planejamento de estratégias e pelo gerenciamento do diadadiompanhia e pelo gerenciamento dos recursos
financeiros, materiais e humanos. Conduz as rela¢des entre esaraprs funcionarios cuidam dos processos de
admissao, treinamento e demissdo. Organiza planos de carreira e programasiciese

Outra possibilidade é atuar no controle dos estoques de matériagpiimsamos, gerenciando os processos de
compra. No setor financeiro, opera nas areas de custos, orcamentos e fluxo de @isa.eRadlver, ainda, com
a publicidade e aarketing.

O administrador trabalha em diversos setores das organiza¢dgave@itamentais, mistas, das empresas publicas
e aquelas dedicadas ao comércio eletrénico.

O campo de trabalho € amplo: cerca de metade dos cargos denpreaaeé para fungfes administrativas. Mas o
mercado € muito competitivo.

Apesar disso, 0 mercado de trabalho para administracdo ribeBtascrescendo junto com a economia. Grandes
companhias estdo ampliando seus quadros de funcionarios, e as snfgpmkares se profissionalizando e
buscando candidatos com boa formacdo para fazer parte de seus gbagn@sas que tradicionalmente
contratavam apenas profissionais de &reas técnicas comecarmebepeaa necessidade de preencher cargos
administrativos e de negdécios, como compras, logistioarketing, com os formados na area e dotados de visdo
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estratégica.

Como a atuagéo do administrador é bastante ampla, esse qmefiss faz necessario em todo tipo de empresa
(fabril, comercial, servicos, agronegocios) e em praticamentas as areas, desde a comercial, passando por
logistica, financeira e compras, até recursos humanos, écadoajue mais se expande. Os empregadores estdo
em todos 0s seguimentos, despontando como principais os do setoomegagp. As regides Sul e Sudeste
concentram o maior numero de empresas que oferecem programas de estagios, erejpapitbiced tem vagas

em todo o pais.

Os processos educacionais devem preparar o profissional para a@adebpgermanente entre ocupag¢des numa
mesma empresa, entre diferentes empresas e, até mesmo para o trabalho auténomo.

Os TECNICOS EM ADMINISTRACAO devem mobilizar conhecimentbabilidades e atitudes, para:
saber, poder e querer mudancas quanto a introducdo de inovacles te@aég@aciais e organizacionais,
visando corrigir distorcdes nos elos da cadeia de negécios.

O TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO AO ENSINO MEDD tem como objetivo capacitar o aluno
para:
U formar profissionais com competéncias e habilidades em Admagdstrque Ihes possibilite enfrentar os
desafios relativos as transformacdes sociais e no mundo do trabalho;

c:

formar técnicos conscientes de suas responsabilidades étidal,egsgcse comprometam com a aplicacéo
de tecnologias politicamente corretas, prezando a qualidade de ydamevendo o bem-estar da
comunidade;

c:

adicionalmente pretende capacitar para:

U o compreender o contexto socioeconémico e humano, nos planos regional e global;

c:

o aplicar nas diferentes realidades de trabalho, conhecimeatdsides favoraveis a transformagéo da
realidade social, buscando construir uma sociedade mais justa, igualitase e éti

c:

o ter uma formacao cientifica e técnica para empreender e/ ou atuar eiraQdges,

c:

0 desenvolver uma administracdo com autonomia moral, inteletetoia,dentro do contexto mais imediato
da propria organizacdo como no ambito mais amplo da sociedade;

U o desenvolver competéncias para atuar, analisando criticanmempeestées da organizacdo, buscando
melhorias e proporcionando transformacdes;

U o desenvolver estudos sobre a regido onde a organizacéo e#a mg@opor acdes que visem mudancas
significativas na organizacao;
U o aplicar técnicas de planejamento, gestdo, avaliagdo @lepmara insercdo no contexto dos servigos

administrativos das organizacoes.

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO
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O TECNICO EM ADMINISTRACAO ¢ o profissional que adota postéta na execucdo da rotina
administrativa, na elaboracdo do planejamento da producédo eiamatBecursos Humanos, financeiros e
mercadoldgicos. Realiza atividades de controles e auxilia nossposcee direcdo utilizando ferramentas da
informatica basica. Fomenta ideias e praticas empreendedoras. Desempsrdiaigades observando as normas
de segurancga, saude e higiene do trabalho, bem como as de preservac¢do ambiental.

MERCADO DE TRABALHO

Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Ao concluir os MODULOS |, 1l e Ill, o TECNICO EM ADMINISTRCAO devera ter construido as seguintes
competéncias gerais:
U Atuar com pro atividade na identificacdo de problemas, equacionahd@es através de uma visdo
sistémica da organizacao;

U Refletir e atuar criticamente na area de producdo e deiamteompreendendo sua posicdo e funcéo na
estrutura produtiva;

U Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para opecan valores e formulagbes matematicas
presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos produiinibéstrativos e de controle, bem
como se expressar de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos coyeiiza sociais;

U Analisar o mercado consumidor quanto a expectativa de demanda do mod#vico para tomada de

decisbes;

U Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e d&msciperdtidiana para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuacéo profissional, em difer@mo=los organizacionais, revelando-se
profissional adaptéavel;

U Interpretar a legislacdo e os codigos de ética profissional nas relacgiEagpe profissionais;

U Desenvolver capacidade para elaborar, programar e consolidar pemetosganizacfes, através das
diretrizes do planejamento estratégico, planejamento tatido Plano Diretor, este aplicAvel a gestédo
organizacional;

U Interpretar a legislacdo que regula as atividades de produgdtagéto de servicos e de comercializagao,
tais como as normas referentes aos direitos do consumidor, a@aoomerciais, as normas de higiene
e seguranga, ao comércio exterior, as questdes tributarias e fiscais;

U Criar e identificar oportunidades para pratica e aplicac&ustentabilidade por meio das estratégias das
empresas;

0 Aplicar conceitos de gestdo financeira e calcular valarglzando-se de equipamentos e sistemas
especificos, elaborando planilhas de custos de fabricacéo, preco de venda e orgcamentos;

U Gerenciar o relacionamento interpessoal, empregando as tecnologias da &d@magmunicagao;

U Comunicar-se nos diversos contextos profissionais em lingua portutngtssa e espanhola, utilizando
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terminologia prépria;

U Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executarpleorg avaliar os procedimentos dos
ciclos:

0 de pessoal;

o de recursos materiais, tributarios, financeiros e contabeis;
0 da producéo;

0 da higiene e seguranca do trabalho;

0 demarketing;

0 de empreendedorismo;

0 da logistica empresarial.

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO DE _ TECNICO EM LOGISTICA

O TECNICO EM LOGISTICA é o profissional que executa e colabwagestdo dos processos de
planejamentos, operacfes e controles de programacdo da producdo de $mmgos, programacdo de
manutencdo de maquinas e de equipamentos, de compras, de recebiment@zdeamento, de estoques, de
movimentagdo, de expedicdo, transporte e distribuicdo de materigi®dutos, utilizando tecnologia de
informacéo. Presta atendimento aos clientes. Implementa osdipnecéos de controle de custos, qualidade,
seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico.

MERCADO DE TRABALHO

Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.

O TECNICO EM LOGISTICA deve ter alcancado, ao concluir o curso, as seguintes@ooimgeque seguem.

U Elaborar planilhas de custos de fabricacdo e de manutencdo deas&eiquipamentos, considerando a
relacao custo beneficio.

U Aplicar normas técnicas e especificacbes de catalogos, manuabelas em projetos, em processos de
fabricacdo, na instalacdo de maquinas e de equipamentos e na manutencao industrial.

U Aplicar métodos, processos e logistica ha producao, instalagcdo e manutencao.

U ldentificar e formular estratégias de planejamento: de amaazento e disposicao fisica de produtos, de
compra e venda, de pés-venda.

U ldentificar e interpretar a legislacdo que regula agdatles de comercializacdo, do meio ambiente, bem
como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contieEEEiais, as normas de higiene e
seguranca, ao comercio exterior, as questdes tributarias e fiscais.

U Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.

U ldentificar e interpretar as diretrizes do planejamentatégfico, do planejamento tatico e do plano diretor
aplicavel a gestado organizacional.
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U Identificar as estruturas orcamentarias e societariasrdasizacdes e relaciona-las com os processos de
gestao especificos.

U Interpretar resultados de estudos de mercado, econémicos ou tecnoldgicos, utilizandzsss geogestéo.

U Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executarpleorg avaliar os procedimentos dos
ciclos:

0 de pessoal;

0 de recursos materiais;
o tributario;

o financeiro;

0 contabil;

0 do patriménio;

0 dos seguros;

0 da producéo;

o dos sistemas de informacdes.

U Executar a logistica do transporte e do trafego, aplicartdatézgas que compatibilizem recursos com
demandas.

U Identificar os diversos tipos de veiculos transportadores e reldoforém as diversas modalidades de
transporte, visando a sua adequacao e integracao.

U Aplicar a legislacdo referente ao transito de veicwdostransporte de passageiros e a manipulacéo,
armazenamento e transporte de cargas, identificando os orgagigen@s normatizam, no Brasil e no
exterior.

U Elaborar a documentacdo necessaria para operacdes de transportes segundo neoiiladidhedeeiculo.

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE TECNICO  EM INFORMATICA

O TECNICO EM INFORMATICA ¢ o profissional que desenvolve progradeasomputador, seguindo as
especificagdes e paradigmas da logica de programacédo englesyéns de programacado. Utiliza ambientes de
desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de Baddza testes de programas de
computador, mantendo registros que possibilitem analises e refitmuios resultados. Executa manutengéo de
programas de computadores implantados.

MERCADO DE TRABALHO

Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor, que demandsmas computacionais, especialmente
envolvendo programacdo de computadores; indUstrias em geral; impreémpresas de prestacdo de servigos e
empresas de tecnologia da informacédo; como autbhomo em consuf@riamento e desenvolvimento de

softwares.
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11 de 73

Ao concluir os MODULOS |, Il e Ill, o TECNICO EM INFORATICA devera ter construido as seguintes
competéncias gerais:
U Interpretar e desenvolver algoritmos, fluxogramas e outras especifipagdedificar programas;
U Distinguir e avaliar linguagens de programacéo, aplicando-as no desenvolvimsoitoates,
U Executar andlise e codificar programas de aplicacdo a gartivaliacdo das necessidades do usuario,
propondo solucgdes;

U Construir modelos, utilizando técnicas e linguagens para banco de dados;

c:

\erificar o funcionamento dos equipamentafiwares e sistemas operacionais, estabelecendo padrdes de
comunicacao;

c:

Agir de forma a minimizar os riscos inerentes a segurancmfoienacdes, relacionando e aplicando
solucdes adequadas;

U ldentificar oportunidades e tendéncias no mundo digital, desenvolvendoompdeh novos negdcios de
forma empreendedora;

by

U Contextualizar e elaborar textos técnicos aplicados a area aendtita de acordo com normas e
convencgdes especificas;

U Utilizar termos técnicos de informatica na lingua portuguesa e na inglesa.

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE TECNICO  EM INFORMATICA
PARA INTERNET

A Informatica para Internet pode ser vista como uma extensao daa giddesign, com aplicacdo de técnicas de
desenvolvimento, em que o foco do projeto é a criac@eeioktes e aplicativos e disponibilizacdo no ambiente da
web.

A Informatica para Internet tende a multidisciplinaridade, una que a construcdo de paginasb requer
subsidios de diversas areas técnicas, alénedign propriamente dito. Areas como arquitetura da informacéao,
programacao, usabilidade, acessibilidade etc.

Atualmente, convivemos com uma geracao que lida com as tecnal@jiais naturalmente. Sdo cada vez mais
frequentes, sem distincdo de idade ou setor, os valores da redmpatleimpresarial social nos segmentos de
Tecnologia da Informacdo e comunicacdo. A geracdo digital vanaiasdo social a emergéncia de novas
possibilidades de atuacdo profissional. As novas tecnologias propoagionar surgimento de novas
oportunidades: redes, suporte, banco de dados, seguranca, coménriice)eteb designers, web developers,
programador comercial, operador de computador, editor de canais detinteleprocessamentbardware,
Internet banking, bioinformética, eletrodomésticos inteligentes etc.

As vagas crescem a cada dia, ndo somente nas maiores eemelnpresas da area de Tecnologia da Informagé&o
(TI), mas também, nas pequenas e médias empresas de THlagjgeias que ndo atuam diretamente na area de
Tecnologia, mas necessitam de profissionais para operar, progrstalar e dar manutengdo em seus sistemas
informatizados.

O Estado de Sao Paulo oferece as melhores oportunidades naséesaentes da computacdo, como a Internet
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e comércio eletrénico. Das 200 maiores empresas de tecnalogés] 120 estdo no Estado de Sao Paulo, o que
exige um investimento grande em educagéo profissional para formaripnaissjualificados, com conhecimento
técnico e capacidade de manter-se em atualizacao constante.

Um profissional da area de Informética para Internet ndo coffifeeteiras, (Revista Wcé S.A.). Pode trabalhar
em empresas publicas e privadas, bancos, escolas, universidadasja;gmestadoras de servico. O campo de
trabalho é imenso e, pode-se dizer quase inesgotavel.

O objetivo do curso é capacitar o TECNICO EM INFORMATI®ARA INTERNET para instalar, codificar,
operar e testasrebsites. Adicionalmente pretende-se capacitar para:
U desenvolver programas de computador para Internet;

U instalar, codificar e documentaebsites e sistema de informacdes;
U desenvolver e realizar a manutencao de sitios e portais na Internet e na Intranet;
U codificar programas websites orientados a objetos;

U utilizar ferramentas de desenvolvimento de sistemas, parawosstucdes que auxiliam o processo de
criacdo de interfaces e aplicativos empregados no comereitketing eletronicos;

U analisar e incorporar os principios de ética inerentes ao profissional de |idf@iada Internet;
U utilizar aplicativos e linguagens na elaboracdo de documentos, planilhas, agfeEseatpaginas mab.

HABILITACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO DE TECNICO  EM FINANCAS

O TECNICO EM FINANCAS é o profissional que efetua atividadas negociacbes bancarias e nos
setores de tesouraria, contabilidade, analise de crédito, artpammmpresarial, custos e formacdo de precos.
Identifica os diversos indicadores econdmicos e financeiros e suadmgarpara analise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, lancamentoggiros, ordens de pagamento, contas a pagar
e receber e cobrancas. Coleta e organiza informacbes phmaageo do orcamento empresarial e andlise
patrimonial.

MERCADO DE TRABALHO

Bancos e instituicbes financeiras; instituicbes publicas, privaddo terceiro setor; empresas de consultoria;
trabalho autdbnomo.

COMPETENCIAS GERAIS

Ao concluir os MODULOS |, Il e Illl, o TECNICO EM FINANGS deverd ter construido as seguintes
competéncias gerais que seguem:
U ldentificar diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importarcanpése financeira.

U Analisar dados financeiros, de acordo com sua area e com os limites de sua atuacéao.

U Interpretar demonstrativos financeiros.
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U Controlar a qualidade do atendimento e dos servigos da &rea Financeira.

U Analisar as caracteristicas dos produtos da area Financesregrde com as necessidades de cada cliente e
com a natureza da empresa.

U Analisar a documentacdo pertinente as operacdes financeiras.

U Interagir com a equipe da empresa/ instituicdo financeira.

U ldentificar estratégias de fixagdo de clientes.

U Identificar todas as etapas do fluxo de caixa.

U Analisar diferentes registros da area Financeira.

U Trabalhar em equipe e cooperativamente, valorizando as relagdes intespessoai
U Analisar e efetuar transacfes da area Financeira.

U Comunicar-se, oralmente e por escrito, utilizando a terminologia da areaeiffimanc

A sala de aula e os alunos mudaram muito, portanto as aula®tragie@xpositivas ndo se sustentam mais.
Os alunos preferem uma aula mais curta, com uma breve expositégtagal, que indiqgue o caminho a ser
seguido, ndo seja impositiva e abra horizontes para novas refléd@ste. contexto, a Misita Técnica vem
complementar o ensino e aprendizagem, dando ao aluno a oportunidasiealiear os conceitos analisados em
sala de aula. E um recurso didatico-pedagdgico que obtém 6timos resultadasoaais; pois os alunos, além de
ouvirem, veem e sentem a pratica da organizacdo, tornando cgwanais motivador e significativo para a
aprendizagem.

A visita técnica é de extrema importancia como ferramentasiecepara o professor, um apoio que o auxilia
na conducdo das aulas, e 0 que é mais importante, permitermoocaktontato com a aplicagdo pratica dos
contetudos aprendidos em sala de aula. Nas visitas técnicaspessasnauxiiam na formacgéo geral dos
académicos, buscando aliar teoria e pratica. Esta atividade também, proporcionar conhecimentos de
diferentes realidades tecnoldgicas, propiciando aos alunos um aprendizado ivaig efetervacao das inumeras
variaveis que influenciam os processos produtivos.

Seus obijetivos sao:

eLevar os académicos a estabelecer relagdes entre o conteldo tedricica;a prat

*Exercitar as habilidades de analise, observacéo e critica;

eInteragir criativamente em face dos diferentes contextos técnicos e pradutivos

Aliar o conhecimento sistematizado com a acéo profissional,

*Buscar o desenvolvimento da viséo sistémica;

eInteragir com os diferentes profissionais da area, com vistas a ampliafendpr o conhecimento profissional.
*Estimular o aluno a pesquisa cientifica e a pesquisa de campo.

A ETEC é procurada pela comunidade local, pois agfiubasica oferecida garante ao aluno egresso
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condi¢cbes de ascender ao ensino superior além de garantir valoeesames para exercer sua cidadania e a na
educacéo profissional os alunos egressos encontram no mercadbatdtietrkalorizacdo a formacao oferecida
pela da unidade escolar.

O Trabalho de Conclusédo de Curso-TCC, requisito essencial atobogpara obtengédo do diploma de técnico.
Trata-se de uma atividade escolar de sistematizagdo do aoeh&xisobre um objeto de estudo pertinente a
formacéo profissional e tem por objetivos do TCC:
U Contextualizar os curriculos;
U Promover a interagdo da teoria e da pratica, do trabalho e da educacao;
U Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunos pwrdmelesenvolvimento de projetos,
promovendo a integragcdo com o mundo do trabalho e o convivio socio-profissional;
U Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profisdaomdeética e compativel com a
realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;
U Promover a autonomia na atividade de producgéo de conhecimento cientifico.
U Possibilitar o aprimoramento de competéncias e habilidadesudo, ajue lhe facultem o ingresso na
atividade profissional relacionada a habilitacdo a que se refere.

O trabalho de conclusédo de curso (TCC) constitui-se numa atividadelar de sistematizagdo do
conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo, dedenvoiediante orientacao,
acompanhamento e avaliacdo docente, cuja avaliagéo é requisitdadssehrgatorio para obtencéo do diploma
de técnico e tem como objetivos:

l. Oferecer educacéao profissional por meio de mecanismos que garantam a cazgedtueé curriculos;

I Promover a efetiva interdisciplinaridade no desenvolvimento do trabalho;

Il. Possibilitar o acompanhamento e o controle das praticas®gielas pelos alunos, na propria escola
ou nas instituicdes parceiras, permitindo a verificagdo denggmnho dos alunos, segundo as competéncias
estabelecidas no Plano de Curso;

IV, Proporcionar experiéncias praticas especificas aos alunosgimrdm desenvolvimento de projetos,
promovendo a integracdo com o mundo do trabalho e o convivio socio-profissional;
V. Propiciar ao aluno o dominio das bases norteadoras da profis¢@omdeética e compativel com a

realidade social, desenvolvendo valores inerentes a cultura do trabalho;
VI. Promover a autonomia na atividade de producédo de conhecimento cientifico.

ORIENTACOES GERAIS — ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

TRABALHO ESCRITO

Com o objetivo de facilitar o desenvolvimento do Trabalho de Comclis& urso no que se refere as normas de
formatacéo, o Grupo de Supervisdo Educacional, em conjunto comtm Ce Gestdo Documental e com a
colaboracdo do Centro de Capacitacdo Técnica, Pedagogic&estd® e do Grupo de Formulacdo e Andlises
Curriculares disponibiliza este Manual, que traz orientacbes quamtalesenvolvimento, apresentacao,
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formatacao e estética de acordo com as Normas TécnicaBNIR (para trabalhos académicos e publicacao de
artigos) e quanto aos padrdes estabelecidos pelo Grupo de Supé&whséacional para os aspectos nédo
contemplados pelas normas da ABNT.

EXPOSICAO ORAL DO TRABALHO

APRESENTACAO

e A apresentacdo segue a mesma estrutura do texto escrito:

@ Introducéo: o que levou os alunos a pensarem nessa proposta de trabalho;
@ Problematizagao: questdes norteadoras;

@ Hipoéteses: suposicdes de resultado possivel;

@ Justificativa: os motivos que levaram a essa pesquisa;

@ Objetivos: 0 que vocés esperam alcancar;

@ Marco tedrico: referéncia a principais teorias;

@ Métodos: como vocés procederam;

@ Cronograma: discriminacao das atividades a serem desenvolvidas;

@ Resultado: o que vocés alcangaram;

@ Concluséo: o que vocés aprenderam.

U Minimize o nimero de slides, pois a grande quantidade de informacdes estatisticedesviar o foco.
U Todos os slides devem vir acompanhados de comentarios.

U Nao use frases longas. Poucas palavras por linha e poucas linhas por slide.

0 Use, no minimo, fonte 18 com letras de poucos detalhes.

U Use titulos eficientes os quais ajudam o leitor a entender a informacao.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O TRABALHO ESCRITO

os trabalhos escritos serdo avaliados quanto a:

U A pertinéncia do tema do trabalho a habilitacao profissional

U A coeréncia e consisténcia tedrico-metodoldgica (justificatibpetivos, referencial tedrico, metodologia,
andlises e resultados)

U O atendimento da forma (padréo definido)

U O nivel de abrangéncia (profundidade, originalidade e aplicabilidade)

U A utilizacdo de termos técnicos e da modalidade padrao da lingua portuguesa.

A EXPOSICAO ORAL

A apresentacdo oral serd avaliada quanto a:

U Tema;
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U Atendimento as justificativas;

U Aplicabilidade no mercado atual e futuro;
U Grau de inovacéo/originalidade;

U Dominio de contetldo;

U Embasamento tedrico / cientifico;

U Exposicéo oral.

O estagio néo € obrigatério para a concluséo do curso.

ATOS LEGAIS DE CRIACAO E FUNCIONAMENTO

Ato de Criacao

DECRETO N° 52.044,
DE B DE AGOSTO DE 2007

Crla @ Furod3 Téomica Estadial de Discema,
ma Municipia de Diadama

JOSE SERRA, Gowernador do Estado de 580 Paula,

o wsn de suas atribuictes legals @ tendo em vista a

pedo Conselho Deliberativo da Centro Esta-

dual de Educagio Tecnolbgica "Favla Souza® -
CEETPS, e sessho de 12 de abnl de 2007,

Decreta:

HAstigo 17 - Fiea criada a Escola Téonica Estadual de
Diigdema, na Munkcipio de Diadema, como unidade de
ansing do Centro Estadual de Educacio Temoldgica
“Paula Souza” - CEETPS.

Atiga I* - As despesas decomrertes da execugio
do presents decreta comerdo & conta das dofagies
funs.ignadaq. no eghmenta do Centro Estadual de Edi-
cagdo Tecnologica “Pawla Soura™ - CEETPS,

Artiga 3° - Este decrato entra em vigoe na data de
sua publicagso.

Palidcle dos Bandefrantes, B de agosto de 2007

JOSE SERRA

Albevio Goldman

Sacretirio de Deserrvalvimenta

Aloysio Nunes Ferreira Fifio

Secretanio-Chefe da Casa Civil

Pubilicade na Casa Chvil, 205 & de agosto de 2007

Atos Legais de Criacdo e Funcionamento Decreto n°® 52.044, de 8 Algosto de 2007, José Serra
Governador do Estad de Sdo Paulo, no uso das suas atribuicdegais e tendo em vista a aprovagao pelo
Conselho deliberativo do Centros Estadual de Educacgéo e Tecégica “Paula Souza” — CEETPS, em sesséo
de 12 de abril de 2007.

Decreta: Artigo 1° - Fica criada a Escola Técnica Estadual de Diadema, no muiio de Diadema, como
unidade e ensino do Centro Estadual de Educacdo Tecnolégit@aula Souza” - CEETPS. Os Cursos
oferecidos séo:

Ensino Médio: Lei Federeal n® 9394/96, alterada pela Lei Faégral n® 11684/08, Resolucdo CNE/CEB
n° 03/98 e Indicadores CEE n°09/2000 e 77/05, publicado no DOE de 02/04/1998, secdo |, pagina 13.

Administragdo: Informética: Lei Federal n® 9394/96, Decreto Fadera n°5154/2004, Resolucéo
CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolucdo 1/2005, Parecer CNE/CEB1h, de 12-06-2008, Resolugéo
CNE/CEB n°3, de 9/4/2008, Deliberacdo CEE 79/2008, da Indicacbes C&&E2000 e 80/2008. Plano de
Curso aprovado pela Portaria CETEC n°10, 6-01-09, publicado no DOE de 17-1-2009, secc¢éao |, pagina 52.

Informatica: Lei Federal n° 9394/96, Decreto Federa n°5154/2004, Regdo CNE/CEB 4/99
atualizada pela Resolucdo 1/2005, Parecer CNE/CEB n°l11, de 12-06-20R8solucdo CNE/CEB n°3, de
9/4/2008, Deliberacdo CEE 79/2008, da IndicacGes CEE 08/2000 e 80/2008. Riar@urso aprovado pela
Portaria CETEC n°10, 6-01-09, publicado no DOE de 17-1-2009, seccéo |, pagina 52.
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Logistica: Lei Federal n°® 9394/96, Decreto Federa n°5154/2004, ResatuCNE/CEB 4/99 atualizada
pela Resolucdo 1/2005, Parecer CNE/CEB n°11, de 12-06-2008, ResoluGB&/CEB n°3, de 9/4/2008,
Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e 28/2008. PlanGuiso aprovado pela Portaria
CETEC n°10, 6-01-09, publicado no DOE de 17-1-2009, seccdo |, pagina 52.

Contabilidade: Lei Federal n°® 9394/96, Decreto Federa n°5154/2004edRlucdo CNE/CEB 4/99
atualizada pela Resolucdo 1/2005, Parecer CNE/CEB n°l11, de 12-06-20R8solucdo CNE/CEB n°3, de
9/4/2008, Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicac6es CEE 08/2000 e 28/2008. Plar@udso aprovado pela
Portaria CETEC n°10, 6-01-09, publicado no DOE de 17-1-2009, secc¢do |, paghia

Financas: Resolugcdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei
Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB n.° 4/99 atualizada pedaliRgi0
CNE/CEB n.° 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 03, de
9-7-2008, Deliberacdo CEE 105/2011, das Indicacées CEE n.° 08/2000 e n.° 108/2011. Plano de Curso
aprovado pela Portaria Cetec n.° 116, de 17-11-2011, publicada no DOE de 18-11-2011, secéo |, pagina 48,
retificada no DOE de 22-11-2011, secéo |, pagina 57.

Administracéo : Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Fedet&1b4/2004,
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012,
Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pelaliRg®
CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.° 105/2011, das Indica¢des CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 133, de 4-10-2012, publicada no Diario Ofidal5-10-2012

- Poder Executivo - Sec¢éo | - pagina 38.

Finacas: Resolucdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004,
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012,
Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pelaliRg®
CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.° 105/2011, das Indicagdes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 133, de 4-10-2012, publicada no Diario Ofical5-10-2012

- Poder Executivo - Secao | - pagina 38.

Informética: Resolugdo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 2004/
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012,
Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pelaliRg®
CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.° 105/2011, das Indica¢des CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 133, de 4-10-2012, publicada no Diario Ofical5-10-2012

- Poder Executivo - Sec¢éo | - pagina 38.

Logistica: Resolugédo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004,
Parecer CNE/CEB n.° 39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 6, de 20-9-2012,
Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, alterada pelaliRg®
CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, Deliberacdo CEE n.° 105/2011, das Indicagdes CEE n.° 8/2000 e n.° 108/2011.
Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 177, de 26-9-2013, publicada no Diario Ofidal27-9-2013

- Poder Executivo - Sec¢do | - pagina 40.

Técnico em Administracédo Integrado ao Ensino Médio:

Resolugéo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Parecer CNE /CEB n.°
39/2004, Lei Federal n.° 11741/2008, Resolu¢do CNE/ CEB n.° 6, de 20-9-2012, Resolugdo CNE/CEB n.°2,d e
30-1-2012, Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13-7-2010, P arecer CNE/CEB n.° 5, de 4-5-2011, Parecer CNE/CEB n.° 11, de
12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 3, de 9-7-2008, al terada pela Resolu¢do CNE/CEB n.° 4, de 6-6-2012, D eliberacéo
CEE n.° 105/2011, das Indica¢des CEE n.° 8/2000 e n .° 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 134,  de 4-10-2012, publicada no Diario Oficial de 5-10-2 012 — Poder
Executivo — Secao | — pagina 38
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Informatica para Internet:

Resolucédo SE n.° 78, de 7-11-2008, Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolu¢cdo C NE/CEB n.°
4/99 atualizada pela Resolugdo CNE/CEB n.° 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolu¢do CNE /CEB n.°
03, de 9-7-2008, Deliberacdo CEE 105/2011, das Indi cag¢bes CEE n.° 08/2000 e n.° 108/2011.

Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec n.° 101, de 17-10-2011, publicada no DOE de 18-10-2011, se c¢éo |,
pagina 88.

ETEC DIADEMA — EXTENSAO Senador Robert Kennedy Programa de iis&mda Educacéo Profissional
— Fase Il, Conduzido pela Secretaria d Desenvolvimento em corgontoo Centro Estadual de Educacéo
Tecnolégica “Paula Souza”. CEETEPS é uma agéo do governdalioEke Sdo Paulo de acordo com o Parecer
CEE, n°67/98 e a Deliberacdo CEETEPS, n°2/06, a Secretat@ludl de Educacdo, a Secretaria de
Desenvolvimento e o Centro Paula Souza no uso compartilhado dos prédios escolares da redstpdhbd.

LEI N° 14.488, DE 13 DE JULHO DE 2011 (Projeto de lei n°® 673d@eputado Bruno Covas - PSDB). Da
denominac&o & Escola Técnica — ETEC que especifica. CERRXDOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Faco saber
que a Assembleia Legislativa decreta eeu promulgo a setgiinte

Artigo 1° - Passa a denominar-se “Juscelino Kubitschekdei@liaEscola Técnica Estadual de Diadema (ETEC de
Diadema), unidade de ensino do Centro Estadualde EducacaodéfaadiPaula Souza” (CEETEPS).

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaca
Palacio dos Bandeirantes, 13 de julho de 2011.

GERALDO ALCKMIN

Guilherme Afif Domingos

Secretério de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tedaolog
Sidney Estanislau Beraldo

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 13 ke ¢id 2011.
(S&o Paulo, quinta-feira, 14 de julho de 2011 Poder executigo $@gvw.imprensaoficial.com.br)
Retificagéo do D.O. de 14-7-2011 LEI N° 14.488, [3DE JULHO DE 2011
(Projeto de lei n° 679/10, Deputado Bruno Covas - PSDB)

Da denominacdo a Escola Técnica - ETEC que especifica

leia-se como segue e ndo como constou:

Paulo Alexandre Pereira Barbosa

Secretario de Desenvolvimento Econdmico, CiéndiaomologiaSidney Estanislau Beraldo
Secretéario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, acdeZjzilho de 2011.
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HISTORICO DA ESCOLA

HISTORIA

P

A histéria da Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira iniciou-se em 26 de junho de 1998 com a
instalacdo da Extensdo Diadema da Escola Técnica Estadual Lauro Gomes no prédio da Fundagéo
Florestan Fernandes, na modalidade de classes descentralizadas. Foram implantados trés cursos
técnicos: Administracdo, Secretariado e Informatica.

No dia 5 de agosto de 1999 a Extensédo Diadema migrou para as atuais instalagbes na Rua Guarani,
n° 735, bairro de Serraria.

Desde sua origem a Etec de Diadema vem cumprindo seu papel em trabalhar pela exceléncia na
formacé&o de jovens que pretendem uma carreira futura no mercado de trabalho. Aos poucos foi
ganhando corpo e compondo seu processo com grandes realiza¢des. Ainda no periodo em que era
Extensdo, as causas sociais, abordadas por meio de campanhas sempre foram marco da atuacao da
Escola. Campanha de doacdo de Sangue, Solidariedade, Doacdo de Alimentos, Mutirdo, Eventos e
Trabalho de aulas para a Terceira Idade. Essas marcantes atuacdes trouxeram a entao Extensao
Diadema o prestigio e a personalidade que ainda hoje possui.

comecgou a expandir o seu setor de comércio e servigos e necessitava de mao-de-obra especializada
para atender a demanda do setor. A prefeitura, sabendo da necessidade de formacéo tecnoldgica,
propds um convénio com o Centro Paula Souza para implementar classes descentralizadas no
municipio de Diadema.

O Centro Paula Souza estabeleceu como Objetivo Geral a formacdo de mao-de-obra especializada
para atender a demanda do setor de comércio e servicos do Municipio de Diadema. O Obijetivo
Especifico foi de o de instalar no Municipio de Diadema, classes descentralizadas dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio nas Habilitagbes Profissionais de Informética, Administracéo e Secretariado.

19de 73 01/06/2016 18:5



Centro Paula Sou http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimir®&ascolar.pr

Em sua carta de justificativa para a implementacdo das classes descentralizadas em Diadema, o
Centro Paula Souza se manifestou com os seguintes considerandos:

¢ O municipio de Diadema vem se destacando frente ao Estado de S&o Paulo, gracas ao
desenvolvimento econdmico, cultural e politico ocorrido nas Gltimas décadas;

¢ O municipio de Diadema conta hoje com grande parque industrial basicamente constituido de
pequenas e médias empresas dos mais diversos ramos, notadamente nas areas mecano-
metallrgicos, quimica e plastica;

e Embora o municipio de Diadema tenha como vocacdo sediar empresas, nos ultimos anos
observou-se significativo crescimento do setor de comércio e servicos;

e No entanto, mesmo apresentando esse perfil, € incongruente que o municipio ndo conte com
ensino técnico profissionalizante para atender a grande demanda de jovens e adultos que busca
fincar raizes em sua cidade;

¢ A prefeitura municipal tem enviado esfor¢gos no sentido de implementar programas e cursos de
gualificagdo profissional e de alfabetizagéo de jovens e adultos, no intuito de resgatar os baixos
indices de escolaridade formal da populacéo (em levantamento recente apurou-se que 12% da
populacéo possui nivel médio completo e somente 3° terceiro grau);

e O CEETEPS - Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza é o grande formador de
mao de obra do Estado de Sdo Paulo, concursos modernizados e preocupado com a formacéo
global objetiva insercdo do aluno nho novo mercado competitivo e exigente;

e A ETE "Lauro Gomes", unidade de ensino dos CEETEPS ministra entre outros, 0S cursos
Processamento de dados, Administracdo e Secretariado (cursos solicitados pela Prefeitura, e
esta situada no municipio de Sao Bernardo do Campo, vizinho a Diadema;

e A parceria entre 0 CEETEPS - ETE "Lauro Gomes" pela Prefeitura Municipal de Diadema na
instalacdo de classes descentralizadas dos cursos Técnicos de nivel médio coaduna-se com a
missdo do CEETEPs quanto a prestagéo de servicos a comunidade e com as diretrizes da Lei
9394/96, além de atender a demanda do setor de comércio e servicos do Municipio de Diadema.

No dia 08 de agosto de 2007, foi criada a Escola Técnica Estadual de Diadema, por meio do decreto
n® 52.044, como unidade de ensino do Centro Estadual de Educagé@o Tecnoldgica “Paula Souza” —
CEETEPS.

Celebrando esse novo momento, em 2008 foram abertas trés turmas do Ensino Médio.

Nesta ocasido a escola também ganhou nova fachada e, consequentemente, novos alunos e
parceiros para vivenciar a entdo Unidade Escolar.

A Etec de Diadema também criou sua classe descentralizada quando em 2009 através da parceria
governo do Estado de S&o Paulo a Secretaria Estadual de Educagdo, a Secretaria de
Desenvolvimento e o Centro Paula Souza no uso compartilhado dos prédios escolares da rede publica
estadual instalou em S&o Bernardo do Campo uma Extensdo da ETEC DIADEMA, Senador Robert
Kennedy. A escola passou a ter na Extensdo dos cursos de Logistica e Contabilidade. No semestre
subsequente foram abertos mais trés cursos: Administracdo, Marketing e Informatica para a Internet.

A nossa luta constante foi sempre de buscarmos melhorar ndo sé a qualidade e amplia-la, mas
também trabalhar para potencializar nossa infra-estrutura, por isso nossa busca constante e
comprometimento em trazer melhorias estruturais para a Etec de Diadema. Foram
empreendidas algumas reformas na escola e, aos poucos estamos nos adaptando para um espaco
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mais apropriado.
Em 13 de julho de 2011 a lei n°® 14.488, alterou 0 nome para Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira.

No segundo semestre de 2013 a extensdo da unidade, na E.E. Robert Kennedy passou a oferecer o
curso Técnico em Financas, inédito na regido, propiciando novas perspectivas aos nossos alunos.

"

Em agosto de 2014 a Etec JK foi contemplada com uma reforma de suas instalacbes. Todos os pisos
foram substituidos por revestimento ceramico.

Os sanitarios foram modernizados.

O estacionamento e a lateral da unidade receberao aplicacdo de bloquetes ecoldgicos que facilitam a
drenagem da &gua das chuvas, e as areas internas e externas receberam nova pintura.
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Foi realizada adequacgéo das instalagfes elétricas e aparelhos de ar condicionado foram instalados
nos laboratorios de informatica e na sala de leitura.

Para que alunos, professsores e funcionarios possam realizar suas refeicées, foi instalado no local
adaptado como refeitério, uma pia e foi adquirido pela APM refrigeradores, micro-ondas mesas e
cadeiras.
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Também foi um ano marcado por visitas técnicas e a¢des pedagdgicas. ARanlarkaeire € um projeto
tem como proposta principal a reflexdo de toda comunidade esobieras praticas pedagdgicas, possibilita a
utilizacdo de trabalhos interdisciplinares, até multidisciptisao aluno é o PROTAGONISTA, pois organiza e
desenvolve as atividades sob orientacdo dos professores e coordeltadozess atividades apresentadas estao:
apresentacdo de dancas; ginastica laboral; recebemos al@isépresentantes da Casa do HIP HOP do Centro
Cultural Canhenha, os convidados fizeram alguns grafites, na ¥eraaeda Unidade Escolar e presenteou a
unidade escolar com um livro da Casa e um quadro de Paulo Eezme; museu Paulo Freire (que mostrou a
importancia do seu trabalho, quem foi e repassou seus ensinameriéosacao profissional e um jogo de quiz.
As atividades da Semana Paulo Freire se encerram com a ja tradiciofied Bat&uitarras
Competicdo simbdlica (sem premiacao) entre os alunos de qualqudo &rsino Médio previamente inscritos
com o objetivo de demonstrar os talentos musicas com o instrumefatao de forma dindmica. Todas as
atividades sao realizadas apés o intervalo, durante toda a semana.

Em fevereiro, aconteceu a primeira visita técnica do am l@onde os alunos foram na mostra, o Tunel
da Ciéncia, temporada “Alemanha + Brasil”, realizado pelde8ade Max Planck e apresentada pela Asas
ProducBes, esta distribuida em oito modulodIVERSO, MATERIA, VIDA , COMPLEXIDADE,
CEREBRO, SAUDE, ENERGIA E SOCIEDADE. A exposicdo foi apresentada em formato interativo e
multimidia. Um guia digital conduziu nossos alunos pelo mundo das s&salai Sociedade Max Planck. No final
da visita os alunos tiveram a oportunidade de propor suas proprias peequiftéisro e envia-las por meio do
Tanel da Ciéncia em uma viagem pelo mundo, foi muito interessaléte, disso, estimulou o estudo do
conhecimento cientifico.

No més de marco, os alunos foram assistir a peca de te@s;ade Gil Vicente, apresentado pela Cia dos
icones. Assistir “Inés” no teatro possibilitou aos alunos a xtmbizacdo da teoria com a pratica de forma
prazerosa e divertida, transportando uma histéria do periodo megenealuma linguagem contemporanea
adaptada.

Em maio os alunos foram até a USP, assistir o Show daa,Figjce constitui de uma série de
demonstra¢des abordando diversos assuntos interessantes sobre.aSEfmcvisionados por um professor
coordenador, monitores treinados fazem uma apresentacédo ludictdaivdinamica, envolvente e interativa,
permitindo que os alunos contextualizem, ampliem e estimulem pesél cientifico. Todo um clima emocional,
de suspense e de curiosidade é desenvolvido, ocasionando no publico um aemetgiesse pela busca das
explicagdes e dos significados subjacentes aos fendmenos fisicmssttanos. Tais apresentacdes ocorrem com
a participacao ativa da plateia, que a todo instante recebe estinauintpeagir entre si, com o0s apresentadores e
com 0s equipamentos que estdo sendo utilizados na demonstragcéo do fenémeno fisico.
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Logo em, seguida, os alunos foram na Viva a Mata que tem o objetivo de pronrover de experiéncias
entre 0s que lutam pela conservacdo da Mata Atlantica e &eausibs cidaddos sobre a importancia dessa
floresta.

O primeiro semestre se encerra com 0s campeonatos Interclassesjae na Extensdo EE Robert Kennedy, nos
dias 10 e 17 de maio, com as seguintes modalidades e numeroedeingeritos: BASQUETEBOL = 07;
VOLEIBOL = 08; HANDEBOL = 09 e FUTSAL = 07. Foram premiados 3 primeiros colocados de cada
modalidade com medalhas e troféus.

Ao final de cada semestre os cursos técrAdministracdo (3° médulo) e Informética (2° médulo) realizam uma
Feira de Exportacdo com os objetivos de desenvolver e planejar uma empresa deexgogtactar um produto
que ainda ndo seja consumido neste pais; conhecer a cultura e eamqgraia; conhecer todo o tramite de
exportacdo, documentacdo, embarque , frete, impostos, entre outrassdOde Informética conhece toda a
estrutura da empresa e desenvolver o site.

No segundo semestre, nos dias 03 e 04 de setembro, foi reaid&dbBestival de Dancas e o V Festival de
Bandas da Etec Jk, no teatro Clara Nunes. Em outubro houve apcésedts pecas de teatro criadas pelos
alunos das primeiras séries do Ensino Médio, também no Teatro Clara Nunes.
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A partir da segunda quinzena de outubro os alunos da terceira séfasmom Médio comecam a visitar
Universidades e Feiras de Estudantes, acompanhados de professmetenadores, para ajudar na escolha da

carreira do curso superior.
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NiIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Modalidade: Médio

Descrigao:

As propostas apresentadas pela ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira acompandsdetiErsninacdes do
Centro Paula Souza para o Ensino Médio, tendo como objetivos: a consolidagcédo e o aprimoramento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudoagagrepa
basica para o trabalho e cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser cdppiade se a
com flexibilidade, a novas condi¢cBes exigidas pelo mercado de trabalho.

Neste ano a ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira oferecera a comunidade o Ensinmtdgdido ao Ensino
Técnico de Administracao.

O Curso Integrado possibilita ao aluno obter simultaneamente o cdditicaEnsino Médio e do Ensino Técnico.
Ao concluir o curso o aluno estara apto a cursar o Ensiperir e estard capacitado pelo exercicio profissional
na area técnica de sua formacéao.

A formacé&o béasica do estudante é feita através das discigimaares do Ensino Médio adaptadas ao mercado
de trabalho fornecendo os pré-requisitos para as disciplinas prtdiszantes especificas. O foco € dirigido para
que o aluno adquira as competéncias necessarias para continestseos de forma autbnoma nas areas de seu
interesse.

A formacado Técnica prepara o profissional para atuar na saa@meo dominio da tecnologia necesséaria e com
as competéncias que o levem ao bom desempenho no ambiente profissional.

inscricdes vagas demanda
Ensino médio| manha 950 120 7,92

Banco de Dados - CETEC — 1° Sem/2014

Inscricbes vagas demanda
Ensino médio Manha 851 80 10,63
ETIM Manha e 423 40 10,57
(Administracao) Tarde
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Banco de Dados - CETEC — 1° Sem/-

Habilitacoes associadas:

Ensino Médio

Modalidade: Técnico

Descrigao:

Eixo Tecnoldgico: Gestao e negocios

Administracdo:O curso forma o profissional que empreende, anafhitapreta e
correlaciona, de forma sistémica, os cenarios spgaliticos, econdmicos e sustentaveis,
respeitando mercado, tendéncias culturais, niclpmssibilidades de integracédo das economias
contemporaneas. O profissional executa func¢desaie agministrativo e opera sistemas de
informacdes gerenciais. Utiliza ferramentas da inftita como suporte as operacoes
organizacionais.

Mercado de Trabalho: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor.
Certificagcbes

Moddulos I: Qualificacdo Técnica de nivel médioxiliar Administrativo.
Moédulos | + II: Qualificacdo Técnica de nivel médissistente Administrativo.

Moédulos | + Il + lll: Habilitagdo Profissional téma de nivel médioTécnico em
Administragao.

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Logistica O técnico em Logistica executa e colabora na geki&qrocessos de

planejamento, operacao e controle: de programagdoatiucado de bens e servicos, programagao de
manutencdo de maquinas e de equipamentos, de meraecebimento, de armazenamento, de
estoque, de movimentacdo, de expedicéo, transpadistribuicdo de materiais e produtos. Presta
atendimento aos clientes. Implementa os procedosede controle de custos, qualidade, seguranca

e higiene do trabalho no sistema logistico.

Mercado de Trabalho: Instituicbes publicas, prigagl@o terceiro setor.
Certificacoes

Modulos I: Qualificagédo Técnica de nivel médioxiliar de Logistica.
Moédulos | + II: Qualificacdo Técnica de nivel médissistente de Logistica

Modulos | + Il + 1II: Habilitag&o profissional Técraae nivel médidécnico em Logistica

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios
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Financas o técnico em é o profissional que efetua atividades nas ne@esidancarias e nos setores de
tesouraria, contabilidade, analise de crédito, orcamento emakesastos e formacao de precos. Identifica os
diversos indicadores econémicos e financeiros e sua importancia padise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, lancamentosceiros, ordens de pagamento, contar a pagar
e receber e cobrancas. Coleta e organiza informacdes pamaeio do orcamento empresarial e andlise
patrimonial.

Mercado de trabalho: Organiza¢des publicas, privadas, financeiras e do tetoeiro s

CertificacOes:
Médulo I: Qualificacdo Técnica de Nivel MédioAdeiliar Financeiro.
Médulo | + IIQualificagéo Técnica de Nivel Médio Assistente Financeiro.

Modulo | + 11 + 1lI: Habilitag&do Profissional Técraade Nivel Médio d&écnico em Financgas.

Eixo tecnolégico: Informacédo e ComunicacdoComunicap

Informatica O técnico em Informética desenvolve e opera sistespdisacoes e interfaces
graficas. Monta estruturas de banco de dados e coplificgamas. Projeta, implanta e realiza
manutencado de sistemas e aplicacdes. Seleciongaosale trabalho, linguagens de programacao,
ferramentas e metodologias para o desenvolvimemngistemas.

Mercado de Trabalho: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demateieas si
computacionais, especialmente envolvendo programacéao de computadores.

Certificagoes:
Mdédulo I: Qualificacdo Técnica de nivel médiaxiliar de Informatica .
Mddulos | + II: Qualificacdo Técnica de nivel médiaxiliar em Programacdo e Computadores

Médulos | + II + 1lI: Habilitacao profissional técnica de nivel mddionico em Informética.

Eixo tecnoldgico: Informacédo e ComunicacaoC
omunicacéo

Informéatica para Internet: A Informética para Internet pode ser vista como uma extensao da pratiesgto
com aplicacao de técnicas de desenvolvimento, em que o foco do grejetriacdo deebsites e aplicativos e
disponibilizacdo no ambiente dab. A Informatica para Internet tende a multidisciplinaridade, usmque a
construcdo de paginasb requer subsidios de diversas areas técnicas, aléesidn propriamente dito. Areas
como arquitetura da informacéo, programacéao, usabilidade, acessibilidade etc.

Mercado de Trabalho: Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programacao de
computadores para Internet.
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Certificac0es:
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Modulo I: Qualificagéo Técnica de Nivel Médio ddJXILIAR DE INFORMATICA

PARA INTERNET

Modulos | + II:
WEBSITES

Qualificagcdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM DESIGN DE

Modulos | + 11 + 1lI: Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel MédioTE&CNICO
EM INFORMATICA PARA INTERNET

Sede
EIXO HABILITACAO Periodo Inscritos Vagas Demanda
TECNOLOGICO
Gestdo e Negocios  Administragéo Tarde 331 40 8,27
Noite 342 40 8,55
Logistica Noite 268 40 6,7
Informacgéo e Informatica Tarde 112 40 2,80
Comunicagao Informatica para Noite 95 40 2,37
Internet
Totais 1148 200
EIXO HABILITACAO Periodo Inscritos Vagas Demanda
TECNOLOGICO
Gestdo e Negdcios| Administracao Tarde 203 40 5,07
Noite 295 40 7,37
Logistica Tarde 74 40 1,85
Noite 211 40 5,27
Informacéo e Informatica Tarde 121 40 3,02
Comunicagao
Noite 111 40 2,77
Totais 1015 240
Extensédo — EE Senador Robert Kennedy
EIXO HABILITACAO Periodo Inscritos Vagas Demanda
TECNOLOGICO
Gestdo e Negocios  Administragédo Noite 84 40 2,10
Logistica Noite 52 40 1,30
Financas Noite 62 40 1,55
Totais: 198 120
19sem/2015
EIXO HABILITACAO Periodo Inscritos Vagas Demanda
TECNOLOGICO
Gestdo e Negocios| Administracao Noite 97 40 2,42
Logistica Noite 78 40 1,95

Banco de
Dados
CETEC -
10
sem/2015

Banco de
Dados
CETEC -
20
sem/2014

Banco
de Dados
CETEC -

Banco de
Dados
CETEC -
20
sem/2014
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Financas Noite 64 40 1,60
Totais: 239 120

Habilitacoes associadas:
Administracao
Informatica para Internet
Logistica
Informatica
Finangas

AGRUPAMENTO DISCENTE (1° Semestre) - 2015
Habilitagdo Série/Médulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administragao 10 Médulo Tarde 40 1
Administracdao 10 Médulo Noite 40 1
Administragao 20 Mddulo Tarde 36 1
Administragao 20 Moédulo Noite 37 1
Administragao 30 Mddulo Noite 31 1
Administracdao 30 Médulo Tarde 32 1
Ensino Médio 1a Série Manh? 120 03
Ensino Médio 22 Série Manh? 120 03
Ensino Médio 3a Série Manh? 120 03
Finangas 10 Médulo Noite 40 1
Informatica 10 Médulo Noite 40 1
Informatica 10 Médulo Tarde 40 1
Informatica 20 Mddulo Tarde 38 1
Informatica 20 Médulo Noite 28 1
Informatica 30 Mddulo Noite 21 1
Informatica 30 Mdédulo Tarde 31 1
Logistica 10 Médulo Tarde 40 1
Logistica 10 Médulo Noite 40 1
Logistica 20 Médulo Noite 32 1
Logistica 20 Mddulo Tarde 36 1
Logistica 30 Mdédulo Tarde 27 1
Logistica 30 Mddulo Noite 31 1
Soma total 28 1.020

AGRUPAMENTO DISCENTE (2° Semestre) - 2015
Habilitagdo Série/Moédulo Turno Qtd. Classes Qtd. Alunos
Administracdo 10 Médulo Tarde 40 1
Administragao 10 Médulo Noite 40 1
Administracdo 20 Médulo Tarde 37 1
Administragao 20 Mddulo Noite 34 1
Administracdo 30 Médulo Tarde 34 1
Administragao 30 Mddulo Noite 34 1
Informatica 10 Médulo Tarde 40 1
Informatica 10 Médulo Noite 40 1
Informatica 20 Mddulo Tarde 35 1
Informatica 20 Mddulo Noite 37 1
Informatica 30 Mdédulo Tarde 27 1
Informatica 30 Mddulo Noite 18 1
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Logistica 10 Médulo Tarde 40
Logistica 19 Médulo Noite 40
Logistica 20 Médulo Tarde 34
Logistica 20 Mddulo Noite 31
Logistica 30 Médulo Tarde 29
Logistica 30 Mddulo Noite 33
Ensino Médio 123 Série Manh? 120
Ensino Médio 2a Série Manh? 120
Ensino Médio 3@ Série Manh? 120
Soma total 27
CLASSES DESCENTRALIZADAS
Localizagao: E.E. SENADOR ROBERT KENNEDY
Coordenador: COORD. Jeferson Roberto de Oliveira Ferreira
Parcerias: CENTRO PAULA SOUZA/SECRETARIA DA EDUCACAO DO EST. S. PAULO
Habilitagao Série/Moédulo Turno Qtd. Classes
Logistica 20 Médulo Manha 31
Logistica 10 Médulo Manha 39
Administragao 30 Mddulo Noite 27
Administracdao 20 Médulo Noite 33
Administragao 10 Médulo Noite 39
Logistica 30 Médulo Noite 15

RECURSOS HUMANOS 2015

W W W H = B B =

983

Qtd. Alunos

e e

A ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA apresenta umaganizacdo de maneira que se
facilite a comunicag&o entre os setores com intento de aprimatendimento inicial ao discente, bem como
seguir com ética e qualidade o atendimento final, sem o esquecimento do publico insesadisrdes unidade.

Entende-se nesta unidade que o convivio carpo discente ndo é a Unica forma de contato que
gera conhecimento e estabelece a educacéo escolar do alimdprmae o convivio nas salas de aula, ha a
necessidade de se manter um padrdo ético e cortés em todade @niel@ todos os niveis de atendimento, de
maneira que gera um atendimento na unidade que prima pela fluiddidlego em todos os setores. Segue-se,
portanto, na esfera administrativa a seguinte estruturacéo bésica :

CORPO DOCENTE

ALCIDES PEREIRA LEITE FILHO

ALEXANDRE XAVIER LEITE

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

AYRTON KAMEHIRO NAKA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

BARBARA PIERAMI DIVIETRO

CECILIA LEITE DOS SANTOS TOZZ|

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

CELSO KENJI SHIMABUKURO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

CLEITON DE ANDRADE SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA
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ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

EDMIR CAPTANEO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

EDNA SILVA MACEDO

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

EDUARDO CEZAR DE OLIVEIRA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

EVANGELISTA PEREIRA VIEIRA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

GILBERTO SOUZA CUNHA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

GISLANDE DE FATIMA DOS SANTOS

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

GLAUCO ALEXANDRINO DA SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

HELTON DE ANDRADE SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JEFERSON ROBERTO OLIVEIRA
FERREIRA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JESIEL TINONIN

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JOAO ALBERTO PEREIRA FERNANDES

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JOAO CARLOS DE AZEVEDO MARQUES

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JUAREZ JOSE DA SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JULIANA DE SOUZA RAMOS

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

JULIANA NAZARE ALVES

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

LAERCIO NATALINO DA SILVA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

LEONARDO FABRIS LUGOBONI

LUIS CARLOS DE SIQUEIRA

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

LUIS GUSTAVO RODRIGUES

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

MARCELO DELLA TORRE MEDICI

MARCIANO SILVA MOURA

MARIA DA PENHA SIMAO BARBOSA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

MARIO LUCIO GALINA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

MELISSA GALDINO DE SOUZA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

MOACIR FURNIEL QUESSADA

MONICA DA SILVA

NELSON FABBRI GERBELLI

REGINA CELIA GONCALVES

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

RICARDO PASSOS ARAUJO

RODRIGO MIOTO

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA

RODRIGO ZANIN RAMOS

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
OLIVEIRA
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ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE

ROGERIO DOS SANTOS LIMA OLIVEIRA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
ROSELI DOS ANJOS GABRIEL OLIVEIRA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
ROSEMEIRE DELLACORTE S. GOMES | OLIVEIRA

SANDRA CRISTINA VIEIRA DE BARROS| OLIVEIRA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE

SANDRO JORGE BARBOSA OLIVEIRA
SHEILA MARQUES MARRINHAS ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
BATISTA OLIVEIRA

SHEILA RODRIGUES MENDES

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE

SILMARA BELTRAME OLIVEIRA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
VALDECI PEREIRA DE ALMEIDA OLIVEIRA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
VIVIANE DE ANDRADE MENARDI OLIVEIRA
VIVIANE SHEILA DE AZEVEDO ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
MARQUES OLIVEIRA

ETEC JUSCELINOKUBITSCHEK DE
VIVIANE YONAMINE OLIVEIRA

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Adriana Muniz
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Biologia.

Agda Nunes dos Santos Oliveira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Fundamentos da Matematica Financeira, Processos de
Operagoes Contabeis, Analise de Crédito , Financiamento e Investimento, Calculos Financeiros e
Calculos Estatisticos.

Alcides Pereira Leite filho
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico II- A / Planejamento, Programacado e Controle da Produgdo, Gestdo
de Recursos e Materiais.

Alexandre Xavier Leite
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Fisica

ANA PAULA CAVALCANTE LOPES
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo

Andrea Mendes Pereira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Inglés Instrumental, Inglés.

ANDREIA ABEJANELLA DA SILVA
Administrativo

Diretor de Servigo - Academico
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Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:
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Angela Vidal Marques
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Salde e Seguranga do Trabalho, Técnicas Organizacionais,
Logistica Reversa, Planejamento de Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) em Informatica, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Pessoas II.

Antonio Carlos Gameiro
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico II - C / Empreendedorismo na Administragdo Financeira.

Ayrton Kamehiro Naka
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Calculos Financeiros e Estatisticos.

Barbara Tomazia Alexandre do Nascimento
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Espanhol

Bruno Vinicius Bandeira Ribeiro
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Historia.

Cecilia Leite dos Santos Tozzi
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / TIAL, Movimentagdo, Expedigdo e Distribuicdo, Gestdo de
Qualidade Total, Gestao de Transportes, Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC de
Logistica, Introducdo a Logistica, Salude e Seguranga no Trabalho e Gestdo da Produgdo e Materiais.

Celso Kenji Shimabukuro
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- C / Responsavel por Laboratdrios de Informagdo e Comunicag&o
- ETEC JK e ministra aula de Calculos Financeiros, Instalacdo e Manutencdo de Computadores e Gestdo
de Sistemas Operacionais I.

Claudia Siola Fiorotti
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I - C / Coordenadora de Cursos (Gestdo e Negocios) na ETEC JK e
ministra aula de Legislacdo Empresarial.

Clayton Wilson Cominato Salgado Junior
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Etica e Cidadania Organizacional.

Cleiton de Andrade Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestdo Financeira e Econdmica, Desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Administragdo, Planejamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) em Administracdo, Processos Operacionais Contabeis e Custos e OperacGes Contabeis.

Douglas Souza Peixoto
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestdo de Recursos de Materiais e Movimentagdo, Expedigdo
e Distribuigao.

Edison Nesladek Satiro

Docente
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Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:

http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimir®&ascolar.pr

Professor de Ensino Médio e Técnico III - A / Etica e Cidadania Organizacional.

Edna Silva Macedo
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestdo Empresarial e Gestdo de Recursos de Materiais.

Eduardo Cezar de Oliveira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
em Logistica, Marketing, Planejamento Empresarial e Empreendedorismo, Gestdo Empresarial e Gestdo
de Transportes.

ELZA BLAUSIS DE OLIVEIRA
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo

Evandro José dos Santos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Logistica Internacional e Economia e Gestdo da Qualidade
Total.

Evangelista Pereira Vieira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestdo de Producdo e Materiais.

FERNANDO CESAR MARINS
Administrativo

Diretor de Escola Técnica - ETEC

Fernando Toresan Nascimento
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Administragdo em Marketing.

Francisco Aurizelio de Souza
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Programacdo de Computadores II.

Gilberto de Souza Cunha
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Afastado para tratar de assuntos de interesses particulares.

Gislande de Fatima dos Santos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- C / Coordenadora de Curso (Informagdo e Comunicagdo) e
ministra aulas de Operagdo de Software Aplicativo, Gestdo de Sistemas Operacionais I, Técnicas de
Linguagens para Banco de Dados I, Técnicas de Orientagdo a Objetos, Gestdo de Sistemas Operacionais
II, Aplicativos Informatizados, Empreendedorismo e Instalagao e Manutencao de Computadores.

Glauco Alexandrino da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Técnicas de Orientagdo, Técnicas de Linguagens para Banco
de Dados 11, Ldgica da Programacdo, Gestdo de Sistemas Operaiconais e TIAL.

Helton de Andrade Silva

Docente
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Nome:
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Cargo/Fungao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Funcgao:

Atividades:

Nome:

Cargo/Fungao:
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Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Aplicativos Informatizados e Operagdo de Software
Aplicativo.

Jailson da Cruz Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Planejamento e Controle da Produgdo e Gestdo da Producdo e
Materiais.

Jeferson Roberto de Oliveira Ferreira
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- C / Coordenador de Projetos Responsavel por Classes
Descentralizadas - Extensao Senador Robert Kennedy e ministra aulas em Desenvolvimento de
Software I e Aplicativos Informatizados.

Jesiel Tinonin
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Empreendedorismo e Inovacdo, Gestdo Empresarial,
Administracdo em Marketing, Logistica Internacional e Econ6mica, Técnicas Organizacionais, Técnicas
de Recepgdo, Atendimento e Cobranga, Gestdo Financeira e Econdmica e Marketing.

JESSICA ARAUJO DE CARVALHO
Administrativo
Agente Técnico e Administrativo - ALMOXARIFE

Joao Alberto Pereira Fernandes
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Logistica Empresarial e Negociagdo Internacional.

Joao Lopes da Silva Neto
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Calculos Estatisticos, Gestdo Financeira e Econémica,
Planejamento Empresarial e Empreendedorismo, Gestdo de Pessoas 111, Introducdo a Logistica, Gestdo
de Cadeia de Abastecimentos, Etica e Cidadania Organizacional, Gestao de Recursos e Materiais e
Psicologia Organizacional.

JOSE CARLOS ANICESA SILVA
Auxiliar de Docentes

Auxiliar de Docente I

Juarez José da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Geografia

Juliana de Souza Ramos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico II -A / Histdria, Sociologia, Filosofia e Etica e Cidadania
Organizacional.

Juliana Nascimento Souza
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Processos Operacionais Contabeis, Métodos Quantitativos
Aplicados a Administragdo Financeira, Gestdo de Atividades Financeiras, Legislacdo Tributaria, Custos e
Operagdes Contabeis, Planejamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (PTCC) em financas, Custos
Logisticos e Contabilidade Bancaria.

Juliana Nazaré Alves

Docente
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Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Biologia.

Keila Saboéia Diniz Kakuichi
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
em Administracdo, Matematica, Gestdo da Producdo e Materiais, Planejamento, Programacdo e Controle
da Producao e

Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em Administragao.

Leonardo Fabbris Lugoboni
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso - Logistica,
Gestdao Empreendedora e Inovagao, Gestdao da Qualidade Total, Planejamento do Trabalho de Conclusdo
de Curso - Administragdo, Desenvolvimento do trabalho de Conclusdo de Curso - Administragao e
Administracdo em Marketing.

Luis Carlos de Siqueira Cruz
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Processos Operacionais Contabeis, Custos e Operagdes
Contabeis e Gestdo Empreendedora e Inovagao.

Luis Gustavo Rodrigues da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico II-A / Quimica.

Marcel Montanheri de Moraes
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Biologia.

Marcelo Della Torre Médici
Docente

Professor 1I-A / Técnicas de Programacdo para Internet II, Seguranca Digital e Desenvolvimento e
Design de Websites I.

Marciano Silva de Moura
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I1I-A / Marketing Institucional e Marketing.

Maria da Penha Simao Barbosa
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Legislagdo Empresarial e Gestdo Empresarial.

MARIA DOLORES DOS SANTOS
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo

MARIA ISABEL DE SOUZA
Administrativo

Agente Técnico e Administrativo

Mario Lucio Galina
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Legislagdo Empresarial, Fundamentos da Legislagdo
Trabalhista e Gestdo de Transportes.

Melissa Galdino de Souza
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Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Coordenadora de Cursos (Gestdo e Negdcios) na Extensdo
Robert Kennedy e ministra aula de Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Finangas.

Monica da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I1I-A / Etica e Cidadania Organizacional e Gestdo de Pessoas I, II e
III.

Nelson Fabbri Gerbelli
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico III-A / Desenvolvimento de Software II.

Paulo Sergio Felix da Silva
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Programacdo de Computadores I e II, Técnicas de Linguagens
para Banco de Dados II e III, Tecnologias para Mobilidade, Seguranga Digital, Desenvolvimento de
Software I, Técnicas de Programagdo para Internet II e Planejamento do Trabalho de Conclusdo Curso
em Informatica.

Raimundo Tavares Feitosa
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Matematica.

Regina Célia Gongalves
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Lingua Portuguesa e Literatura, Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés) e Inglés Instrumental.

RENATA MATOS
Administrativo

Assistente Administrativo - Recursos Humanos

Ricardo Alexandre Passos Araujo
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I1I-A / Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Administracao.

Robson Alexandre Divino
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Logistica Empresarial e Negociagdo Internacional.

Rodolfo Angelo C. Gerstenberger
Docente

Professor I - Planejamento Empresarial e Empreendedorismo, Gestdo Financeira e Econdémica, Etica e
Cidadania Organizacional, Tributos e Documentos Fiscais, Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) em Logistica, Logistica Empresarial e Negociagdo Internacional, RelagGes Interpessoais
na Administracdo Financeira e Gestao de Pessoas II.

Atual Coordenador do ETIM

Rodrigo Zanin Ramos
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Responsavel por Laboratoérios de Gestdo e Negdcios na
extensdo Robert Kennedy e ministra aulas em Aplicativos Informatizados, TIAL, Redes de Comunicagdo
de Dados e Sistemas de Informagdes Gerenciais.
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Rogério dos Santos Lima
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico II-A / Calculos Estatisticos, Planejamento do TCC em Logistica,
Gestdo de Pessoas I e I1I, Calculos Financeiros e Custos Logisticos.

ROSANA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Administrativo

DIRETOR DE SERVICO - ADMINISTRATIVO

Roseli dos Anjos Gabriel
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Lingua Portuguesa e Literatura e Inglés Instrumental.

Rosemeire Dellacorte Santana Gomes
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Matematica.

Sandra Cristina Vieira Barros
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

Sandro Pegaz
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Geografia

Sheila Marques Marrinhas
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Coordenadora de Projetos Pedagdgicos Etec JK e Extensédo
Robert Kennedy e ministra aulas em Quimica.

Sheila Mendes Rodrigues
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Administragdo e Marketing.

Silmara Beltrame
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Coordenadora de Curso (Ensino Médio) Etec JK e ministra
aulas de Educagéo Fisica.

Soraya Aparecida Mariano Paz
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Filosofia e Sociologia.

Tatiane Zanzin Monteiro
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Inglés Instrumental.

Thiago Fabiano Lopes
Docente

Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Custos Logisticos e Gestdo de Cadeia de Abastecimentos.

Ulisses Claudio Pereira Arias

Docente
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Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso em
Informatica, Logica de Programacgdo, Empreendedorismo e Inovagdo, Técnicas para Programacédo para
Internet I, Analise de Sistemas e Rede de Comunicagdo de Dados.

Nome: Valdeci Pereira de Almeida

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Processos Financeiros e Orgamentarios e Introdugdo aos
Sistemas EconOémicos e Financeiros.

Nome: VANDA APARECIDA GALVAO

Cargo/Funcgao: Administrativo

Atividades: Assistente Técnico Administrativo I - Diregdo

Nome: Viviane de Andrade Menardi Schimidt

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Logistica Reversa Gestdo da Cadeia de Abastecimentos e
Gestdo de Pessoas.

Nome: VIVIANE DE FIGUEIRA CARVALHO

Cargo/Fungao: Administrativo

Atividades: Agente Técnico e Administrativo

Nome: Viviane Sheila de Andrade Marques

Cargo/Funcgao: Docente

Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

Nome: Viviane Yonamine

Cargo/Fungao: Docente

Atividades: Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Artes, Lingua Portuguesa e Literatura e Arte Digital.

RECURSOS FisSICOS

A Unidade ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira ocupa ha 14 (quatorze) anos, um prédio que foi construido ha mais de
vinte anos pela Prefeitura do Municipio de Diadema, para ser utilizado por uma Escola de Ensino Infantil. Foram feitas
apenas adaptacdes nos quadros negros e, em 2010 foram feitos algumas reformas como: telhado, parte elétrica, construcao
de um laboratério de quimica / fisica / biologia para o Ensino Médio, &rea para a secretaria académica e lanchonete. No final
de 2012 ocorreu nas dependéncias da Unidade reforma da cobertura, com telhamento de 764,05 m? e adequagido das
instalacdes elétricas (para instalar o ar condicionado nos Laboratérios de Informatica e na Sala do Servidor). O servigo foi
executado pela empresa EEC Engenharia e Construgdes Ltda, Contrato CEETEPS n° 368/2012- Processo CEETEPS n°
5513/2012. A Unidade dispde de 09 salas de aula ocupados por 40 alunos, temos 3 laboratdrios de informatica com
dimensdes (42 m? cada um deles) com ar condicionado, 01 sala de multimidia. H& uma minibiblioteca, ndo temos
bibliotecério, porém 02 (duas) professoras se revezam para dar o atendimento basico aos alunos, ndo contamos com sala
de leitura o que torna sua utilizagéo precéaria. Os coordenadores dividem uma sala de aproximadamente 42 m? com 0s
professores, a sala da Secretaria Académica, ocupa um espaco de aproximadamente 25 m2, onde trabalham 3 (irés)
pessoas, nossa Diretora Académica, o RH ocupa uma sala com 23 m?, com 02 auxiliares administrativos, Técnico
administrativo (almoxarife) e um estagiario. A sala da direcdo mede aproximadamente 25 m2, que é dividida pelo Diretor e o
Diretor de Servicos da Unidade, o Assistente Técnico Administrativo e um funcionario Administrativo. Temos um laboratdrio
de fisica, quimica e biologia, mas sem condi¢6es de uso e nenhum equipamento a ser utilizado, devido aos aspectos de
seguranca. Ndo dispomos de quadra ou sala para pratica de educacgéo fisica de nossos alunos do Ensino médio. Para a
solucdo desses problemas estruturais aguarda-se orientagdo do Centro Paula Souza, para construcdo ou reforma desta
Unidade Escolar.

Localizagao: Area de Informatica

Identificagdo do Ambiente: Laboratério de Informatica 11
Area: 36m

Descrigdo: Laboratério de Informatica 11
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Localizagao:

Area de Informatica
Laboratério de Informatica I
36m

Laboratério de Informatica I

Sala de Aula I
Sala de Aula I
54,6m

Sala de Aula

Sala de Aula II
Sala de Aula II
54,6m

Sala de Aula II

Sala de Aula III
Sala de Aula III
54,6m

Sala de Aula III

Sala de Aula IV
Sala de Aula IV
54,6m

Sala de Aula IV

Sala de Aula V
Sala de Aula V
54,6m

Sala de Aula V

Sala de Aula VI
Sala de Aula VI
54,6m

Sala de Aula VI

Sala de Aula VII
Sala de Aula VII
54,6m

Sala de Aula VII

Sala de Aula VIII
Sala de Aula VIII
54,6m

Sala de Aula VIII

Sala de Aula IX
Sala de Aula IX
54,6m

Sala de Aula IX

Sala de multimidia
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Sala de multimidia
42m2

02 Sanitarios (administrativo)
02 Sanitarios
2m

Sanitarios : Para o pessoal do Administracdo e Professores.

predio I - terreo
6 banheiros
22m

Banheiros dos alunos: masculino e feminino

Banheiros dos funcionarios/professores: masculino e feminino
Banheiro de deficiente

Banheiro dos segurangas

Patio

Patio

302,40

Patio Coberto

Area Externa
Area Externa
722m

patio descoberto, circulacBes externas, calcadas e estacionamento.

Laboratério de Quimica, Fisica e Biologia
Laboratdrio de Quimica, Fisica e Biologia
81,0m2

Um laboratério de Quimica, Fisica e Biologia com 4 bancadas, mas sem recursos
materiais adequados para a utilizagdo correta do espago. Além de uma sala menor dentro
do laboratério, com o objetivo de ficar as balangas de precisdo, para evitar interferéncias
externas nas pesagens.

Biblioteca
Biblioteca
35,68m2

A biblioteca é um espaco em que os livros estdo listados, foram recebidas muitas
doag0es inclusive com a Campanha de Livros desenvolvidas pela escola no ano de 2010.

prediol - terreo
biblioteca
30m

predio I - terreo
laboratorio de ciencias
50m

Ainda ndo apresenta condigdes de uso

predio I - terreo
3 laboratorios de informatica

42m
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biblioteca
30m
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Pequeno acervo para consulta e leitura, os alunos sdo atendidos por uma Professora e
voluntarios que se revesam no atendimentos aos mesmos pois ndo contamos com
bibliotecario no presente momento.

predio I - terreo
10 salas de aula
42m

Area de Informatica
Laboratério de Informatica III
36 m

02 sanitarios (alunos, etc.)
02 sanitarios

27,90

Sanitario: Banheiro feminino e masculino dos alunos.

Administragao
Administragdo
64 m

Area interna Administrativa: diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores
pedagogicos, sala dos professores

01 banheiro para deficientes

01 banheiro para deficientes
4,80m2

RECURSOS MATERIAIS

Embora existam equipamentos que ajudem no processo didatico-pedagogico, normalmente a
utilizacdo € prejudicada pela instalag@o elétrica que sofre de sobrecarga facilmente queimando os

eguipamentos mais frageis.

No final de 2012 ocorreu nas depedéncia da Unidade reforma da cobertura, com telhamento de

764,05 m?2 e adequacéo das instalacdes elétricas (para instalar o ar condicionado nos Laboratérios de
Informatica e na Sala do Servidor). O servico foi executada pela empresa EEC Engenharia e
Construcdes Ltda, Contrato CEETEPS n° 368/2012- Processo CEETEPS n° 5513/2012.

Quantidade Bem

1 acess point

4 armario

2 armario vestiario

5 Armario vestiario

7 Armarios 2 portas
10 arquivo

3 bebedouro

Departamento/Ambiente
recursos humanos

patio

administragao

patio

administragéo
administragao

administragéo
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Bebedouro

cadeira fixa

cadeira giratoria
Cadeira Giratoria
cadeira professor
cadeira universitaria
Cadeiras giratoriaas
cadeiras universitarias
camera de vigilancia
CPU

cpu

cpu

cpu

Data Show

DVD'S
Equipamento de Som
estabilizador
estabilizador
estabilizador
estabilizador

Flip Charter
Impressoras
Maquina copiadora
Maquina Fotografica Digital
mesa

Mesa

mesa

Micro Movel

Micro Mével

Micro System/Som
Microcomputadores
Microcomputadores
Microcomputadores
monitor

Monitor toshiba
monitores

no break

Quadro branco
quadro branco
Quadro branco
Quadro de avisos
refrigerador duples
Retropojetor
Retroprojetor
Servidores

Switch

Switch

televisao
Televisores
ventilador
ventilador

ventilador

patio
administragao
laboratorio

Sala 10

salas de aula
patio
administragao
sala de aula
ambiente escolar
sala 10
laboratorios
patio

salas de aula
Sala de aula
Sala de aula
Patio

patio

sala 10
administragéo
laboratorios

Sala de Audio Visual
Administragao
Administragdo
Administragao
salas de aula
administragao
laboratorios
Administragao
Sala de aula
Sala de Audio Visual
Laboratérios
Patio
Administragao
salas de aula
sala 10
administragéo
recursos humanos
patio

laboratorio

sala de aula
patio
administragéo
Sala de Aula
Sala de Audio Visual
Sala do Servidor
Salal0

Sala do Servidor
sala 10

Sala de Aula
patio

salas de aula

administragao
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RECURSOS FINANCEIROS

A estimativa de despesas mensais giram em torno de R$ 10.500,00¢eateaa verba repassada pelo Centro
Paula Souza- CEETEPS para custeio de Despesas Miudas e de Pemamento (DMPP) é de R$
5.400,00, sendo que deste valor R$ 350,00 (Supervisdo - Regidao Grandell§fie R$ 750,00 (Extensdo EE
Sen. Robert Kennedy - SBC).

A média de gasto da DMPP é de R$ 3500,00 mensais, o restiastdespesas sao custeadas pela APM, ou seja,
mais de 60% dos recursos utilizados para o bom andamento dasdesvekolares sdo da APM. Buscamos
constantemente o apoio de parceiros, como a Prefeitura de Diadema.

Em 2015 com o inicio da primeira turma do ETIM, a U.E. peeciealizar algumas adequagfes ao espago
destinado ao refeitério. A APM investiu R$ 4541,44 na aquisi¢caord&igeradores, 2 fornos de microondas 10
mesas e 40 cadeiras para que os alunos pudessem realizar suas refeicdes.

Todas as despesas de agua, luz, telefone, pessoal adtiviaigrdocente da nossa Unidade s&o pagas pelo
Centro Paula Souza.

SERVICOS TERCEIRIZADOS

SOLUGCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME
CONTRATO N° 215/14 - Responsével pelo servico de limpeza na ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira- Diadema - Gestora
Rosana Maria de Oliveira Souza.

SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME

CONTRATO N° 215/14 - Responséavel pelo servigo de limpeza na Extensédo "EE Senador Robert Kennedy" - SBC - Gestor
Professor Jesiel Tinonin.

ALPHAGAMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

CONTRATO N° 135/14 - Responséavel pela seguranca desarmada na ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira - Diadema —
Gestora: Rosana Maria de Oliveira Souza.

ALPHAGAMA VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

CONTRATO N° 387/13. Responsavel pela seguranca desarmada na Extensdo "EE Senador Robert Kennedy" - Gestor
Professor Jesiel Tinonin.

COLEGIADOS, ORGANIZAGOES E INSTITUICOES AUXILIARES - 2015

Denominagdo: Associagao de Pais e Mestres (APM)

Descrigao: A APM tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar
e na integracdo familia-escola-comunidade. Os objetivos da APM sdo de natureza social e educativa, sem
carater politico, racial ou religioso e sem finalidades lucrativas.

Em primeiro de outubro de 2014, foram eleitos os novos membros, conforme segue:

Fernando Cesar Marins da Silva - Presidente Nato

Claudia Aparecida Siola Fiorotti - Conselho Deliberativo - Professora
Cecilia Leite dos Santos Tozzi - Conselho Deliberativo - Professora
Silmara Beltrame - Conselho Deliberativo - Professora

Marleide Rodrigues da Silva - Conselho Deliberativo - Pais de alunos
Valéria Aparecida Barbosa - Conselho Deliberativo - Pais de alunos
Luciana Ap. Sabino Condenso - Conselho Deliberativo - Pais de alunos
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Raimundo Alves de Mesquita - Conselho Deliberativo - Pais de alunos
Priscila Aparecida da Silva - Conselho Deliberativo - Aluno maior

Luiz Gustavo Paula Martins - Conselho Deliberativo - Aluno maior
Ana Paula Cavalcante Lopes - Associados -

Rodolfo A. Correia Gerstenberger - Diretor Executivo

Jesiel Tinonin - Vice Diretor Executivo

Bianca Ribeiro da Cruz Souza - Secretaria - Aluna

Clarice Pereira de Assis Santos - Diretora Financeira - Mae de aluna
Manoel Messias do N. de Morais - Vice Diretor Financeiro

Rodrigo da Costa de Arruda - Diretor Cultural, Esportivo e Social - Aluno
Jéssica Araujo de Carvalho - Diretor de Patrimonio

Maria Dolores dos Santos - Conselho Fiscal - Funcionario

Sélia de Lorena Dias Oliveira - Conselho Fiscal - Pais de alunos

Jose Wilson Pereira - Conselho Fiscal - Pais de alunos

CIPA

No dia 28 de julho de dois mil e catorze ocorreu a primeira eleicdo para CIPA da Etec JK, e os membros
Eleitos e nomeados tomaram posse no dia primeiro de agosto.

Composicao:

Viviane Figueira de Carvalho - Presidente (nomeada)
Paulo Sergio Felix da Silva - Vice-Presidente (eleito)
Agda Nunes dos Santos Oliveira - Suplente (nomeada)
Juliana Nazaré Alves - Suplente (nomeada)

Conselho de Escola

O Conselho de Escola é um 6rgdo colegiado, constituido por representantes de todos os segmentos da
comunidade escolar e extra-escolar, que toma decisdes sobre as dimensdes administrativa, financeira e
politico-pedagdgica da escola.

Tem a finalidade de participar das decisdes da escola, acompanhando a aplicagdo dos recursos e
discutindo prioridades. Deve também avaliar a atuagdo da escola na execugdo do PPP, bem como
participar das discussdes sobre assuntos de interesse da comunidade escolar.

MEMBROS DO CONSELHO - Gestdo 2015
Pela comunidade escolar

Vanda Aparecida Galvao — Repres. das diretorias de servigos e relagdes institucionais
Gislande Fatima dos Santos — Repres. dos Professores da Escola

Jose Carlos Anicesa da Silva - Repres. dos servidores técnico e administrativos
Marcianne Madela Ferreira — Repres. dos Pais de Alunos

Rodrigo Ribeiro Alves - Repres. dos Alunos

Sélia Lorena Dias Oliveira - Repres. das instituicbes auxiliares

Pela comunidade extraescolar

Dario Sanchez - Repres. de demais segmentosde interesse da escola

Figueiredo - Repres. dos Empresarios, vinculado a um dos Cursos

Elienai Fernandes Aluno - Egresso atuante em sua area de formacdo técnica

Joice de Barros - Repres. do Poder Plublico Municipal

Rita de Cassia Carraro Guimardes — Repres. de instituicdo de ensino, vinculada a um dos Cursos

Grémio Estudantil

O Grémio é a organizacgdo que representa os interesses dos estudantes na escola. Ele permite que os
alunos discutam, criem e fortalecam inimeras possibilidades de agdo, tanto no proprio ambiente escolar
como na comunidade.

O Grémio é também um importante espaco de aprendizagem, cidadania, convivéncia, responsabilidade e
de luta por direitos.

Nossos alunos ainda ndo se mobilizaram para formar o Grémio da Etec JK.

MISSAO

Formar cidaddos com competéncia técnica e consciéncia ética, promovendo autonasiengigior meio de
conhecimentos e habilidades, visando sua inser¢éo e progressao no mercado de trabalhadoqueria
desenvolvimento socioecondmico do municipio de Diadema e da regido metropolitana el.do Brasi
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VISAO

Ser, até 2016, referéncia educacional em Diadema como escola modelo ao promover agéa fotegral do
aluno, assegurando-lhe participar das transformacdes sociais, das tédaitasr®logia do mundo
contemporéaneo.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

CARACTERISTICAS REGIONAIS ECONOMICAS, SOCIAIS, CULTURAIS E GEOGRAFICAS

A escola esté situada no ABCDM entre as cidades de Sao Bernardo do Campér@ré e Sao Paulo, proxima
a Rodovia dos Imigrantes. Est4 cercada por industrias de vanws,rgrandes redes de supermercados,
restaurantes e lanchonetes além do comércio em geralpBgima & UNIFESP — Universidade Federal do
Estado de S&o Paulo. A regido possui poucos polos culturais, eatrmst cinemas, bibliotecas e outros. E uma
regido onde predominam as classes sociais média e babdeniaiantegra a Regido Metropolitana de Sdo Paulo,
formada por 39 municipios e esta inseridana regido do Grande ABCD, composta por sete cidade

O papel politico da cidade foi consolidado em 1959, por conta da emamcidacseu territério junto ao
Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

Diadema teve sua expansao urbana intensificada a partir de estitalagla pela instalacdo de mais industrias,
resultando em um crescimento populacional de 20,4% ao ano, entre 1960 e 19¢@esEistento acentuado foi
acompanhado de um processo de ocupacdo irregular do solo e $erizatapor ter a indastria como principal
atividade econdmica.

A populacéo, segundo nimeros do Censo IBGE 2010, é de 386.089 habitantescasmma uma densidade
demogréfica de 12.519 pessoas por km?2.

47 de 73 01/06/2016 18:5



Centro Paula Sou http://www.cpscetec.com.br/planoescolar/imprimir®&ascolar.pr

Populagao total dos municipios do Grande ABC
e taxa de crescimento médio anual
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A area territorial € de 30,84 Kmz2, garantindo ao municipio a segunda maior densidade popdapaisa

Area (em km?) por bairros de Diadema em 2010

$13

o
tante: Pontal Disdena
= = E -
~ e ~ ot n. a2 7]
~ ] 5 x-... - =
' ' ' ' . 1 3 :
' . . j

R T

Populagao total dos bairros de Diadema e taxa de crescimento médio anual

Il zo00 [ 2010
o
5
< i
I I 3 k4 &
99% 1,24%
I

Fantre \GE - Cento Demagadfies
062%  215% 009% 108 0, 1,10%
|

: §
: : ] | -ﬂ,ﬁi%l 1.32% 0,69%
Y R

47.143

41,637

33.254

U :: i

38903
N oo

18.938
.
.
2198

. o

2 U 2
L BIRL

-0,
| |

™

Y
Y
Y

Distante 17 Km do marco zero de Sao Paulo, localizado na Praca dadédm@®tem 30,7 Km?, o que representa
4,94% de todo o territério do ABCD paulista e 0,01% do territ6rio estadual.
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Fanfe JBHE - Jerme Demogvfico

De acordo com o CAGED/MTE, a cidade conta com 112.601 empreguosi§. Desse total, 73.781 séo
ocupados por homens e 38.820 por mulheres.

Os jovens, na faixa de 16 a 24 anos, ocupam 21.933 postos dos 112.601 empreg®sd que em percentuais
significa aproximadamente 19,5% do total.

O ultimo censo do IBGE de 2010 traz os seguintes dados em relacdo a Diadema:
Obs.: Uma parcela dessa populacdo tem o ensino fundamental como escolaridade maxima.

O papel econbmico exercido por Diadema ganhou ainda mais importiestla a inauguracdo, em 1976, da
Rodovia dos Imigrantes - a segunda rota rodoviaria de ligacda dmestruida entre a Capital S&o Paulo e o
Porto de Santos.

A partir da década de 1980, com a crise econdmica brasileiraamsf®rmacdes no mundo do trabalho, a cidade
sofreu intensamente essas mudancas: altos indices de desemprego, violémia onddalidade infantil, além da
dificuldade de oferta de servicos publicos capazes de respondersfat@@mente as necessidades da
populacgéo.

Os desafios das gestbes municipais que se sucederam conces@raamtorno do crescimento vertiginoso das
demandas sociais, ocasionado pelo macico movimento migratériride regides do Brasil. Destaque aqui para
os estados do Nordeste e os estado de Minas Gerais par@ ARspecialmente para Diadema. A ocupacéo
irregular de loteamentos, a poluicdo dos mananciais, juntamentascorascentes mudancas na organizacao do
trabalho nas empresas, resultaram em um numero maior depdegedos. Esses fatores vém atrelados as
politicas de inclusdo e de combate a violéncia.
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Rendimento médio mensal dos domicilios com rendimentos declarados
¢ Taxa de crescimento real dos rendimentos - Dados da amostra
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Nos ultimos vinte anos, inumeros foram os esfor¢cos do poder publiomedtmrar a qualidade de vida dos
municipes por meio de investimento em politicas publicas,téallb o acesso a equipamentos e servigos, assim
como a participagéo nas decisdes dos rumos e melhorias de vida diante de condicGespresentedas.

Outros dados sobre a cidade:
Maior altitude: Jardim Santa Candida - 865m acima do nivel do mar

Menor altitude: Vila Idialopolis, Piraporinha
Relevo: acidentado, pequenas colinas e marrotes alongados. Poucas areas planas
Altitude predominante: Em torno de 700 a 800 metros

Area Verde: Diadema possui, em média, 10m? de area verde pank@bi maior parte das areas verdes, no
entanto, estd concentrada ao sul do Municipio, dentro da areaatidirmbmo de Protecdo e Recuperacdo aos
Mananciais (APRM). Assim, os demais bairros apresentamedideriores, que variam desde 1m? em Casa
Grande a 6m? no Centro.

Em funcdo desta caréncia de areas verdes em outras regi0elade, a Legislagcdo Municipal definiu, no Plano
Diretor de 1994, as Areas Especiais de Preservagdo Ambliesties. locais consistem em imoveis com cobertura
vegetal significativa em quase a totalidade do imével.

As areas sdo classificadas e Area Especial de Preservacdo Ambiental 1: imoveis publigéasias imoveis
privados situados na porc¢éo sul do Municipio, em APRM; a Area EbpecRreservacdo Ambiental 2: iméveis
privados situados fora da APRM, num total de oito areas; a Aspeckl de Preservacio Ambiental 3: imoveis
publicos situados fora da APRM, e onde est&o implantados parques de uso publico, num total deagiatro ar

E com o intuito de colaborar com o fomento de preservacdo destas bem como com a conscientizagio da
populacéo regional, que exitem projetos que a Etec de Diademadésatavolver com estudos em disciplinas
como APA e Gestdo do Meio Ambiente e buscando parcerias segretaria do Meio Ambiente (com o intuito
de instalar Classes descentralizadas dentro do proprio Jardim Botanico em 8o Paul

Clima: Duas estacdes bem definidas. Verdo pouco quente e chuvoso. Inverno ameno e sulesegeradsras
médias giram me torno de 25°C graus

indice pluviométrico médio: Aproximadamente 1.400 a 1.500 mm por ano.

A maior parte da rede hidrografica esta orientada para noroeste do Estado de SamMaelgée a calha do
Tiéte, formada pelos seguintes cérregos e ribeirdes:

Ribeirdo dos Couros - 7.500m (principal da cidade)

Cérrego Mato Dentro - 5.100m

Corrego de Capela - 4.695m

Cérrego do Floriano - 4.395m
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Cérrego do Tabo&o - 4.000m
Coérrego Araujo - 1.798m
Corrego Grota Funda (sul)
Corrego Capela (leste)
Cérrego Curral Grande (leste)
Corrego Campanério (norte)

Fonte:Taxa de crescimento populacional anuall,2% ao ano abaixo da média estadual de 1,33% (Censo IBGE
2000/2009). dice de Envelhecimentoé de 16,2% ao an®EA (Populagdo Economicamente Ativa)é de
45,3% ( na propor¢cdo da poulacdo em idade potencialmente inativagel@mar propulacdo em idade
potencialmente ativa. (SEADE 200@ppulacdo analfabeta - 15 anos ou mai6;80% (Censo IBGE/2000pxa

de analfabetismo: 6,8% (Censo IBGE/2000)Numero de eleitores:286.840 (TSE/2006)rota de veiculos
cadastrados no municipio:93.463 (Denatran/dez.2008)imero de bairros: 13 macro-regides

Pessoas com 25 anos ou mais ndo Alfabetizadas 12.233 5,42%
Pessoa de 25 anos ou mais sem Instrugao e 94.600 41,98%
Fundamental Incompleto
Pesselc:la de 25 anos ou mais com Fundamental Completo e 42.351 18,79%
_Médio Incompleto
P de 2 i Ensino Médio C t
essoa de 25 anos ou mais com Ensino Médio Completo e 71136 31.57%

Superior Incompleto
Pessoa de 25 anos ou mais com Superior Completo 16.054 7.12%

Pessoas com Deficiéncia Visual, Auditiva e/ou Fisica severa
&/ou com Deficiéncia Mental

21.868 5,66%

A Etec JK esta localizado no Bairro de Serraria, que é predominantemente abe@nmcdiversidade de
estabelecimentos, possui cerca de 31 mil moradores.

Ha grande variedade de equipamentos publicos, como centro de assist&ied, centro de cultura, creche,
escolas, Unidade Bésica de Saude e Hospital Estadual. A Beageal no Serraria conta com uma Base
Comunitaria Movel da Policia Militar, que faz o patrulhamento em horério comercia

O bairro carece de areas de lazer, como pracas, parques e espacgos verdasar@angbézar o problema, foi
construido o Campo do Serraria, que oferece aulas e promove campeonatos de futebol. Tamb@antivo
ao esporte no bairro, ha a sala de ginastica do Grupo de Mulheres em Movimento, alémuaeites
poliesportivas.

Andlise dos Dados apresentados.

Os levantamentos aqui apresentados ajudam a escola perceber as defasagens.

A nossa escola apresenta uma caracteristica peculiar que destgeuco das caracteristicas regionais
apresentadas. Sabemos que por termos um rio proximo a escolmpsafem o surto de mosquitos no verao, o
que mobiliza na escola, atividades contra 0 mosquito da dengue, por exemplo.

Com muitas areas verdes e até de preservacao estudos nos apoatamapendéncia a aplicar de forma mais
eficaz o incentivo & conscientiza¢ao sobre a sustentabilidade e a prote¢éo ao ineibeAm

O indice de natalidade x mortalidade, embora esteja diminuindo cada veainu#Ese alto, o que nos fortalece as
acdes de planejamento familiar, mudancas éticas e projetos sociais.

Em resumo muitas das atividades ja desenvolvidas em nossa esaalameélhorias na comunidade Diadema.
Claro que o nimero de pessoas “atingidas” com nossos trabalhospegpeemo se levado em consideragéo a
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guantidade de habitantes dentro do municipio, mas ndo deve ser um dado paramagiacdes, mas sim elevar

as atividades para fazer os ideais serem propagados.

CARACTERISTICAS DO CORPO DISCENTE

Por manter cursos gratuitos e de qualidade, a Etec Juscelinsdfeltitde Oliveira atrai um publico oriundo nao
s6 de Diadema, mas também de cidades vizinhas. Foram analisadasios informados na matricula para

organizar os graficos que classifica nosso corpo discente, na sede e extensao.

i
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AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DE METAS DO ANO ANTERIOR

Meta: Diminuir o Indice de evasdo escolar nos cursos técnicos em 0,5% ao ano
Resultado: Parcialmente 50%
Justificativa:

Apesar dos esfor¢cos de toda equipe na buscar por reduzir a evasao escolar essaontitamaertte atingida,
visto que grande parte dos alunos desistiram do curso por ter dificuldades em conc#iarcorutrabalho.

Meta: Promover o Trabalho por Projeto

Resultado: Parcialmente com 30%

Justificativa:

Foi trabalhado projeto em alguns componentes do Ensino Médio e alguns componentes integrando os Curs

Técnicos de Administracdo, Logistica e Informética no periodo da tarde. O objetigodeegsses projetos para
os Cursos do periodo noturno.

Meta: Ampliar a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Médio e Técnico
Resultado: Atendida em parte com 30%

Justificativa:

As empresas da regido tem procurado nossa Etec para procurar alunos paramnegtagiaro aprendiz paulista.

Meta: Promover capacitagao e treinamento de 100% funcionarios
Resultado: Parcialmente 30%

Justificativa:

Foi promovida capacitacao de 80% dos professores na Unidade Escolar.

Meta: Solucionar os problemas estruturais da UE

Resultado: Parcialmente realizada com 50%

Justificativa:

A Etec JK foi contemplada com uma reforma para troca de revestimentos, aldeaasc@es e reparos. Foram
substituidos os pisos de todos os ambientes por material ceramico, as parede int¢emaas receberam
pintura, o estacionamento e o entorno da Unidade foram pavimentados com bloquetes ecoldgicos.

Nesta reforma ndo estava previsto aumento da area construida, portanto a Unidadeessitia tde ampliacdo
de suas instala¢des, construcdo de uma quadra esportiva para pratica de Educagéim Bisioxarifado, uma
cozinha, dentre outras necessidades.

Meta: Ser uma escola reconhecida pela comunidade .

Resultado: Parcialmente cumprida 50%

Justificativa:

A Etec JK esta inserida em uma localidade bem servida pelo comercio, Bancosre&gmns. No entanto,
como nao estamos no centro da cidade de Diadema e nao existe pela mesma indicacadedanupldaas de

sinalizacdo e sua estrutura sendo pequena, acaba passando despercebida para magos cidada
Temos realizado a¢des na Unidade para atrair a comunidade de Diadema, para temai aifea escola
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reconhecida ndo so pela sua qualidade de ensino, mas também, por beneficios a todos os cidad@ms) como ¢
Projeto Escola Aberta, que procura trazer varios tipos de servicos de cunho sociakifiadaacomunidade em
geral.

Meta: Aumentar em 1% as parcerias
Resultado: plenamente atingida 100%
Justificativa:

A Etec JK tem procurado parcerias que viabilizem o processo de aprendizagem ddurassdsuscando a
colocacédo dos mesmos no mercado de trabalho. Temos parceria com varias agenaéigie , dguesse deslocam
até a Unidade Escolar para realizar o cadastro dos alunos. Mantemos contato @sasenoig buscam aqui seus
estagiarios. Para a divulgacéo do Processo Vestibulinho contamos com a gascErigresas de dnibus que
servem a regido e colocam em todos os carros nosso material de divulgagao.

E os muitos parceiros como Eletropaulo, OAB, Procon, Instituto Embelleze e outragienparticipam do
Prtojeto Escola Aberta.

INDICADORES

Denominagao: ENEM

Analise:

O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) € uma prova elaborada pelo Ministério da Educaglia perificar o dominio de
competéncias e habilidades dos estudantes queutanclo ensino médio. O Enem é composto por qpaireas de multipla escolha e
uma redacioA prova deciéncias Humanas e suas Tecnologias traz questdes sobre as disciplinas de Historiagéa,
Filosofia e Sociologia. A deiéncias da Natureza e suas Tecnologias cObra conhecimentos de Quimica, Fisica e Biolddiaguagens,
Cédigos e suas Tecnologias envolve questdes de Lingua Portuguesa, Literahingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol), Artes,
Educagédo Fisica e Tecnologias da Informacdo e Goagfiv. JA a prova deatematica e suas Tecnologias tem questfes de Matemética
(Geometria e Algebra). A Redaco tesitaco competéncias : “Demonstrar dominio da norma padréo da linguaite3c‘Selecionar,
relacionar, organizar e interpretar informacdemsfaopinides e argumentos em defesa de um pontast; “Elaborar proposta de
intervencdo para o problema abordado, respeitasddireitos humanos”; “Demonstrar conhecimento desamismos linguisticos
necessarios para a construgdo da argumentacd@hdidr proposta de intervencdo para o problemadador respeitando os direitos

humanos”.O Enem tem uma série de funcdes. O exame é usado como upulaestacional de uma série de
universidades publicas. Com a nota do Enem, o estudante pode se insorgistema de Sele¢do Unificada

(Sisu) , sistema criado pelo governo para selecionar alunos pamstiagicbes publicas de ensino superior. O
candidato pode escolher dois cursos de graduacdo, de diversas instihrggieiras, de todos os Estados
brasileiros. A cada dia o sistema gera as notas de corteadegas e assim o0 estudante pode ter ideia se sua
pontuacao é suficiente para ser aprovado no curso pretendido.

A nota dessa Unidade Escolar é referente ao aR01iz
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Denominagao: Observatoério Escolar

Analise:

| : : i | ' i

No Observatdrio Escolar de 2014, a Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira obteve desempenho superior as Etecs da regido
e do Centro Paula Souza em quatro dos blocos analisados, sendo que trés desses foram visitados pela Supervisao.
Embora a unidade escolar esteja passando por reformas, é possivel verificar o comprometimento da Equipe de Gestao
quanto ao cumprimento dos procedimentos adotados pela Unidade em conformidade com as orientac¢des e legislagao

do Centro Paula Souza.
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Comnparativo entre as médias cada Bloco
Etec Juscelino Kubitschek de 0liveira com a média das ETECS

L50%
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Bloco I Eloco II

[0 u.e MO Etecs

Eloco III

Denominagdo: Demanda do Vestibulinho

Analise:

Bloco IV

Bloco W

Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira

Administracao (Noite) [acesso as vagas

remanescentes]

Curso

Administracao (Noite)

Administracao (Tarde) [acesso as vagas

remanescentes]

Administracao (Tarde)

Administracdao - Integrado ao Ensino Médio

(Integral)

Ensino Médio (Manha)

Informatica (Noite) [acesso as vagas

remanescentes]

Informatica (Tarde) [acesso as vagas

remanescentes]

Inscritos

10

342

331

423

851

Eloco WI

Bloco WII

Vagas

40
40

80

Demanda

8,28

10,58

10,64
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Informatica (Tarde) 157 40 3,93
Informatica para Internet (Noite) 95 40 2,38
Logistica (Noite) 268 40 6,70
Logistica (Noite) [acesso as vagas 7
remanescentes]

TOTAL 2500 320

Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira - Extensdao EEenador Robert Kennedy

Curso Inscritos Vagas Demanda
Administracao (Noite) 84 40 2,10
Financas (Noite) 62 40 1,55
Logistica (Noite) 52 40 1,30
Logistica (Noite) [acesso as vagas 5
remanescentes]

TOTAL 200 120

Ao analisarmos os dados da demanda do Vestibulinho, observamos que tivertaial de inscricdes recorde
para esse ano/semestre na Sede, ressaltando os esforgos dal@gliipedo, coordenacédo, professores e dos
nossos alunos em divulgar a Etec e o Vestibulinho na regido. €& @am maior demanda sdo Ensino Médio, no
periodo da manha, Administracdo, nos periodos tarde e noite e Etkdreimistracdo, periodo integral. Os de
menor demanda séo os de Informatica, no periodo da tarde e lidarpat Internet, no periodo da noite. Nas
Classes Descentralizadas a média de demanda varia entre 2,80 eandidatos por vaga, nos cursos de
Administracéo, Financas e Logistica.

Denominagdo: WebSAI

Analise:

O WebSAIl é uma avaliagdo feita anualmente em todas as &€3emlaicas Estaduais (Etecs) e Faculdades de
Tecnologia do Estado (Fatecs) por meio da coleta de informadedakinos, professores, funcionérios, pais de
alunos (Etecs), equipes de direcdo e egressos. Essas inforns@gdasgilizadas pela area de Avaliacdo
Institucional do Centro Paula Souza, responsavel pelo WebSAlapalisar os processos de funcionamento das
unidades de ensino, seus resultados e o impacto na realidade social em que a isstingeé®. Criado em 1997,

0 Sistema de Avaliacado Institucional (SAl) foi implantado tealas as Etecs em 1999 e, em 2000, em todas as
Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios estatisticgrmrt de 2010, os questionarios deixaram de ser
preenchidos em formulério de papel e passaram a ser totalomelinie, trazendo mais agilidade ao processo de
avaliacdo. Desde entéo, todos os entrevistados participam da pestmisdernet e o SAl passou a ser chamado
de WebSAl.

Em 2013, o WebSAl passou por novas mudancas. Uma nova metodologidiagfav@dssou a ser adotada, com
um foco mais especifico na gestdo das unidades em seus détigtdss, apresentando suas dimensdes dentro
dos seguintes indicadores: Insumos, Processo, Resultados e Impacto.

Os resultados analisados estdo nos graficos a seguir:
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Nivel de Escolaridade: SEDE

O Curso Técnico atendeu as suas expectativas?

Avaliacdo do Curso Concluido
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Trabalha na area que se formou?

Denominagao: Evasao

Analise:

Ao analisarmos as porcentagens de evasdo dos aws®sde, por periodo do primeiro semestre de 2@t#icamos que apesar dos
esforcos em melhorar as metodologias de ensinmeal@céo, a nossa porcentagem média de perdauzgmirincipalmente no curso de
Informética, sendo que foram perdidos 06 alunogrimoeiro médulo, 20 alunos no segundo médulo eldioa no terceiro médulo. Uma
das alternativas buscadas foi trocar esse curgperdodo noturno pelo Curso de Informatica parariete Na Classe Descentralizada EE
Senador Robert Kennedy, o curso que apresentacarnagem de maior perda € o Curso de Logistica fondm perdidos 07 alunos no
primeiro médulo, 08 alunos no segundo modulo elddoa no terceiro modulo.

PONTOS FORTES

Os pontos fortes da Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira séo:

- Corpo docente qualificadoe comprometido, que trabalha em equipe e em sua grandestéioaiptos a
mudancas e atualizacdes e sdo incentivados pela dire¢do e corrdenacagpareartie cursos de capacitacao;

- Salas de aula com estruturas atualizadas colaborando para o desenvolvimentodife rmeiadas;

- Escola reconhecida pela comunidade por ser uma escola publica de qualidade, comprovitademianaa
no ultimo vestibulinho.

SITUACOES-PROBLEMA

- O principal problema dessa Unidade escolar é a estrutura, escola pequena, s@in dd@iéncias e espacgo
adequado para a realizacao de aulas de educacao fisica;

- Evasao em alguns cursos especificos, como Informatica ha Sede e Logistiens@oe

- Pouca divulgacéo dos trabalhos realizados pelos professores e alunos dessadtscc@nsos e a para a
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comunidade.

PRIORIDADES

- Reduzir o indice de evasao de todos 0s cursos, na Sede e Extensao;

- Continuar a divulgacdo na comunidade e ampliar a divulgagdo em empresas para nsamentar o indice do
\estibulinho;

- Buscar novas parcerias para realizacdo de estagios e promocao de nwigetisgas;

- Incentivar a atuacéo da CIPA e do Grémio Estudantil.

OBJETIVOS

Objetivo geral:

1. Propiciar um ambiente fisico apropriado aos procedimentos pedagogicos

2. Propiciar o gerenciamento de tempo e de pessoas em todos 0s setores da escola
3. Aprimorar os procedimentos didatico-pedagdgicos em aula

Objetivos especificos:
1. Dar continuidade aos projetos ja iniciados e incentivar a aplicacdo de outros
2. Buscar junto ao Centro Paula Souza condig8es e recursos para contratagdo de funcionarios

3.  Buscar junto ao Centro Paula Souza e o Municipio e outras parcerias, subsidios, cemdmirses para
solucionar problemas estruturais e de falta de equipamento

4. Melhorar e potencializar os recursos didatico-pedagoégicos dos nossos pradissionai

5. Melhorar e potencializar as a¢6es dos profissionais em nossa U.E.

METAS
Meta: Diminuir a evasao em 0,5% ao ano
Duragdo: 1 Ano
Descrigao:

Buscaremos envolver toda a comunidade escolar para que os principais problemasissgaradm com
facilidade, sempre com o acompanhamento pedagdgico. Implemnentar recursos dhdigtiefisientes e uso
de estratégias de multimeios.

Meta: Ampliar em 20% a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Médio e Técnico
Duracao: 2 Anos
Descrigao:
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A partir de medidas como parcerias, palestras e um mediador, esta meta busca ampliar o interesse dos alunos pelas
atividades escolares.

Hoje o indice de alunos que fazem estagio por intermédio de nossa escola é muito baixo. A idéia é aos poucos
potencializarmos estes indices e possibilitarmos aos alunos ingressantes um maior recurso e uma porta de acesso ao mercado
de trabalho.

A principio melhorar os diagndstico de alunos que realizam os estagios por meio de um mediador, além disso propor
atualmente que no final dos 3 anos, tenhamos um percentual de 20% dos nossos alunos com estagios realiados através de
nossa escola.

Meta: Ser uma escola reconhecida pela comunidade até 2016.

Duracao: 2 Anos

Descrigao:

A Unidade ja possui alguns anos na cidade dedbiade ainda ndo ocupa um lugar de destageeoshecimento da

Comunidade como um agente de formacao integral.

Ser reconhecida pelo seu trabalho pedagdgico bem pelos beneficios que pode realizar ao seu entorn

Meta: Promover o Trabalho por Projeto em todos os cursos oferecidos
Duracao: 3 Anos
Descrigao:

PROMOVER NO ENSINO MEQIO E TECNICO O TRABALHO COM PROJETOS PARA MELHORAR A EFICIENCIA E DESENVOLVER
AS HABILIDADES E COMPETENCIAS CRIANDO A VISAO DE TRANSDISCIPLINALIDADE AOS NOSSOS ALUNOS.

A DISCIPLINA DE PROJETO, DO ENSINO MEDIO, PROJETOS TECNICO-CIENTIFICOS FAVORECE AS CONDIGOES DE
APRENDIZAGEM, RELACIONANDO A TEORIA DESENVOLVIDA EM SALA DE AULA COM A CRIAGCAO DE PROJETOS QUE
BENEFICIEM O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO.

Meta: Melhorar demanda anual em 10% nos cursos oferidos
Duracao: 4 Anos
Descrigao:

Melhorar nossa demanda nos vestibulinhos principalmente na extensao.

Meta: Solucionar os problemas estruturais da UE até 2019
Duracao: 5 Anos
Descrigao:

Toda a comunidade escolar, ambiciona um novo peédielhoras na estrutura da escola.

Deve-se assim ndo apenas esperar pela Administ@egéial, mas agir juntamente com a Associacdmded”Mestres, a procura de
novos recursos e estratégias que facilitardo aamgad estruturais, assim:

1.reorganizagao do mobiliario - 1 ANO,
2.pintura - 2 ANOS,
3.pequenos reparos (hidraulico, elétrico) - 1 ANO

4.manutencdes constantes, serdo um meio de dasndificuldades que o espaco fisico nos proporciona

PROJETOS 2015

Projeto: Capacitacao de professores
Responsavel(eis): Coordenacgédo pedagdgica e coordenacdo de area
Data de Inicio: 04/02/2014
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Data Final: 17/12/2015
Descrigao:

Capacitagao de professores: esse projeto tem por objetivo atualizar o corpo docedesgrasolver o trabalho
com: os principios de competéncias/habilidades; avaliacdo por

competéncia; trabalho com projetos. A coordenacédo pedagdgica junto aos coordenadorgsagdéraw
ambiente virtual - moodle, auxiliar através de capacitagdo os professores.

Além disso, a projeto facilita a troca de experiéncia de praticas educatiag)da aspectos metodoldgicos
quanto nos recursos didaticos pelo ambiente virtual. O projeto visa atender tamimas &igpectativas de
professores expressas no SAl.

Metas associadas:

-> Diminuir o Indice de evas&o escolar nos cursos técnicos em 0,5% ao ano
-> Promover o Trabalho por Projeto
-> Diminuir a evasdao em 0,5% ao ano

Projeto: Biblioteca

Responsavel(eis): Agda Nunes dos Santos Oliveira e Rosemeire Dellacorte de Sant'ana Gomes
Data de Inicio: 04/02/2015

Data Final: 19/07/2015

Descrigao:

Tornar a biblioteca um espaco facilitador de aprendizagem, proporcionando ao alunotsetagenstrucéo do
seu conhecimento através da leitura. Ser responséavel pela organizagédo geramie:gBalta de estudos /
biblioteca, dar esclarecimentos e suporte aos alunos, docentes e funcionarios. Proparaensvo a leitura
para que o publico alvo interaja de forma critica e ativa.

O projeto justifica-se pelo fato da unidade escolar ter espago destinado aedaibkatia de estudos, porem néo
dispde de funcionario qualificado para administra-la.

Existe a necessidade de ampliacda dos horizontes e competéncias de nossos atenoallds que possuem
dificuldades para entender argumentacdes e fazer analogias, por deficiéncsenmoldenento da capacidade
leitora.

A biblioteca sendo um espaco cultural favorece o incentivo a leitura, proporcionara o desemtoldas
aptiddes relacionadas ao estimulo do aluno, como por exemplo expressédo, comunicacéo, produgap de text
enriguecimento cultural, analise critica, entre outras.

Metas associadas:

-> Ampliar em 20% a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Médio e Técnico
-> Diminuir a evasao em 0,5% ao ano

Projeto: Continuidade na Implantacao da Ferramenta 5S
Responsavel(eis): Jesiel Tinonin

Data de Inicio: 02/02/2015

Data Final: 18/12/2015

Descrigao:

Desde os conceitos tradicionais de gerenciamento, até a Gestao da Qualidade Total, muitas filosofias, técnicas, ferramentas
e formas de gestdo foram criadas, aprimoradas ou redefinidas, com o intuito de criar as condicdes adequadas nas
organizagdes para obter os melhores resultados. Entre estas técnicas encontra-se o Programa 5S, criado no Japéao ha 60
anos e adotado no Brasil ha mais de 20 anos e continua sendo uma alternativa para formar uma base fisica e cultural nas
organizagdes para o sucesso de modelos de gesté@o ou de ferramentas gerenciais. Esta estruturada nos seguintes conceitos:
* Seiri - Senso de utilizagdo. * Seiton - Senso de ordenagdo. * Seisd - Senso de limpeza. * Seiketsu - Senso de saude. *
Shitsuke - Senso de autodisciplina Este projeto da area de qualidade ser4 acompanhado pelos GEF — Gestores de Espacgo
Fisico de cada regional, disseminando a metodologia nas Etecs, a um professor responsavel, que se encarregara de
implementar a filosofia, envolvendo alunos, professores e funcionarios, e acompanhar a evolugdo das melhorias através de
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instrumentos especificos e coordenado pelo Responsavel do Observatério Escolar, Sr. Vagner Tadeu de Souza Bueno.

Dar continuidade ao processo de implantacdo do programa 5s, iniciado no segundo semestre de 2014, no qual tfoi
prejudicado pela reforma na unidade. Ainda se justificam as seguintes acdes:

-Espacos de trabalho (utiliza¢édo, organizacéo e limpeza)

-Mobiliarios, equipamentos, maquinas, hardwares, softwares e ferramentas (utilizagéo, organizacao e limpeza )
-Materiais de consumo (utilizagdo, organizacao e limpeza )

Este se torna, portanto, um ponto focal para realiza¢do de acdes de melhoria da gestdo das
unidades escolares. A melhor utilizagcdo possivel de espaco fisico existente, aliada a qualidade
administrativa e qualidade de ensino séo fatores imprescindiveis para o fortalecimento e a
permanéncia da escola nas comunidades onde estéo inseridas.

Para os alunos, as a¢des desencadeadas com projetos desta natureza possibilitarédo a
oportunidade de aprender e incorporar comportamentos fundamentais, exigidos tanto na vida
social como na vida profissional, tais como: organizacao, disciplina, iniciativa, pré-atividade,
responsabilidade, compartilhamento de propositos. Afinal, formamos alunos para um mundo que
exige de todos o compromisso com atitudes melhores, desta forma a proposta € que aprendam e

reproduzam esse conceitos em suas atividades profissionais e sociais, tornando-se multiplicadores

destas préticas, técnicas e ideias.

Metas associadas:

-> Solucionar os problemas estruturais da UE até 2019
-> Promover o Trabalho por Projeto em todos os cursos oferecidos

Projeto: Gestao e Qualidade Ambiental
Responsavel(eis): Jesiel Tinonin

Data de Inicio: 09/02/2015

Data Final: 18/12/2015

Descrigao:

Os recentes problemas ambientais (crise de abastecimento de Agua, possivel racionamento de energia e problemas de
destinacéo de residuos) enfrentados pelo pais, em especial ao Estado de S&o Paulo, requer agées das mais simples, as
mais complexas para solucionarmos os problemas. Para diminuir os impactos ambientais e manter o ambiente o mais
agradavel e sustentavel possivel, devemos desenvolver agcbes que auxiliem neste processo. Com essa intengdo nasce o
projeto Gestao e Qualidade Ambiental na Etec JK, que tem como objetivo continuar e ampliar com acdes ambientais como:
recolhimento e destinacdo correta de pilhas e baterias; reciclagem Oleo de cozinha;aprimoramento da reciclagem de
residuos(plasticos, papeldo, lampadas e metais). Mas além dos programas operacionais, a conscientizagcdo e envolvimento
coletivo é prioridade no projeto, neste sentido, a unido de professores, coordenadores, diretoria e a comunidade local é
primordial para enfrentarmos 0s problemas ambientais que tanto nos preocupam.

Agravamento da crise hidrica, energética e econdmica, justificam as intervengdes com acdes que contribuirdo para minimizar
0s impactos causados pela situagdo atual.

Metas associadas:

-> Promover o Trabalho por Projeto em todos os cursos oferecidos
-> Solucionar os problemas estruturais da UE até 2019

Projeto: Parceria entre o Centro Paula Souza X Microsoft 2015
Responsavel(eis): Helton de Andrade Silva

Data de Inicio: 04/02/2015

Data Final: 31/12/2015

Descrigao:
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Este projeto esta diretamente vinculado ao Projeto Gestdo de Parceria Microsoft/Centro Paula Souza, que tem como
responsavel o Prof. Ralfe Della Croce Filho e encontra-se devidamente registrado no SAEP. A parceria Centro Paula Sousa /
Microsoft através do MSDNAA (Microsoft Developers Network Academic Alliance) proporciona aos estudantes, professores
e servidores das Escolas Técnicas (Etecs), das Faculdades de Tecnologia (Fatecs) e da Administracdo Central do Centro
Paula Souza download gratuito dos produtos de desenvolvimento Microsoft e a instalagdo dos programas nos laboratérios de
informatica institucionais e nos equipamentos pessoais, com chaves de instalacBes originais, e também disponibiliza o
Live@edu que oferece ndo s6 contas de emails gratuitas como acesso ao Office Web Apps onde é possivel criar e editar
documentos do Word, Excel, PowerPoint e OneNote de qualquer computador conectado a internet e o servico SkyDrive que
permite a edicdo, armazenamento e compartihamento de documentos diretamente na web. O projeto visa a
operacionalizacdo das atividades a serem desenvolvidas na unidade de ensino, bem como promover relacionamento entre a
unidade de ensino, equipe operacional e a Microsoft provendo apoio ao projeto MSDNAA, organizando e oficializando as
informag6es entre a unidade de ensino e as equipes regional e operacional, gerenciar a distribuicdo dos softwares cedidos
através da parceria, garantir a transparéncia das informacdes sobre o projeto e a distribuicdo de seus beneficios a unidade
de ensino.

As acdes executadas diretamente na unidade de ensino relacionadas ao contrato MSDNAA e ao Live@edu que garantam a
utilizagdo dos softwares, servigos e beneficios oferecidos pelo projeto séo fundamentais para a efetiva implantacdo da
parceria entre o Centro Paula Souza e a Microsoft. Este projeto visa garantir o acesso de alunos, professores e funcionérios
aos beneficios oferecidos pelo projeto assim como prestar suporte na utilizagdo dos portais do clickideia e da colecao
técnica.

Metas associadas:

-> Ampliar em 20% a possibilidade de Estagio dos alunos do Ensino Médio e Técnico
-> Diminuir a evasdao em 0,5% ao ano

Projeto: Escola Aberta

Responsavel(eis): Fernando Cesar Marins da Silva, Vanda Aparecida Galvao
Data de Inicio: 02/02/2015

Data Final: 23/05/2015

Descrigao:

O projeto tem por finalidade oferecer atendimentos de cunho social para a populacamdieBairaria e
cercanias.

Atraveés de servicos como atendimento médico basico, tratamentos estéindisyexito Juridico, emissao de
carteira de trabalho, cadastro do cidad&do na Central de Emprego e Trabalho, atenifnd®rocon e Juizado
Itinerante pretendemos atrair a populacéo.

No desenvolvimento deste projeto, também estaremos tendo a oportunidade de firnmias garoativersos
setores da cidade. A intencdo é aproximar a populacdo da Unidade Escolar, demosnarsxidestias acoes, a
importancia da parceria escola-comunidade, tornando a Etec JK um centro de ee@améDiEdema.
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Metas associadas:

-> Promover o Trabalho por Projeto em todos os cursos oferecidos
-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade até 2016.

PROJETOS FUTUROS

Projeto: Orientacdo Educacional
Responsavel(eis): Keila Saboia Diniz Kakuichi
Data de Inicio: 13/02/2015

Data Final: 31/01/2016

Descrigao:

LINHA DE ATUACAO PARA ORGANIZACAO DO PROJETO:
- Recuperacéo continua
OBJETIVO(S) DO PROJETO:

- Trabalhar com os alunos motivando-os a realizar as atividades de recuperacao pamyposias pelos
professores; - Contribuir para a diminuicdo dos indices de Progressao Parcidada escolar, incentivando
parcerias entre os professores de diferentes componentes curriculares, auimeder a o interesse e
participacdo do aluno na sua recuperacao; - Atuar em parceria com os professoremado@side curso e
coordenacao pedagdgica afim de entender as dificuldades do aluno e assim, propor atividizlasatedo
aluno aumentando seu interesse e participacao; - Trabalhar com os alunos enc@zopatamua fora de sala
de aula por meio de grupos de estudos.

META(S) DO PROJETO:

- Diminuir a progressao parcial em 50% através do acompanhamento da participacéfedssrps e alunos no
processo de recuperagao continua; - Diminuir em 10% a evasao nos cursos técnicos propondo formas
diversificadas de avaliacéo e processos de recuperacao continua; - Promoiapagadarde 100% dos alunos
dos cursos técnicos e médio em projetos desenvolvidos pelos professores e coordenacacapedatimando a
importancia da participacao para seu aprendizado e para recuperac¢édo continua.

JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDISDORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIRECAO E, CITADOS NO PROJETO)

Analisando os dados da escola, o banco de dados da CETEC, SAI/2013, ENEM/2013 e os indicadores
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socioecondmicos do alunado/2014, chegou-se a conclusédo que ha uma necessidade de atuagéo do orientador
educacional para contribuir para a diminuicdo da Progresséo Parcial atraa@spggacao continua proposta de
forma diversificada, aumentando a participacao do aluno com dificuldade e aumentando|rpentdpaeu
interesse em desenvolver tais atividades propostas pelos professores, mostriumoaainnportancia de sua
participagéo e aprendizado. Esse acompanhamento direto proporciona o entendimento atslesassluno

e suas dificuldades, como também as necessidades e dificuldades do professor, cqerengradiet momentos
poderd atuar em conjunto com outros professores e até mesmo propor atividades de recupeiagd aos seus
alunos quando em participagdo em eventos fora da sala de aula, aprimorando o entendimexlizssiapme
aluno com dificuldade. O objetivo é contribuir para o aprendizado do aluno com dificuldade retoomeddas
essenciais que ndo foram assimilados e ndo simplesmente a recuperacao de Rmmigée® importante a
participagdo do aluno em atividades também fora da sala de aula, com acompanhameartadaaori
educacional, como grupos de estudos, visitas técnicas, jogos empresariais etc.

METODOLOGIA(S)

- Acompanhar os alunos com dificuldade e as atividades propostas pelos professoregar ©psgticipacao

dos alunos nas atividades de recuperacao continua afim de identificar o progressalutesseurante a
recuperacgao continua; - Atuar em parceria com os professores propondo formasdi@ssife recuperacao
continua; - Incentivar atividades interdisciplinares entre os professores, caiibtcodataumentar a participacao e
interesse dos alunos com dificuldades; - Contribuir com a participagéo de alunossopesfem visitas técnicas
e jogos empresariais como formas de recuperagéo continua.

RESULTADOS ESPERADOS (OS RESULTADOS DEVEM SER QUANTIFICB9).
Reducéao de 50% das progressfes parciais, através de recuperacdo continua;
Reducéo de 10 pontos percentuais na evasdo dos cursos técnicos;

Incentivar 100% dos alunos a realizarem tarefas individuais e coletivas,tacas& quanto na escola
aumentando a percepcao de respeito entre 0s colegas.

Metas associadas:

-> Promover o Trabalho por Projeto em todos os cursos oferecidos

Projeto: Coordenacgao Pedagdgica
Responsavel(eis): Sheila Marques Marrinhas
Data de Inicio: 04/02/2015

Data Final: 31/01/2016

Descrigao:

A. LINHA DE ATUAGAO PARA ORGANIZAGCAO DO PROJETO:

- Recuperagdo Continua;

- Avaliacdo do Processo de Ensino Aprendizagem.

B. OBJETIVO(S) DO PROJETO:

Objetivo Geral:

- Garantir qualidade ao processo ensino/aprendizagem por meio de planejamento, dinamismo e
motivacdo, além do incentivo a qualificacdo continua do corpo docente pela integracdo entre
universidades (parcerias) que ministram palestras a professores e funciondrios e pela participacdo em
cursos oferecidos pelo Centro Paula Souza.

- Elaborar de plano de trabalho sobre o impacto do desenvolvimento da recuperacdo continua na
diminuicdo dos indices de Progressado Parcial na Etec.
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- Acompanhar os registros do processo de Recuperacdo Continua nos Planos de Trabalho Docente e
Diarios de Classe em conformidade ao Art. 71 do Regimento Comum das Etecs.

- Organizar Instrumentos de Avaliac¢do, Critérios de Desempenho e de avaliagdo de competéncias.
- Acompanhas os procedimentos Didaticos na Recuperac¢do Continua

- Acompanhar o processo de Avaliacdo da Aprendizagem através de registros e processos
-Avaliacdo diagndstica no desenvolvimento de competéncias

Objetivos Especificos:

- Reduzir a evasdo em 10% para os cursos técnicos pelo atendimento de suas expectativas e
metodologia de ensino adequada.

- Melhorar a demanda pelos cursos tanto técnicos quanto do ensino médio.
- Definicdo de Metodologias de Ensino no curriculo integrado.

- Organizacdo de Instrumentos de Avaliacdo, Critérios de Desempenho e na avaliacdo de competéncias
Organizacdo de Instrumentos de Avaliagao, Critérios de Desempenho e na avaliagdao de competéncias.

- Capacitar os professores em técnicas e estratégias diversificadas que favorecam a aprendizagem

C. META(S) DO PROIJETO:

- Promover o desenvolvimento de 3 projetos, um no Ensino Médio, um no Etim e um no Ensino
Técnico.

- Promover a capacitagao de 80%dos professores em formas diversificadas de avaliagao e
processos de recuperagdo continua.

- Diminuir a progressao parcial em 50% através do acompanhamento do processo de recuperagao
continua

- Diminuir em 10% a evasdo nos cursos técnicos

D. JUSTIFICATIVAS DO PROJETO (FUNDAMENTADAS A PARTIR DE INDICADORES ESCOLHIDOS PELO
DOCENTE, EM CONJUNTO COM A DIREGAO E, CITADOS NO PROJETO)

Documentos que servem para o diagndstico da realidade:

o SAI/2013

. ENEM/2013

. Planos de trabalho docente/2014

. Os indicadores socioecondmicos do alunado/2014
. Plano politico pedagdgico/2014

Diagndstico:

Tais documentos demonstram algumas fragilidades que podem e devem ser superadas para elevar
o nivel de aprendizagem dos alunos. Assim, temos:
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. Qualidade das aulas pelo planejamento, dinamismo e motivacdo e pela qualificacdo de
professores.

. Evasdo de alunos em cursos técnicos.

Justificativa:

O melhor planejamento das aulas tornando-as mais dindmicas e motivadoras podera ser
um fator que contribuird para o desempenho escolar. A realizacdo deste projeto justifica-se na
medida em que se prop&e a atuar na deficiéncia apontada pelo diagndstico realizado, e atender as
expectativas dos alunos no ambito profissional e de sua forma¢do como ser humano ético, critico e
solidario, no correto exercicio da cidadania.

A evasdo escolar é um problema complexo e se relaciona com outros importantes temas da
pedagogia, como formas de avaliacdo, reprovacao escolar e pouca compreensdao das bases
tecnoldgicas dos componentes curriculares. Para combater a evasao escolar, portanto, é preciso
atacar em duas frentes: uma de acao imediata que busca resgatar o aluno "evadido", e outra de
reestruturacdo interna que implica na discussdo e avaliacdo das diversas questdes enumeradas
acima.

A avaliacdo, tal como concebida e vivenciada na maioria das escolas brasileiras, tem se constituido
no principal mecanismo de sustentacdo da ldgica de organiza¢do do trabalho escolar e, portanto,
legitimador do fracasso, ocupando mesmo o papel central nas relacdes que estabelecem entre si os
profissionais da educacdo, alunos e pais.

Os métodos de avaliacdo ocupam sem dulvida espaco relevante no conjunto das praticas
pedagdgicas aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem. Avaliar, neste contexto, ndo se
resume a mecanica do conceito formal e estatistico; ndo é simplesmente atribuir notas, obrigatérias
a decisdo de avanc¢o ou retencdo em determinadas disciplinas. As avaliacbes devem representar
aqueles instrumentos imprescindiveis a verificagdo do aprendizado efetivamente realizado pelo
aluno, ao mesmo tempo que fornegam subsidios ao trabalho docente, direcionando o esforgo
empreendido no processo de ensino e aprendizagem de forma a contemplar a melhor abordagem
pedagdgica e o mais pertinente método didatico adequado a disciplina — mas ndo somente -, a
medida que consideram, igualmente, o contexto sécio-politico no qual o grupo estd inserido e as
condic¢des individuais do aluno, sempre que possivel.

A avaliagdo da aprendizagem possibilita a tomada de decisdo e a melhoria da qualidade de ensino,
informando as acdes em desenvolvimento e a necessidade de regula¢des constantes.

A recuperacao de um modo geral é processual, inicialmente faz-se um diagndstico da realidade da
aprendizagem para posteriormente seguir os passos da realizacdo de formas de atender aos alunos
gue se encontram em um processo cognitivo mais lento, ndo podem ser deixados de lado os que
avangarem, igualmente, ndo podem ser esquecidos os que levam um tempo maior para aprender,
esse projeto auxiliard o docente no processo de acompanhamento de desenvolvimento e ou
avancgos na aprendizagem dos conteldos, de forma a nortear o trabalho docente em desenvolver
novas atividades com grau de dificuldades maiores ou iguais, mas de formas diversificadas para
percep¢do do entendimento do aluno. Ndo serdao levados em consideracdo planilhas de notas
bimestrais e ou fechamentos parciais, mas sim, registros das formas de avalia¢ées escolhidas pelo
docente em relagdao aos conteddos ministrados no ano letivo corrente. O objetivo é de retomar
conteldos essenciais que ndo foram assimilados e ndo simplesmente a recuperacdo de mencgdes.

A escola entdo, para exercer a sua funcdo social, ndo pode ser s6 mera transmissora de
conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade, cré mais do que o aciumulo de
conhecimentos, sua tarefa transcende o desenvolvimento cognitivo, a estruturacdo do pensamento
l6gico, o repasse de conhecimentos cientificos.

Tendo em vista o papel do educador, é necessario introduzir metas para uma redefinicdo de valores
avaliativos, acompanhando esse processo, coletando dados, informag¢des sobre o aluno e
registrando suas necessidades e possibilidades, decorrentes do processo de aprendizagem. Nessa
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perspectiva, o processo de ensino e de aprendizagem, ligado a sua posterior avaliacdo, presume um
desafio para o docente, que deverd por em pratica a investigagdo, conhecendo assim as
dificuldades de cada aluno para realizar a sua acdo pedagodgica de forma que ocorra em nivel
individual e grupal.

Desta maneira, o professor deve, junto com a coordenagao e diregao, desenvolver uma percepc¢ado e
sensibilidade para a constituicdo de um espaco de solidariedade, respeito e reciprocidade, para
gue seja possivel pensar em uma nova avalia¢do, propiciando uma mudanga na pratica docente.
Uma maneira para atingir esse objetivo sdo os projetos didaticos, que atuam como um recurso para
gue os auxiliem em seu desenvolvimento, trabalhando as suas emocdes, linguagens, imaginacao e
um conhecimento légico para o progresso dos mesmos. Os projetos didaticos organizam-se segundo
temas sobre os quais os alunos vao tecer rede de significacdes.

E. METODOLOGIA(S)

1. Participar no planejamento das aulas observando o conteddo trabalhado conforme as
necessidades atuais do mercado de trabalho e aplicar nas bases tecnolégicas do curso.

2. Realizar reunides com professores, visitas técnicas a empresas que sao referéncia no mercado de
trabalho e reuniGes entre professores e alunos para a troca de experiéncias e ajustes sempre que
necessario para organizar para aprimorar as praticas pedagdgicas.

3.0rientar o corpo docente na elaboracdo dos planos de aula, planejamento semestral, na
aplicacdo de instrumentos de avalia¢Ges diversificados e no processo de recuperacdo continua,
estimulando o trabalho interdisciplinar.

4. Capacitar os professores sobre Instrumentos e Critérios de Avaliacdo e como promover a
recuperacao continua.

F. CRONOGRAMA DO PROIJETO.
ATIVIDADES PERIODOS?

Participacdo da elaborac¢do do Plano Escolar junto a diregao

Planejamento: Capacitacdo aos professores sobre Métodos e Critérios de
Avaliacdo e Recuperacdo Continua. 04/02—-07/02
Reunides com os coordenadores das areas: identificar o perfil dos alunos e
trabalhar as dificuldades.

Reunido Pedagdgica: Palestra sobre Projetos. Acompanhar a elaboracdo
de propostas de projetos em cada curso.

Definicdo de Metodologias de Ensino no curriculo integrado.

Elaboragao de uma Avaliagao Diagndstica para o desenvolvimento das
competéncias. 04/02-07/02
Resultado da Avaliacdo Diagndstica e desenvolvimento de planos de agao.

Articulacdo entre teoria e pratica: desenvolvimento de competéncias e
habilidades.

Palestra sobre a Formacdo do professor: da teoria a pratica. 08/02 —27/02
Acompanhamento, intervencao e avaliacdo dos procedimentos utilizados
para o Programa Especial de estudos, para os alunos promovidos com
Progressao Parcial.

02/03 -13/03
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Acompanhamento da Avaliacdo da Aprendizagem através da analise de
registros e processos.
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Acompanhamento e verificagdo da revisdo e planejamento dos Planos de
Trabalho Docentes, vinculando-os as metas do Plano Escolar e
assegurando a interdisciplinaridade.

Elaboracdo de plano de trabalho sobre o impacto do desenvolvimento da
recuperagao continua na diminuicdo dos indices de Progressao Parcial na
Etec.

Técnicas e estratégias diversificadas que favorecam a aprendizagem.

02/03 —20/03

Acompanhamento dos registros do processo de Recuperac¢do Continua
nos Planos de Trabalho Docente e Diarios de Classe em conformidade ao
Art. 71 do Regimento Comum das Etecs.

23/03 -24/04

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos determinados.

Organizacdo de Instrumentos de Avaliagao, Critérios de Desempenho e na
avaliacdo de competéncias.

Procedimentos Didaticos na Recuperag¢do Continua

01/04 -30/04

Verificacdo do efetivo desenvolvimento de atividades para a recuperacao
continua dos alunos com dificuldades junto aos professores e
coordenadores.

Técnicas e estratégias diversificadas que favorecam a aprendizagem.

13/04 — 29/05

Orientacdo e acompanhamento do processo de progressao parcial

25/05 - 29/05

Palestras para capacitacdo dos professores — Reunido Pedagégica.

Identificacdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos e intervencao
docente nos cursos que apresentaram maior indice de retencao.

Elaboracdo de uma Avaliacdo Diagndstica para o desenvolvimento das
competéncias.

Articulagdo entre teoria e pratica: desenvolvimento de competéncias e
habilidades

20/07 - 25/07

Acompanhamento e verificagdo da revisao dos PTD, assegurando a
interdisciplinaridade.

Resultado da Avaliacdo Diagndstica e desenvolvimento de planos de
agao.

Acompanhamento, intervencao e avalia¢do dos procedimentos utilizados
para o Programa Especial de estudos, para os alunos promovidos com
Progressao Parcial.

27/07 —14/08

Acompanhamento dos projetos interdisciplinares e integradores como
metodologias de ensino

01/09 — 19/09

Identificacdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos e intervencdo
docente nos cursos que apresentaram maior indice de retencao.

01/09 — 05/09

Verificacdo do efetivo desenvolvimento de atividades para a recuperacao
continua dos alunos com dificuldades junto aos professores e
coordenadores.

14/09 —30/09

Orientacdo e acompanhamento do processo de progressao parcial.

Acompanhamento da Avaliagdo da Aprendizagem através da anadlise de
registros e processos.

01/10-31/10
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Acompanhamento, intervencao e avalia¢do dos procedimentos utilizados
para o Programa Especial de estudos, para os alunos promovidos com
Progressao Parcial.

01/10-31/10
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Investigacdo e acompanhamento do aproveitamento do aluno, estando
atenta a metodologia e aplica¢do dos contetdos do PTD, comparando aos
didrios de classe.

03/11-30/11

Acompanhamento das avaliacdes e do processo de recuperag¢ao continua

01/11 -16/12

Avaliar os Projetos desenvolvidos como instrumento de aprendizagem na
construcdo de competéncias profissionais

01/12-16/12

G. RESULTADOS ESPERADOS (OS RESULTADOS DEVEM SER QUANTIFICADOS).

e Reducgdo de 10 pontos percentuais na evasao dos cursos técnicos
e Reducdo de 50% das progressodes parciais.

recuperagao continua.

eventos socioculturais.

missao, a visao, metas e projetos propostos.

e Capacitacdo de 80% dos professores em formas diversificadas de avaliagdo e em processos de

e Aumento de 5% da participacdo de professores e funciondrios nas reunides com a equipe de
direcdo, bem como o aumento de 10% nas reunides de pais, funcionarios e professores nos

Apds a aplicacdo desse projeto é esperado que todas as metas sejam alcancadas para que o
resultado obtido pela Unidade Escolar e contribua com o desenvolvimento do seu PPG e atinja a

Metas associadas:

-> Ser uma escola reconhecida pela comunidade até 2016.
-> Promover o Trabalho por Projeto em todos os cursos oferecidos

PARECER DO CONSELHO DE ESCOLA

Wik

As 18h30min a Profa.Vanda Aparecida Galvdo, diretora Substituta da Escola Técnica Estadual
Juscelino Kubitschek de Oliveira (Etec JK) do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, deu inicio a reunido do Conselho de Escola, dando as boas-vindas aos conselheiros e
anunciando a pauta. A prof2. Vanda informou que o periodo para as inscricbes do processo
vestibulinho 2° semestre de 2015 ser4 de 14/04 a 14/05/2015 e pede o auxilio dos presentes para a
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divulgagéo. A seguir a Prof2. Vanda iniciou a apresentagéo do Plano Plurianual de Gestdo (PPG) para
0 quadriénio 2015-2019. Ao longo da exposicdo houve deliberacdes e decisdes sobre os pontos
apresentados. O Conselho de Escola emitiu ainda o seguinte parecer referente ao Plano Plurianual
de Gestdo: Parecer do Conselho de Escola da ETEC JK : O Conselho de Escola da Escola Técnica
Estadual Juscelino Kubitschek de Oliveira (ETEC JK), fazendo uso de suas atribuicdes, apos leitura,
andlise e deliberacdo sobre o conteudo e a forma do Plano Plurianual de Gestdo e, tomando por base
0s seguintes considerandos, emite parecer: 1 — Considerando o critério da consisténcia que respeita o
postulado da fundamentagéo, as justificativas apresentadas e a sequéncia légica na construcéo e
elaboracdo das partes componentes; 2 — Considerando que o Plano Plurianual de Gestdo da ETEC
JK manifestou preocupacdo com as expectativas, atentando para o0s interesses coletivos e reais,
norteando-se por um processo participativo; 3 — Considerando a contextualizagdo, ao tomar em conta
a realidade da escola, mormente ao explicitar situacbes-problemas; 4 - Considerando a
exequibilidade, pois foi coerente em atentar para a viabilidade técnica e econbmica, especialmente
pelo olhar avaliativo e monitorador sobre o processo de gestédo e implantacdo do Plano Plurianual de
Gestédo; 5 — Considerando, ainda, a clareza, a objetividade e a coeréncia na definicdo da missédo e da
visdo. Declaramos que somos favoraveis ao Plano Plurianual de Gestdo elaborado na Escola Técnica
Estadual Juscelino Kubitschek de Oliveira por atender aos critérios técnicos, humanos e de
relacionamento com a comunidade no bairro Serraria, no municipio de Diadema, na microrregiao
econdmica do ABCD Paulista e na regido metropolitana de Sao Paulo.

Representacéo Assinatura
Membros do Conselho
. Repres. de demais segmentosde
Dario Sanchez interesse da escola
Repres. de instituicdo de ensino,
Edson Donizetti Porto vinculada a um dos Cursos

. . . Repres. dos Empresérios, vinculago
Gilberto Cruz Coelho de Figueiredo | a um dos Cursos

Jeferson Lima Mendes Santana Repres. dos Alunos

. . Repres. dos servidores técnico e
Jose Carlos Anicesa da Silva administrativos
Maria Vicentina F. Costa de Souza Repres. dos Pais de Alunos

Sélia Lorena Dias de Oliveira
Vanda Aparecida Galvao

Repres. das diretorias de servigos e
relagdes institucionais
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