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PLANO PLURIANUAL DE GESTãO 2019 - 2023

ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA

Introdução

A Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira apresenta seu Plano Plurianual de Gestão abrangendo o período de 2019 – 2023, atendendo a Lei - LDB nº 9394/96,
Decreto nº. 5.154 /04 e Deliberação CEETEPS nº. 02 de 03 de janeiro2006 – Regimento Comum das Escolas Técnicasdo CEETEPS.

A elaboração deste plano foi realizada de forma colaborativa com a participação da Direção, Coordenação Pedagógica, Coordenação de Curso, Orientação
Educacional, Equipe Administrativa, Corpo Docente, Discente e o Conselho de Escola. Para o desenvolvimento deste documento foi realizado a análise swot, com a
finalidade de identificar os pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameaças, bem como uma pesquisa para identificar as prioridades a serem atendidas e as
sugestões para ações futuras, com o propósito de que o plano reflita a realidade à qual a escola está inserida.

Este planotem como propósito planificar a longo, médio e curto prazo as ações escolares as quais visam a prática pedagógica adequada à realidade escolar,
atendendo às necessidades dos discentes, bem como às necessidades de atualização dos docentes.

Participantes
Diretor
Nome
Fernando César Marins da Silva

Conselho de Escola
Nome Segmento que representa I II III IV
INGRID ARAUJO B. GONÇALVES Representante dos alunos

Dario Sanches Representante de demais segmentos de interesse da escola

Gilberto Cruz Coelho de Figueiredo Representante dos Empresários

Fernando Cesar Marins da Silva Diretor

Vanda Aparecida Galvão Representante das diretorias de serviços e relações institucionais

MARLENE TELES DE SOUZA Representante das Instituições Auxiliares - APM

ANDRE BELTRAME KRUSS Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos

ELIZABETH EUNICE SELLIS VILLANI Representante do Poder Público Municipal

JESIEL TINONIN Representante dos professores da escola

Outros participantes
Nome Segmento que representa I II III IV
Gislande Fátima dos Santos Coordenador de Área - Informação e Comunicação

Cláudia Aparecida Siola Fiorotti Coordenadora Pedagógica

José Carlos Anicesa Silva Auxiliar de docente

Silmara Beltrame Coordenadora de Área - Ensino Médio / ETIM

Adriana Pereira da Cruz Nascimento Coordenadora de Área - Orientação Comunitária - Classe Descentralizada

Evandro José dos Santos Coordenador de Classe Descentralizada - Despertar

Sueli Aparecida dos Santos Romera Coordenadora de Classe Descentralizada - Ceu Caminho do Mar

Jeferson Roberto de Oliveira Ferreira Coordenador de Classe Descentralizada - Robert Kennedy

Rodolfo Angelo Correia Gerstenberger Coordenador de Área - Gestão

Cecília Leite dos Santos Tozzi Coordenadora de Área - Administração - Classe Descentralizada

Fernando Cesar Marins da Silva Diretor

Rosana Maria de Oliveira Souza Diretora de serviços

Andréia Abejanella da Silva Diretora Acadêmica

Vanda Aparecida Galvão Assistente Técnico Administrativo
HAROLDO PINHEIRO GARCIA Coordenador do Curso de Finanças
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Legenda das etapas
I - Levantamento de Dados e Informações
II - Análise dos Indicadores
III - Definição de prioridades;
IV - Definição de Metas / Projetos

Projeto Político Pedagógico
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Níveis e Modalidades de Ensino

Médio
As propostas apresentadas pela ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira acompanha todas as determinações do Centro Paula Souza para o Ensino Médio, tendo como
objetivos: a consolidação e o aprimoramento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos; a preparação básica
para o trabalho e cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar, com flexibilidade, a novas condições exigidas pelo mercado
de trabalho. O currículo do Ensino Médio observou as diretrizes que se destaca a educação tecnológica básica, a compreensão do significado da ciência, das letras e
das artes; o processo histórico de transformação da sociedade e da cultura; a língua portuguesa como instrumento de comunicação, acesso ao conhecimento e
exercício da cidadania e foi mantida, como disciplina obrigatória de língua estrangeira moderna a Língua Inglesa e como segunda língua, a Espanhola, ofertada na
Unidade Escolar, por professor habilitado na área de atuação, conforme está indicado na matriz curricular, na parte diversificada. Os conhecimentos de Filosofia e
Sociologia foram integrados na carga horária específica para cada um deles, assegurando que a sua proposta pedagógica os conteúdos necessários previstos para que
os alunos desenvolvam as competências e construam as habilidades esperadas para o ensino médio na área das Ciências Humanas (...) (Parecer CEE nº 242/2009). 

Técnico
Eixo Tecnológico: Gestão e negócios Administração: O curso forma o profissional que empreende, analisa, interpreta e correlaciona, de forma sistêmica, os cenários
sociais, políticos, econômicos e sustentáveis, respeitando mercado, tendências culturais, nichos e possibilidades de integração das economias contemporâneas. O
profissional executa funções de apoio administrativo e opera sistemas de informações gerenciais. Utiliza ferramentas da informática como suporte às operações
organizacionais. Mercado de Trabalho: Instituições públicas, privadas e do terceiro setor. Certificações Módulos I: Qualificação Técnica de nível médio Auxiliar
Administrativo. Módulos I + II: Qualificação Técnica de nível médio Assistente Administrativo. Módulos I + II + III: Habilitação Profissional técnica de nível
médio Técnico em Administração. Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios Logística: O técnico em Logística executa e colabora na gestão dos processos de
planejamento, operação e controle: de programação da produção de bens e serviços, programação de manutenção de máquinas e de equipamentos, de compras, de
recebimento, de armazenamento, de estoque, de movimentação, de expedição, transporte e distribuição de materiais e produtos. Presta atendimento aos clientes.
Implementa os procedimentos de controle de custos, qualidade, segurança e higiene do trabalho no sistema logístico. Mercado de Trabalho: Instituições públicas,
privadas e do terceiro setor. Certificações: Módulos I: Qualificação Técnica de nível médio Auxiliar de Logística. Módulos I + II: Qualificação Técnica de nível
médio Assistente de Logística. Módulos I + II + III: Habilitação profissional Técnica de nível médio Técnico em Logística. Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios
Finanças o técnico em é o profissional que efetua atividades nas negociações bancárias e nos setores de tesouraria, contabilidade, análise de crédito, orçamento
empresarial, custos e formação de preços. Identifica os diversos indicadores econômicos e financeiros e sua importância para análise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, lançamentos financeiros, ordens de pagamento, contar a pagar e receber e cobranças. Coleta e organiza
informações para elaboração do orçamento empresarial e análise patrimonial. Mercado de trabalho: Organizações públicas, privadas, financeiras e do terceiro setor.
Certificações: Módulo I: Qualificação Técnica de Nível Médio de Auxiliar Financeiro. Módulo I + II: Qualificação Técnica de Nível Médio de Assistente
Financeiro. Módulo I + II + III: Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio de Técnico em Finanças. Eixo tecnológico: Informação e Comunicação
Informática: O técnico em Informática desenvolve e opera sistemas, aplicações e interfaces gráficas. Monta estruturas de banco de dados e codifica programas.
Projeta, implanta e realiza manutenção de sistemas e aplicações. Seleciona recursos de trabalho, linguagens de programação, ferramentas e metodologias para o
desenvolvimento de sistemas. Mercado de Trabalho: Instituições públicas, privadas e do terceiro setor que demandem sistemas computacionais, especialmente
envolvendo programação de computadores. Certificações: Módulo I: Qualificação Técnica de nível médio Auxiliar de Informática. Módulos I + II: Qualificação
Técnica de nível médio Auxiliar em Programação e Computadores. Módulos I + II + III: Habilitação profissional técnica de nível médio Técnico em Informática.
Eixo tecnológico: Informação e Comunicação Informática para Internet: A Informática para Internet pode ser vista como uma extensão da prática do design, com
aplicação de técnicas de desenvolvimento, em que o foco do projeto é a criação de websites e aplicativos e disponibilização no ambiente da web. A Informática para
Internet tende à multidisciplinaridade, uma vez que a construção de páginas web requer subsídios de diversas áreas técnicas, além do design propriamente dito.
Áreas como arquitetura da informação, programação, usabilidade, acessibilidade etc. Mercado de Trabalho: Instituições públicas, privadas e do terceiro setor que
demandem programação de computadores para Internet. Certificações: Módulo I: Qualificação Técnica de Nível Médio de Auxiliar de Informática para Internet
Módulos I + II: Qualificação Técnica de Nível Médio de Auxiliar em Design de Websites Módulos I + II + III: Habilitação Profissional Técnica de Nível Médio de
Técnico em Informática para Internet Eixo Tecnológico: Gestão e negócios Recursos Humanos: é o profissional que executa rotinas administrativas de pessoal com
base na Legislação Trabalhista e Previdenciária. Auxilia no controle e avaliação de subsistemas de gerenciamento e contribui para a implementação das estratégias
organizacionais. Administra pessoal, promove ações de treinamento, identifica e sugere plano de benefícios. Descreve e classifica postos de trabalho, aplica
questionários e processa informações acerca dos trabalhadores. Atua nos processos de recrutamento, seleção e integração, assessora as relações de trabalho e
sistemas de avaliação de desempenho. Presta serviços de comunicação oral e escrita, liderança, motivação, formação de equipes e desenvolvimento de pessoal com
empenho no crescimento simultâneo, individual e do grupo de forma ética. Realiza ações empreendedoras e em processos de orientação sobre a importância da
segurança no trabalho e da saúde ocupacional. Mercado de trabalho: Organizações públicas, privadas, mistas, e do terceiro setor ou como autônomos e consultores.
Certificações Módulo I: Qualificação Profissional Técnica de Nível Médio de Auxiliar De Recursos Humanos Módulo I + II: Qualificação Profissional Técnica de
Nível Médio de Assistente De Departamento Pessoal Módulo I + II + III: Habilitação Profissional de Técnico Em Recursos Humanos Eixo Tecnológico:
Desenvolvimento Educacional e Social Orientação Comunitária: profissional que presta apoio técnico em ações de desenvolvimento local, com habilidades para
elaborar e auxiliar o desenvolvimento de projetos socioculturais e educacionais. Mapeia e planeja ações de cultura, meio ambiente, trabalho e geração de renda,
saúde, educação, esporte e lazer. Mobiliza as potencialidades locais no intuito de integrar a comunidade e promover soluções para as suas demandas. Viabiliza a
implantação de políticas públicas e programas sociais, a fim de promover o desenvolvimento social e humano, bem como a melhoria das condições de vida e a
superação do estado de vulnerabilidade. MERCADO DE TRABALHO: Instituições públicas, privadas e do terceiro setor. Conselhos tutelares, associações
comunitárias, conselhos sociais, sindicatos e cooperativas. Certificação: Módulo I + II: Habilitação Profissional de Técnico Em Orientação Comunitária 

Integrado
O Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, instituição de desenvolvimento tem como objetivo, trabalhar a fim de que os profissionais que formam
possam e tenham capacidade de atuar junto ao mercado de trabalho. No caso do presente currículo, trata-se dos TÉCNICOS EM ADMINISTRAÇÃO que devem
mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes, para: saber, poder e querer mudanças quanto à introdução de inovações tecnológicas, gerenciais e organizacionais,
visando corrigir distorções nos elos da cadeia de negócios. O TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO tem como objetivo capacitar
o aluno para: ü formar profissionais com competências e habilidades em Administração que lhes possibilite enfrentar os desafios relativos às transformações sociais
e no mundo do trabalho; • Formar técnicos conscientes de suas responsabilidades ética e social, que se comprometam com a aplicação de tecnologias politicamente
corretas, prezando a qualidade de vida e promovendo o bem-estar da comunidade; • Adicionalmente pretende capacitar para: • O compreender o contexto
socioeconômico e humano, nos planos regional e global; • O aplicar nas diferentes realidades de trabalho, conhecimentos e atitudes favoráveis à transformação da
realidade social, buscando construir uma sociedade mais justa, igualitária e ética; • O ter uma formação científica e técnica para empreender e/ ou atuar em
organizações; ü o desenvolver uma administração com autonomia moral, intelectual, tanto dentro do contexto mais imediato da própria organização como no âmbito
mais amplo da sociedade; • O desenvolver competências para atuar, analisando criticamente as questões da organização, buscando melhorias e proporcionando
transformações; • O desenvolver estudos sobre a região onde a organização está inserida e propor ações que visem mudanças significativas na organização; • O
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aplicar técnicas de planejamento, gestão, avaliação e controle, para inserção no contexto dos serviços administrativos das organizações. Deve ser capaz também, por
ser concluinte do Ensino Médio, de: 1. Dominar Linguagens – dominar basicamente a norma culta da língua portuguesa e saber usar as diferentes linguagens para se
expressar e se comunicar; 2. Compreender Fenômenos – construir e aplicar conceitos das diferentes áreas do conhecimento de modo a investigar e compreender a
realidade; 3. Resolução de Problemas – selecionar, organizar, relacionar e interpretar dados e informações, trabalhando-os contextualizadamente para enfrentar
situações-problema e tomar decisões; 4. Construir Argumentos – organizar informações e conhecimentos disponíveis de forma a argumentar consistentemente; 5.
Elaborar Propostas – recorrer a conhecimentos desenvolvidos para elaborar propostas de intervenção solidária na realidade. 

Agrupamento Discente

Semestre Curso Turno Classes Alunos
1 Administração Tarde 1 32
1 Finanças Noite 1 17
1 Logística Noite 1 35
1 Ensino Médio Manhã 02 80
1 Administração (Etim) Manhã 1 40
1 Orientação Comunitária Noite 1 15
1 Recursos Humanos Noite 1 40
1 Administração Manhã 1 35
1 Administração Tarde 1 31
1 Administração Noite 03 99
1 Desenvolvimento de Sistemas Tarde 1 36
1 Recursos Humanos Noite 1 28
1 Finanças Noite 1 19
1 Administração Noite 03 83
1 Administração (Etim) Manhã 1 40
1 Informática para Internet Noite 1 30
1 Orientação Comunitária Noite 1 29
1 Informática Tarde 1 31
1 Logística Noite 1 34
1 Ensino Médio Manhã 02 80
1 Administração (Etim) Manhã 1 35
1 Administração Tarde 1 40
1 Informática para Internet Noite 1 40
1 Administração Noite 03 110
1 Recursos Humanos Noite 1 26
1 Logística Noite 1 40
1 Ensino Médio Manhã 02 80
1 Finanças Noite 1 30
1 Informática para Internet Noite 1 24
1 Desenvolvimento de Sistemas Tarde 1 40
2 Administração Tarde 1 40
2 Administração Noite 1 40
2 Administração Noite 1 34
2 Administração Tarde 1 34
2 Administração Noite 1 34
2 Informática Tarde 1 40
2 Informática Noite 1 40
2 Informática Tarde 1 35
2 Informática Noite 1 37
2 Informática Tarde 1 27
2 Informática Noite 1 18
2 Logística Tarde 1 40
2 Logística Noite 1 40
2 Logística Tarde 1 34
2 Logística Tarde 1 29
2 Logística Noite 1 33
2 Ensino Médio Manh? 3 120
2 Ensino Médio Manh? 3 120
2 Ensino Médio Manh? 3 120
2 Logística Noite 1 31
2 Administração Tarde 1 37

Classes Descentralizadas

Localização E.E. SENADOR ROBERT KENNEDY
Coordenador COORD. Jeferson Roberto de Oliveira Ferreira
Parcerias CENTRO PAULA SOUZA/SECRETARIA DA EDUCAÇÃO DO EST. S. PAULO

Localização Associação Comunitária Despertar
Coordenador Evandro José dos Santos
Parcerias Parceria com a Associação Comunitária Despertar
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Localização CEU Caminho do Mar
Coordenador SUELI APARECIDA DOS SANTOS ROMERA
Parcerias Prefeitura Municipal de São Paulo.

Recursos Humanos
                A ETEC JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA apresenta uma organização de maneira que se facilite a comunicação entre os setores com intento
de aprimorar o atendimento inicial ao discente, bem como seguir com ética e qualidade o atendimento final, sem o esquecimento do público inserido nas salas da
unidade.

                  Entende-se nesta unidade que o convívio com o corpo discente não é a única forma de contato que gera conhecimento e estabelece a  educação escolar do
aluno, mais do que o convívio nas salas de aula, há a necessidade de se manter um padrão ético e cortês em toda a unidade e em todos os níveis de atendimento, de
maneira que gera um atendimento na unidade que prima pela fluidez e o diálogo em todos os setores. Segue-se, portanto, na esfera administrativa a seguinte
estruturação básica : 

Nome AMANDA MOREIRA DE SOUZA
Cargo/Função Estagiário
Atividade ESTAGIARIA DA COORDENAÇÃO

Nome Leide Aparecida Vieira
Cargo/Função Docente
Atividade DOCENTE

Nome MARIA DOLORES DOS SANTOS
Cargo/Função Administrativo
Atividade Agente Técnico Administrativo

Nome Jose Carlos Anicesa
Cargo/Função Auxiliar de Docentes
Atividade Auxiliar os docentes na aplicação de atividades, nas práticas informatizadas e a manutenção nos laboratórios de informática.

Nome Laura Cristina Camargo da Silva Santos
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Leandro Brussolo de Oliveira
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Luciana Lara Asanuma
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo determinado.

Nome Marcio Veleda de Sousa
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Rodrigo de Castro Favano
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Rozangela Souza Oliveira da Silva
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Sueli Aparecida dos Santos Romera
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Alexandre Xavier Leite
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Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Fisica Contratado por tempo indeterminado.

Nome Luis Gustavo Rodrigues da Silva
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico II-A / Química.

Nome Rosemeire Dellacorte Santana Gomes
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Matemática.

Nome Silmara Beltrame
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Coordenadora de Curso (Ensino Médio) e ETIM Adminsitração Etec JK e ministra aulas
de Educação Física.

Nome Ayrton Kamehiro Naka
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Cálculos Financeiros e Estatísticos.

Nome Viviane Yonamine
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico. Afastamento médico.

Nome Cleiton de Andrade Silva
Cargo/Função Docente

Atividade
Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestão Financeira e Econômica, Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso
(TCC) em Administração, Planejamento do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) em Administração, Processos Operacionais
Contábeis e Custos e Operações Contábeis. Afastado para tratar de interesses particulares

Nome Evangelista Pereira Vieira
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestão de Produção e Materiais.

Nome RENATA MATOS
Cargo/Função Administrativo
Atividade Assistente Administrativo - Recursos Humanos

Nome Glauco Alexandrino da Silva
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Técnicas de Orientação, Técnicas de Linguagens para Banco de Dados II, Lógica da
Programação, Gestão de Sistemas Operaiconais e TIAL.

Nome Monica da Silva
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico III-A / Ética e Cidadania Organizacional e Gestão de Pessoas I, II e III.

Nome Francisco Aurizelio de Souza
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Programação de Computadores II.

Nome Marciano Silva de Moura
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico III-A / Marketing Institucional e Marketing.

Nome Luis Carlos de Siqueira Cruz
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Processos Operacionais Contábeis, Custos e Operações Contábeis e Gestão
Empreendedora e Inovação.
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Nome Juarez José da Silva
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Geografia

Nome Juliana de Souza Ramos
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico II -A / História, Sociologia, Filosofia e Ética e Cidadania Organizacional.

Nome Juliana Nazaré Alves Souza
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico - Biologia. Afastada para desenvolver projetos no CETEC

Nome Regina Célia Gonçalves
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Língua Portuguesa e Literatura, Língua Estrangeira Moderna (Inglês) e Inglês
Instrumental.

Nome MARIA ISABEL DE SOUZA
Cargo/Função Administrativo
Atividade Agente Técnico Administrativo

Nome Rogério dos Santos Lima
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico II-A / Cálculos Estatísticos, Planejamento do TCC em Logística, Gestão de Pessoas I e III,
Cálculos Financeiros e Custos Logísticos.

Nome Viviane Sheila de Andrade Marques
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-C / Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

Nome Gislande de Fátima dos Santos
Cargo/Função Docente

Atividade

Professor de Ensino Médio e Técnico I- C / Coordenadora de Curso (Informação e Comunicação) e ministra aulas de Operação de
Software Aplicativo, Gestão de Sistemas Operacionais I, Técnicas de Linguagens para Banco de Dados I, Técnicas de Orientação a
Objetos, Gestão de Sistemas Operacionais II, Aplicativos Informatizados, Empreendedorismo e Instalação e Manutenção de
Computadores. Coordenadora de Curso Informática e Informática para Internet

Nome Jeferson Roberto de Oliveira Ferreira
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- C / Coordenador de Projetos Responsável por Classes Descentralizadas - Extensão Senador
Robert Kennedy e ministra aulas em Desenvolvimento de Software I e Aplicativos Informatizados.

Nome Marcelo Della Torre Médici
Cargo/Função Docente
Atividade Professor II-A / Técnicas de Programação para Internet II, Segurança Digital e Desenvolvimento e Design de Websites I.

Nome Alcides Pereira Leite filho
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico II- A / Planejamento, Programação e Controle da Produção, Gestão de Recursos e
Materiais.Professor Ensino Médio e Técnico. Contratado por tempo indeterminado.

Nome Sandra Cristina Vieira Barros
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Linguagem, Trabalho e Tecnologia.

Nome Edna Silva Macedo
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestão Empresarial e Gestão de Recursos de Materiais.

Nome Edison Nesladek Satiro
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico III - A / Ética e Cidadania Organizacional.
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Nome Mario Lucio Galina
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Legislação Empresarial, Fundamentos da Legislação Trabalhista e Gestão de
Transportes.

Nome ANA PAULA CAVALCANTE LOPES
Cargo/Função Administrativo
Atividade Agente Técnico Administrativo

Nome Valdeci Pereira de Almeida
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Processos Financeiros e Orçamentários e Introdução aos Sistemas Econômicos e
Financeiros.

Nome Cecilia Leite dos Santos Tozzi
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestão de Qualidade Total, Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso -
TCC de Logística, Gestão da Produção e Materiais. Atual Coordenadora de Curso de Administração na Extensão Robert Kennedy.

Nome Claudia Aparecida Siola Fiorotti
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I - C / Coordenadora de Pedagogicana ETEC JK e ministra aula de Legislação Empresarial.
Contratado por tempo indeterminado.

Nome Douglas Souza Peixoto
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Gestão de Recursos de Materiais e Movimentação, Expedição e Distribuição.

Nome Evandro José dos Santos
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Qualidade de Vida no Trabalho Coordenador de Classe Descentralizada na Extensão
Despertar.

Nome Fernando Toresan Nascimento
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Administração em Marketing.

Nome Helton de Andrade Silva
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Aplicativos Informatizados e Operação de Software Aplicativo.

Nome Jesiel Tinonin
Cargo/Função Docente

Atividade
Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Empreendedorismo e Inovação, Gestão Empresarial, Administração em Marketing,
Logística Internacional e Econômica, Técnicas Organizacionais, Técnicas de Recepção, Atendimento e Cobrança, Gestão
Financeira e Econômica e Marketing.

Nome Maria da Penha Simão Barbosa
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Legislação Empresarial e Gestão Empresarial.

Nome Melissa Galdino de Souza
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Coordenadora de Cursos (Gestão e Negócios) na Extensão Robert Kennedy e ministra
aula de Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) em Finanças.

Nome FERNANDO CÉSAR MARINS
Cargo/Função Administrativo
Atividade Diretor de Escola Técnica - ETEC
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Nome Paulo Sergio Felix da Silva
Cargo/Função Docente

Atividade
Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Programação de Computadores I e II, Técnicas de Linguagens para Banco de Dados II e
III, Tecnologias para Mobilidade, Segurança Digital, Desenvolvimento de Software I, Técnicas de Programação para Internet II e
Planejamento do Trabalho de Conclusão Curso em Informática.

Nome Agda Nunes dos Santos Oliveira
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Fundamentos da Matemática Financeira, Processos de Operações Contábeis, Análise de
Crédito , Financiamento e Investimento, Cálculos Financeiros e Cálculos Estatísticos. Contratado por tempo indeterminado.

Nome Robson Alexandre Divino
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Logística Empresarial e Negociação Internacional.

Nome Angela Vidal Marques
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I- A / Saúde e Segurança do Trabalho, Técnicas Organizacionais, Logística Reversa,
Planejamento de Trabalho de Conclusão do Curso (TCC) em Informática, Gestão de Pessoas, Gestão de Pessoas II.

Nome Rodrigo Zanin Ramos
Cargo/Função Docente

Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Responsável por Laboratórios de Gestão e Negócios na extensão Robert Kennedy e
ministra aulas em Aplicativos Informatizados, TIAL, Redes de Comunicação de Dados e Sistemas de Informações Gerenciais.

Nome Roseli dos Anjos Gabriel
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Língua Portuguesa e Literatura e Inglês Instrumental.

Nome Sheila Marques Marrinhas
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico Afastada para desenvolver projetos no CETEC

Nome Ulisses Claudio Pereira Arias
Cargo/Função Docente

Atividade
Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso em Informática, Lógica de
Programação, Empreendedorismo e Inovação, Técnicas para Programação para Internet I, Análise de Sistemas e Rede de
Comunicação de Dados.

Nome Viviane de Andrade Menardi
Cargo/Função Docente

Atividade
Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Adminsitração em Marketing, Marketing Institucional, Gerenciamento de Rotina
Administrativas, Planejamento do Trabalho de Conclusão de Curso em Recursos Humanos. Atual Coordenadora de Curso Recursos
Humanos na Extensão Senador Robert Kennedy.

Nome Keila Sabóia Diniz Kakuichi
Cargo/Função Docente

Atividade
Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) em Administração,
Matemática, Gestão da Produção e Materiais, Planejamento, Programação e Controle da Produção e Planejamento do Trabalho de
Conclusão de Curso (TCC) em Administração.

Nome VANDA APARECIDA GALVÃO
Cargo/Função Administrativo
Atividade Assistente Técnico Administrativo I - Direção

Nome Tatiane Zanzin Monteiro
Cargo/Função Docente
Atividade Professor de Ensino Médio e Técnico I-A / Inglês Instrumental.

Nome Rodolfo Angelo C. Gerstenberger
Cargo/Função Docente
Atividade Professor I - Administração em Marketing, Ética e Cidadania Organizacional,Logística Reversa,Desenvolvimento do Trabalho de

Conclusão de Curso (TCC) em Recursos Humanos e Administração, Planejamento do Trabalho de COnclusão de Curso em



03/07/2019 PPG

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_166 12/35

Administração PTCC; Planejamento do Trabalho Científico, Logística Empresarial e Negociação Internacional, Saúde e Segurança
no Trabalho,. Atual Coordenador de Gestão - Administração e Logística na Sede

Nome ANDRÉIA ABEJANELLA DA SILVA
Cargo/Função Administrativo
Atividade Diretora de Serviços - Acâdemico

Nome Roberta de Oliveira Cabrera
Cargo/Função Docente
Atividade Logística Empresarial. Contratado por tempo indeterminado.

Nome Rosangela Sofiste Teodoro
Cargo/Função Docente
Atividade Gestão de Pessoas I e Planejamento, Recrutamento e Seleção. Contratado por tempo indeterminado.

Nome Soraya Aparecida Mariano Paz
Cargo/Função Docente
Atividade ministra aulas de historia, porém está afastadas das aulas, para desenvolver projeto. Contratado por tempo indeterminado.

Nome Thiago Fabiano Lopes
Cargo/Função Docente

Atividade Ministra aulas de Custos Logísticos, Gestão da Cadeia de Abastecimento , Gestão de Pessoas III Introdução a Logística. Contratado
por tempo indeterminado.

Nome Carlos Eduardo Gonçalves de Faria
Cargo/Função Docente
Atividade ministra aulas de Logística Empresarial e Negociação Internacional. Contratado por tempo indeterminado.

Nome Ricardo Alexandre Passos Araujo
Cargo/Função Docente

Atividade ministra aulas de Planejamento do TCC em Administração, porém as aulas estão em substituição por estar em projeto HAE - 2,5
aulas de Planejamento do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) em Administração. Contratado por tempo indeterminado.

Nome ROSANA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Cargo/Função Administrativo
Atividade Diretora de Serviços - Administrativo

Nome Adriana Pereira da Cruz do Nascimento
Cargo/Função Docente

Atividade Professor Ensino Médio e Técnico. Contratado por tempo indeterminado. Coordenadora de Curso - Orientação Comunitária -
Extensão Ceu Caminho do Mar.

Nome Alexandre de Freitas Carreira
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Anderson Teodoro Pires dos Santos
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Antonio Cesar Alves Mezzalira
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Bernadete Pequin
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado. Coordenadora de Curso - Finaças - Extensão Ceu Caminho do Mar

Nome Camila de Lima Bezerra Nonato
Cargo/Função Docente
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Atividade Contratado por tempo determinado.

Nome Cesar Carlos Marques de Brito
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome VIVIANE DE FIGUEIRA CARVALHO
Cargo/Função Administrativo
Atividade Agente Técnico Administrativo

Nome Claudio Felipe Fidelis Moro
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Edna Cristina de Oliveira Elias
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo determinado.

Nome Fabiana Estela da Silva Yamana
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo determinado.

Nome Fernando César Marins da Silva
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Fernando Manaro Trindade
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Francisco Hélio Diniz
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo determinado.

Nome Haroldo Pinheiro Garcia
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Italo de Menezes Lessa
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado.

Nome Iudith Rachmuth Terreiro
Cargo/Função Docente
Atividade Contratado por tempo indeterminado. Afastada por estar em coordenação de projeto no CETEC

Nome Sandro Alves de Oliveira Silva
Cargo/Função Docente
Atividade DOCENTE

Nome GABRIEL DOS SANTOS FERREIRA
Cargo/Função Estagiário
Atividade ESTAGIÁRIO DA SECRETARIA

Nome ANDRÉ BELTRAME KRUSS
Cargo/Função Administrativo
Atividade ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nome Camila de Justi Corsi
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Cargo/Função Docente
Atividade DOCENTE

Nome Rubens Pinheiro Junior
Cargo/Função Docente
Atividade DOCENTE

Nome JONAS DE SOUZA ESTEVAN
Cargo/Função Estagiário
Atividade ESTAGIÁRIO DA COORDENAÇÃO

Nome Tânia Andrade Moraes e Silva
Cargo/Função Docente
Atividade DOCENTE

Nome Márcia Monfilier Farias Peres
Cargo/Função Docente
Atividade DOCENTE

Espaço Físico

A Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira ocupa desde 05 de agosto de 1999, um prédio que foi construído há mais de trinta anospela Prefeitura do Município de
Diadema, para ser utilizado por uma Escola de Ensino Infantil.

Na época foram feitas apenas adaptações nos quadros negros e, em 2010 foram realizadas algumas reformas como: telhado, parte elétrica, construção de um
laboratório de química / física / biologia para o Ensino Médio,área para a secretaria acadêmica e cantina.

No final de 2012 ocorreu a reforma da cobertura, com telhamento de 764,05 m2e adequação das instalações elétricas (para instalar o ar condicionado nos
Laboratórios de Informática e na Sala do Servidor). O serviço foi executado pela empresa EEC Engenharia e Construções Ltda, Contrato CEETEPS nº 368/2012-
Processo CEETEPS nº 5513/2012.

A unidade dispõe de 09 salas de aula ocupados por 40 alunos, temos3 laboratórios de informática com dimensões(42 m2cada um deles) com ar condicionado, 01 sala
de multimídia que foi transformada em área de armazenamento de merenda. Há uma minibiblioteca, não temos bibliotecário, porém 02 (duas) professoras se
revezam para dar o atendimento básico aos alunos, não contamos com sala de leiturao que torna sua utilização precária.

Os coordenadores dividem uma sala de aproximadamente 42 m2com os professores,a sala da Secretaria Acadêmica, ocupa um espaço de aproximadamente 25 m2,
onde trabalham 3 (três) pessoas e o RH ocupa uma sala com25 m² com 02 agentes administrativos.

A sala da direção mede aproximadamente 23 m², e é dividida pelo Diretor, a Diretora de Serviços da Unidade, a Assistente Técnico Administrativo e uma
funcionária Administrativa.

Temos um laboratório de física, química e biologia, mas sem condições de uso pois não possui nenhum equipamento, não foram realizadas algumas correções no
aspecto de segurança e também por não termos área para armazenamento, utilizamos este espaço para esse fim.Nãodispomos dequadra ou sala para prática
deeducação física de nossos alunos do Ensino médio.Para a solução desses problemas estruturais aguarda-se orientação do Centro Paula Souza, para construção ou
reforma desta Unidade Escolar.

O CPS efetuou em 2017 a adequação de uma parte da área que era utilizada como refeitório para ser efetuada a lavagem dos utensílios da alimentação transportada,
também foi efetuada pela APM da unidade a adequação de uma outra área para os alunos que trazem refeição, poderemlavar suas marmitas.

Localização Área Interna
Identificação do ambiente Aréa para lavação dos utensilios da merenda
Área 7,40 m2
Descrição Área destinada para a alvação dos utensílios da Merenda

Localização Area de Informática
Identificação do ambiente Laboratório de Informática II
Área 36m
Descrição Laboratório de Informática II

Localização Sala de Aula VIII
Identificação do ambiente Sala de Aula VIII
Área 54,6m
Descrição Sala de Aula VIII

Localização Sala de Aula IX
Identificação do ambiente Sala de Aula IX
Área 54,6m
Descrição Sala de Aula IX
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Localização Sala de multimídia
Identificação do ambiente Sala de multimídia
Área 42m2
Descrição

Localização 02 Sanitários (administrativo)
Identificação do ambiente 02 Sanitários
Área 2m
Descrição Sanitários : Para o pessoal do Administração e Professores.

Localização predio I - terreo
Identificação do ambiente 6 banheiros
Área 22m

Descrição Banheiros dos alunos: masculino e feminino Banheiros dos funcionários/professores: masculino e feminino Banheiro de deficiente
Banheiro dos seguranças

Localização Pátio
Identificação do ambiente Pátio
Área 295,00
Descrição Pátio descoberto, circulações internas e estacionamento.

Localização Área Externa
Identificação do ambiente Área Externa
Área 722m
Descrição pátio descoberto, circulações externas, calçadas e estacionamento.

Localização Laboratório de Química, Física e Biologia
Identificação do ambiente Laboratório de Química, Física e Biologia
Área 81,0m2

Descrição
Um laboratório de Química, Física e Biologia com 4 bancadas, mas sem recursos materiais adequados para a utilização correta do
espaço. Além de uma sala menor dentro do laboratório, com o objetivo de ficar as balanças de precisão, para evitar interferências
externas nas pesagens.

Localização Biblioteca
Identificação do ambiente Biblioteca
Área 35,68m2

Descrição A biblioteca é um espaço em que os livros estão listados, foram recebidas muitas doações inclusive com a Campanha de Livros
desenvolvidas pela escola no ano de 2010.

Localização predioI - terreo
Identificação do ambiente biblioteca
Área 30m
Descrição

Localização Area de Informática
Identificação do ambiente Laboratório de Informática I
Área 36m
Descrição Laboratório de Informática I

Localização predio I - terreo
Identificação do ambiente laboratorio de ciencias
Área 50m
Descrição Ainda não apresenta condições de uso

Localização predio I - terreo
Identificação do ambiente 3 laboratorios de informatica
Área 42m
Descrição

Localização predio I - terreo
Identificação do ambiente biblioteca
Á
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Área 30m

Descrição Pequeno acervo para consulta e leitura, os alunos são atendidos por uma Professora e voluntários que se revesam no atendimentos
aos mesmos pois não contamos com bibliotecário no presente momento.

Localização predio I - terreo
Identificação do ambiente 10 salas de aula
Área 42m
Descrição

Localização Área de Informática
Identificação do ambiente Laboratório de Informática III
Área 36 m
Descrição

Localização 02 sanitários (alunos, etc.)
Identificação do ambiente 02 sanitários
Área 27,90
Descrição Sanitário: Banheiro feminino e masculino dos alunos.

Localização Administração
Identificação do ambiente Administração
Área 64 m
Descrição Área interna Administrativa: diretoria, secretaria, sala de coordenador e orientadores pedagógicos, sala dos professores

Localização 01 banheiro para deficientes
Identificação do ambiente 01 banheiro para deficientes
Área 4,80m2
Descrição

Localização Sala de Aula I
Identificação do ambiente Sala de Aula I
Área 54,6m
Descrição Sala de Aula I

Localização Sala de Aula II
Identificação do ambiente Sala de Aula II
Área 54,6m
Descrição Sala de Aula II

Localização Sala de Aula III
Identificação do ambiente Sala de Aula III
Área 54,6m
Descrição Sala de Aula III

Localização Sala de Aula IV
Identificação do ambiente Sala de Aula IV
Área 54,6m
Descrição Sala de Aula IV

Localização Sala de Aula V
Identificação do ambiente Sala de Aula V
Área 54,6m
Descrição Sala de Aula V

Localização Sala de Aula VI
Identificação do ambiente Sala de Aula VI
Área 54,6m
Descrição Sala de Aula VI

Localização Sala de Aula VII
Identificação do ambiente Sala de Aula VII

Á
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Área 54,6m
Descrição Sala de Aula VII

Localização SALA DE GINÁSTICA
Identificação do ambiente Para Atividades Físicas
Área 100,15
Descrição SALA DESTINADA PARA ATIVIDADES FÍSICAS DOS ALUNOS

Recursos Materiais

Embora existam equipamentos que ajudem no processo didático-pedagógico, normalmente a utilização é prejudicada pela instalação elétrica que sofre de sobrecarga
facilmente queimando os equipamentos mais frágeis.
No final de 2012 ocorreu nas depedência da Unidade reforma da cobertura, com telhamento de 764,05 m2 e adequação das instalações elétricas (para instalar o ar
condicionado nos Laboratórios de Informática e na Sala do Servidor). O serviço foi executada pela empresa EEC Engenharia e Construções Ltda, Contrato
CEETEPS nº 368/2012- Processo CEETEPS nº 5513/2012.

Departamento Equipamento Quantidade
sala 10 estabilizador 5
laboratorios estabilizador 63
patio cadeira universitaria 3
Sala do Servidor Servidores 7
Laboratórios Microcomputadores 63
Administração Microcomputadores 18
Administração Impressoras 3
Administração Máquina copiadora 3
Sala de aula Data Show 6
Sala de aula DVD'S 8
Pátio Equipamento de Som 1
Sala de Audio Visual Flip Charter 1
laboratorio cadeira giratoria 40
Administração Máquina Fotográfica Digital 2
Sala 10 ar condicionado 1
Secretaria ar condicionado 1
Sala de Áudio Visual Micro System/Som 2
Sala de Aula Retropojetor 9
Sala de Áudio Visual Retroprojetor 1
sala de aula cadeiras universitarias 360
Sala de Aula Televisores 2
Pátio Microcomputadores 6
Sala 10 Cadeira Giratória 14
patio Quadro branco 6
Sala do Servidor Switch 3
Sala10 Switch 1
sala 10 Monitor toshiba 7
salas de aula cadeira professor 10
recursos humanos no break 1
recursos humanos acess point 1
administração Cadeiras giratoriaas 30
Laboratórios Data Show 3
sala de aula Quadro branco 8
administração ventilador 10
administração estabilizador 9
administração monitores 18
administração refrigerador duples 1
administração Mesa 30
administração Armarios 2 portas 14
administração arquivo 10
administração bebedouro 3
salas de aula ventilador 12
salas de aula mesa 14
patio ventilador 2
salas de aula monitor 8
salas de aula cpu 8
patio estabilizador 6
laboratorios mesa 48
laboratorios cpu 63
laboratorio quadro branco 5
patio armario 4
patio Armario vestiario 4
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Laboratórios ar condicionado 3
Laboratórios Ventiladores 6
ambiente escolar camera de vigilancia 12
patio cpu 6
patio Bebedouro 5
patio Quadro de avisos 4

Recursos Financeiros

As estimativas de despesas mensais giram em torno de R$ 15.000,00, atualmentea verba repassada peloCentro Paula Souza- CEETEPSpara custeio deDespesas
Miúdas e de Pronto Pagamento (DMPP) éde R$ 6050,00 sendo que deste valor R$ 500,00 destina-se a Supervisão (Região Grande São Paulo e Baixada), R$
1400,00 para as Extensões(EE Sen. Robert Kennedy - SBC) e("CEU Caminho do Mar" - São Paulo).

A média de gasto da DMPP é de R$ 5550,00 mensais,o restante das despesas sãocusteadas pela APM, ou seja, mais de 170% dos recursos utilizadospara o bom
andamento das atividades escolares proveem da APM. Buscamos constantemente o apoio de parceiros, como a Prefeitura de Diadema.

Todasas despesas de água, luz, telefone, pessoal administrativo e docenteda nossa Unidade são pagas pelo Centro Paula Souza.

Serviços Terceirizados

FUSION SERVIÇOS ESPECIAISLTDA - ME

CONTRATO Nº051/16 -Responsável pelo serviço de limpeza na ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira - Diadema - Gestora Rosana Maria de Oliveira Souza.

FUSION SERVIÇOS ESPECIAISLTDA - ME

CONTRATO Nº051/16 -Responsável pelo serviço de limpeza na Extensão "EE Senador Robert Kennedy" - SBC - Gestora Rosana Maria de Oliveira Souza.

DUNBARSERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA

CONTRATO Nº 135/14 - Responsável pela segurança desarmadana ETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira - Diadema - Gestora: Rosana Maria de Oliveira Souza.

VERDE MAR

CONTRATO Nº 226/2018 - Responsável pela ALIMENTAÇÃO dos alunos do ETIM daETEC Juscelino Kubitschek de Oliveira - Diadema - Gestora: Ana Paula
Cavalcante Lopes .

Colegiados, Organizações e Instituições Auxiliares

Denominação Associação de Pais e Mestres (APM)

Descrição

A APM tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assistencia ao escolar e na integração família-escola-
comunidade. Os objetivos da APM são de natureza social e educativa, sem caráter politico, racial ou religioso e sem finalidades lucrativas. Em dois
de outubro de 2018, foram eleitos os novos membros, conforme segue: Conselho Deliberativo Presidente Nato – Fernando César Marins da Silva
Diretoria Executiva I. Diretor Executivo – Silmara Beltrame II. Vice-diretor Executivo – Claudio Felipe Fidelis Moro III. Secretário – Bianca
Cristine Ramos Honorato IV. Diretor Financeiro – Marlene Teles de Souza V. Vice-diretor Financeiro – Francisca Terezinha Bessa VI. Diretor
Cultural, Esportivo e Social – Ivan Carlos Castro da Silva VII. Diretor de Patrimônio – André Beltrame Kruss Conselho Fiscal 1. Vanda Aparecida
Galvão 2. Jose Carlos da Silva 3. Regina Célia Henrique

Denominação Grêmio Estudantil

Descrição

O Grêmio Estudantil outra forma de organização colegiada na escola. Esse colegiado, organizado e composto pelos alunos, pode ser considerado
como uma das primeiras oportunidades que os jovens tem participar de maneira organizada das decisões de uma instituição, agindo em uma
perspectiva politica em beneficio, no caso da escola, da qualidade de ensino e de aprendizagem. Assim, os alunos tem voz na administração da
escola, apresentando suas ideias e opiniões com uma participação responsável. Os membros do Grêmio Estudantil devem ser estimulados a
defender os interesses comuns de todos os alunos, em uma ação formadora da construção da visão crítica do ato politico. Nossos alunos ainda não
se mobilizaram para formar o Grêmio da Etec JK.

Denominação Conselho de Escola

Descrição

O Conselho de Escola é um órgão colegiado, constituído por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar e extraescolar, que toma
decisões sobre as dimensões: administrativa, financeira e político-pedagógica da escola. Tem a finalidade de participar das decisões da escola,
acompanhando a aplicação dos recursos e discutindo as prioridades. Deve também avaliar a atuação da escola na execução do PPP, assim como
participar das discussões sobre assuntos de interesse da comunidade escolar. Composição: I – Comunidade escolar: a) Diretor, presidente nato –
Fernando César Marins da Silva b) Representante das diretorias de serviços e relações institucionais – Vanda Aparecida Galvão c) Representante
dos professores – Jesiel Tinonin d) Representante dos servidores técnico e administrativos – André Beltrame Kruss e) Representante dos pais de
alunos – Izabel Cristina Silva Buraco f) Representante dos alunos – Ingrid Araujo B. Gonçalves II – Comunidade extraescolar: a) Representante de
órgão de classe – Dario Sanches b) Representante dos empresários, vinculado a um dos cursos – Gilberto Cruz C. de Figueiredo c) Representante
do poder público municipal – Elizabeth Eunice Sellis Villani d) Representante das Instituições auxiliares "APM" - Marlene Teles de Souza e)
Representante de Ex-alunos - Sandro Luiz Félix

Denominação CIPA

Descrição
No dia 09 de outubro de dois mil e dezoito tomaram posse os Membros Eleitos e Nomeados para CIPA da Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira
2018 - 2019. Composição: Ana Paula Cavalcante Lopes – Presidente (nomeada) Silmara Beltrame – Vice-Presidente (eleito) Paulo Sergio Felix da
Silva - Secretario (eleito) Juarez José da Silva - Secretario (nomeado)

Missão
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Formar cidadãos com competência técnica e consciência ética, promovendo autonomia profissional por meio de conhecimentos e habilidades, visando sua inserção e
progressão no mercado de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico do município de Diadema e da região metropolitana e do Brasil.

Visão

Ser, até 2020, referência educacional em Diadema e na região metropolitana como escola modelo ao promover uma formação integral do aluno, assegurando-lhe
participar das transformações sociais, das técnicas e da tecnologia do mundo contemporâneo.

Características Regionais

CARACTERÍSTICAS REGIONAIS ECONÔMICAS, SOCIAIS, CULTURAIS E GEOGRÁFICAS

A escola está situada no ABCDM entre as cidades de São Bernardo do Campo, Santo André e São Paulo, próxima à Rodovia dos Imigrantes. Está cercada por
indústrias de vários ramos, grandes redes de supermercados, restaurantes e lanchonetes além do comércio em geral. Está próxima à UNIFESP – Universidade
Federal do Estado de São Paulo. A região possui poucos polos culturais, como teatros, cinemas, bibliotecas e outros. É uma região onde predominam as classes
sociais média e baixa. Diadema integra a Região Metropolitana de São Paulo, formada por 39 municípios e está inseridanaregião do Grande ABCD, composta
porsete cidades.

O papel político da cidade foi consolidado em 1959, por conta da emancipação de seu território junto ao Município de São Bernardo do Campo.

Diadema teve sua expansão urbana intensificada a partir de então, estimulada pela instalação de mais indústrias, resultando em um crescimento populacional de
20,4% ao ano, entre 1960 e 1970. Este crescimento acentuado foi acompanhado de um processo de ocupação irregular do solo e se caracterizou por ter a indústria
como principal atividade econômica.

Diadema possui logística privilegiada:

10 km do aeroporto de Congonhas;
62km do porto de Santos;
47km do aeroporto de Guarulhos;
4km da Rodovia Anchieta;
É entrecortada pela Rodovia dos Imigrantes;
4km do Rodoanel Mario Covas.

O município de Diadema é 100% urbano – não possui área rural. Conforme a estimativa mais recente do IBGE, seus habitantes correspondem a 420.934 espalhados
numa área de 30,7 km², uma concentração que torna a cidade atraente para atividades comerciais e de serviço, pois empreendimentos aqui situados alcançam um alto
número de consumidores, facilitando também a capilaridade das políticas públicas.

Diadema também integra o Grande ABC, este numa estimativa populacional de 2,8 milhões, e a Região Metropolitana de SP(RMSP) por aproximadamente 21,5
milhões em 2018, conforme tabela 1.
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Distante 17 Km do marco zero de São Paulo, localizado na Praça da Sé, Diadematem 30,7 Km², o que representa 4,94% de todo o território do ABCD paulista e
0,01% do território estadual.

A fundação SEADE projetou a proporção da população de mulheres em 50,9% que supera a de homens, a qual se aproxima de 49%. Idosos com 60 anos ou mais são
43.605 e representam aproximadamente 10,7% da população total, com 24.921 mulheres e 18.684 homens. Crianças até 14 anos são 85.230, sendo 29.756 entre 0 e
4 anos, conforme gráfico 1.

De acordo com o RAIS/MTE 2017, a cidade possuia 88.832 empregos formais distribuídos entre 5.686 empresas. Na indústria eram 40.079 empregos distribuídos
em 1.384 indústrias, o que representa 45,1% .

Emprego formal cresce em 2018, chegando a 91.055 empregos!

Por meio da análise do emprego formal é possível obter uma visualização do comportamento da economia da cidade. Conforme o gráfico abaixo nota-se três
movimentos: no primeiro, marcado por uma ascensão entre 2002 e 2011, seguido por um período de queda, entre 2012 e 2017; e atualmente expressando-se num
período de retomada.
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O papel econômico exercido por Diadema ganhou ainda mais importância desde a inauguração, em 1976, da Rodovia dos Imigrantes - a segunda rota rodoviária de
ligação direta construída entre a Capital São Paulo e o Porto de Santos.

A partir da década de 1980, com a crise econômica brasileira e as transformações no mundo do trabalho, a cidade sofreu intensamente essas mudanças: altos índices
de desemprego, violência urbana e mortalidade infantil, além da dificuldade de oferta de serviços públicos capazes de responderem satisfatoriamente às necessidades
da população.

Os desafios das gestões municipais que se sucederam concentraram-se em torno do crescimento vertiginoso das demandas sociais, ocasionado pelo maciço
movimento migratório de várias regiões do Brasil. Destaque aqui para os estados do Nordeste e os estado de Minas Gerais para o ABCD, e especialmente para
Diadema. A ocupação irregular de loteamentos, a poluição dos mananciais, juntamente com as crescentes mudanças na organização do trabalho nas empresas,
resultaram em um número maior de desempregados. Esses fatores vêm atrelados às políticas de inclusão e de combate à violência.

Nos últimos vinte anos, inúmeros foram os esforços do poder público em melhorar a qualidade de vida dos munícipes por meio de investimento em políticas
públicas, facilitando o acesso a equipamentos e serviços, assim como a participação nas decisões dos rumos e melhorias de vida diante de condições como as
apresentadas.

Outros dados sobre a cidade:
Maior altitude: Jardim Santa Cândida - 865m acima do nível do mar

Menor altitude: Vila Idialópolis, Piraporinha

Relevo: acidentado, pequenas colinas e marrotes alongados. Poucas áreas planas

Altitude predominante: Em torno de 700 a 800 metros

Área Verde: Diadema possui, em média, 10m² de área verde por habitante. A maior parte das áreas verdes, no entanto, está concentrada ao sul do Município, dentro
da área delimitada como de Proteção e Recuperação aos Mananciais (APRM). Assim, os demais bairros apresentam índices inferiores, que variam desde 1m² em
Casa Grande a 6m² no Centro.

Em função desta carência de áreas verdes em outras regiões da Cidade, a Legislação Municipal definiu, no Plano Diretor de 1994, as Áreas Especiais de Preservação
Ambiental. Estes locais consistem em imóveis com cobertura vegetal significativa em quase a totalidade do imóvel.

As áreas são classificadas em:à Área Especial de Preservação Ambiental 1: imóveis públicos e vários imóveis privados situados na porção sul do Município, em
APRM;à Área Especial de Preservação Ambiental 2: imóveis privados situados fora da APRM, num total de oito áreas;à Área Especial de Preservação Ambiental 3:
imóveis públicos situados fora da APRM, e onde estão implantados parques de uso público, num total de quatro áreas.

Clima: Duas estações bem definidas. Verão pouco quente e chuvoso. Inverno ameno e subseco. As temperaturas médias giram me torno de 25ºC graus

Índice pluviométrico médio: Aproximadamente 1.400 a 1.500 mm por ano.

A maior parte da rede hidrográfica está orientada para noroeste do Estado de São Paulo, em direção à calha do Tiête, formada pelos seguintes córregos e ribeirões:
Ribeirão dos Couros - 7.500m (principal da cidade)

Córrego Mato Dentro - 5.100m

Córrego de Capela - 4.695m

Córrego do Floriano - 4.395m

Córrego do Taboão - 4.000m

Córrego Araújo - 1.798m

Córrego Grota Funda (sul)

Córrego Capela (leste)

Córrego Curral Grande (leste)

Córrego Campanário (norte)

Í
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Fonte:Taxa de crescimento populacional anual:1,2% ao ano abaixo da média estadual de 1,33% (Censo IBGE 2000/2009). Índice de Envelhecimento é de 16,2%
ao ano.PEA (População Economicamente Ativa):é de 45,3% ( na proporção da poulação em idade potencialmente inativa, em relão a propulação em idade
potencialmente ativa. (SEADE 2009) População analfabeta - 15 anos ou mais:6,80% (Censo IBGE/2000) Taxa de analfabetismo: 6,8% (Censo IBGE/2000)
Número de eleitores: 286.840 (TSE/2006) Frota de veículos cadastrados no município: 93.463 (Denatran/dez.2006) Número de bairros: 13 macro-regiões

A Etec JK está localizado no Bairro de Serraria, que é predominantemente comercial, com diversidade de estabelecimentos, possui cerca de 32mil moradores.

Há grande variedade de equipamentos públicos, como centro de assistência social, centro de cultura, creche, escolas, Unidade Básica de Saúde e Hospital Estadual.
A Praça Central no Serraria conta com uma Base Comunitária Móvel da Polícia Militar, que faz o patrulhamento em horário comercial.

O bairro carece de áreas de lazer, como praças, parques e espaços verdes e para tentar amenizar o problema, foi construído o Campo do Serraria, que oferece aulas e
promove campeonatos de futebol. Também como incentivo ao esporte no bairro, há a sala de ginástica do Grupo de Mulheres em Movimento, além de três quadras
poliesportivas.

Características do Corpo Discente

FAIXA ETÁRIA

A faixa etária predominante dos nossos alunos é entre 17 a 21 anos representando 58,10%, sendo 753 alunos do total da unidade escolar, ou seja, 1.296 alunos. E a
menor incidência de alunos é da faixa etária superior a 41 anos que corresponde 2,47% sendo 32 alunos.

12 a 16 anos - 229 alunos - 17,67%

17 a 21 anos - 753 alunos - 58,10%

22 a 26 anos - 144 alunos - 11,11%

27 a 31 anos - 66 alunos - 5,09%

32 a 36 anos - 38 alunos - 2,93%

37 a 41 anos - 34 alunos - 2,62%

Superior 41 anos - 32 alunos- 2,47%

RAÇA COR
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Referente a raça temos 565 alunos - 43,60% que se declaram da cor parda, sendo a maior incidência na unidade escolar, e 13 alunos representando 1% que se
declaram indígena.

Indígena 13 alunos - 1%

Preta 191 alunos - 14,74%

Branca498 alunos - 38,43%

Parda 565 alunos - 43,60%

Amarela 29 alunos - 2,24%

SEXO

A predominância na unidade escolar é do sexo feminino com 693 alunas que corresponde a 53,47% contra 603 alunos do sexo masculino representando 46,53% do
total de alunos.

Feminino - 693 alunas - 53,47%

Masculino -603 alunos - 46,53%

AFRODESCENDENTE
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Na unidade escolar temos 729 alunos que não se declaram afrodescendente representando 56,25% do total de alunos e 567 alunos que corresponde a 43,75% que se
declaram afrodescendente.

Não 729 alunos 56,25%

Sim 567 alunos 43,75%

ESCOLARIDADE PÚBLICA

Temos 1.092 alunos representando 84,26% que vieram de escolas públicas e 204 alunos que frequentaram instituições privadas representando 15,74% do total de
alunos da unidade escolar.

Sim 1.092 alunos 84,26%

Não 204 alunos 15,74%

RESIDENTES NA CIDADE DE DIADEMA
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A maioria dos nossos alunos, ou seja, 806 residem na cidade de Diadema representando 62,19% e apenas 490 alunos que corresponde 37,81% do total de alunos da
unidade escolar residem em outras cidades.

Residentes em Diadema 806 alunos 62,19%

Outras cidades 490 alunos 37,81%

RESIDENTES EM OUTRAS CIDADES

A maioria dos nossos alunos, ou seja, 806 residem na cidade de Diadema representando 62,19% e apenas 490 alunos moram em outras cidades sendo que, temos
306 alunos que residem na cidade de São Paulo que corresponde 23,61% e apenas 01 alunos mora em Itapecerica da Serra e 01 que mora em Carapicuíba que
corresponde a 0,08% do total de alunos da unidade escolar.

Guarulhos 02 alunos 0,15%

Carapicuíba 01 aluno 0,08%

São Paulo 306 alunos 23,61%

Santo André 04 alunos 0,31%

Diadema 806 alunos 62,19%

Itapecerica da Serra 01 aluno 0,08%

São Bernardo do Campo176 alunos 13,58%

NÚMERO DE PESSOAS NA FAMÍLIA

Do total de 1.296 alunos da unidade escolar, 723 alunos representando 55,23% do total possuem de 04 a 06 pessoas na sua família. Observa-se que apenas 1 aluno
reside sozinho representando 0,08% do total de alunos da unidade escolar.

06 ou mais 08 alunos 0,62%

04 a 06 723 alunos 55,78%

01 a 03 478 alunos 36,88%

Quatro 13 alunos 1%

Uma 01 aluno 0,08%

Duas 06 alunos 0,46%
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Cinco 08 alunos 0,62%

Três 06 alunos 0,46%

Mais de 6 53 alunos 4,09%

RENDA FAMILIAR

A renda familiar predominante dos nossos alunos é entre 01 a 02 salários mínimos representando 47,76% do total, ou seja, 619 alunos. Apenas 1 aluno a renda
familiar é quatro salários mínimos representando 0,08% do total de alunos da unidade escolar.

Renda Familiar em Salários Mínimos

Menos e 01 72 alunos 5,55%

03 a 05 210 alunos 16,20%

10 a 15 04 alunos 0,31%

07 a 10 20 alunos 1,54%

01 a 02 619 alunos 47,76%

20 a 30 03 alunos 0,23%

Dois 03 alunos 0,23%

Três 06 alunos 0,46%

Zero 20 alunos 1,54%

02 a 03 278 alunos 21,45%

Um 03 alunos 0,23%

05 a 07 57 alunos 4,40%

Quatro 01 aluno 0,08%

Características do Corpo Discente

ATO DE CRIAÇÃO

Ensino Médio

Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 2/12 e indicações CEE nº9/00 e 77/08. Parecer CEE nº 105/98,publicadono Diário Oficial de 02-04-
1998- Poder Executivo - Seção I - página 13.



03/07/2019 PPG

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_166 27/35

Ensino Médio Integrado - Administração
Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Lei Federal n.º 11741/2008; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução
CNE/CEB n.º 2, de 30-1-2012; Resolução CNE/CEB n.º 4, de 13-7-2010; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.º 5154, de 23- 7-2004. Plano de
Curso aprovado pela Portaria Cetec - 735, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Seção I - página 53.

Administração
Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-06-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada
no Diário Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Seção I - páginas 52-53.

Finanças
Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 - Poder
Executivo - Seção I - páginas 52-53.

Informática
Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 738, de 10-9-2015, publicada no Diário Oficial de 11-9-2015 - Poder
Executivo - Seção I - página 53

Informática para Internet
Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014.Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 738, de 10-9-2015, publicada
no Diário Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Seção I - página 53.

Logística
Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec - 733, de 10-9-2015, publicada
no Diário Oficial de 11-9-2015 - Poder Executivo - Seção I - página 52-53.

Recursos Humanos

Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alteradoalterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014 .Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 733, de 10-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 11-9-2015– Poder Executivo – Seção I – página 52-53.

Orientação Comunitária

Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alteradoalterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014 .Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 731, de 10-9-2015,
publicada no Diário Oficial de 11-9-2015– Poder Executivo – Seção I – página 52.

Desenvolvimento de Sistemas

Lei Federal n.º 9394, de 20-12-1996; Resolução CNE/CEB n.º 1, de 5-12-2014; Resolução CNE/CEB n.º 6, de 20-9-2012; Resolução SE n.º 78, de 7-11-2008;
Decreto Federal n.º 5154, de 23-7-2004, alteradoalterado pelo Decreto nº 8.268, de 18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec – 1362, de 05-03-2018,
publicada no Diário Oficial de 6-3-2018 – Poder Executivo – Seção I – página 77.

ETEC JK – Extensão na E.E. Senador Robert Kennedy -Programa de Expansão da Educação Profissional – Fase II, Conduzido pela Secretaria d
Desenvolvimento em conjunto com o Centro Estadual de Educação Tecnológica “Paula Souza”.

É uma ação do governo do Estado de São Paulo de acordo com o Parecer CEE, nº67/98 e a Deliberação CEETEPS, nº2/06, a Secretaria Estadual de Educação, a
Secretaria de Desenvolvimento e o Centro Paula Souza no uso compartilhado dos prédios escolares da rede pública estadual.

LEI Nº 14.488, DE 13 DE JULHO DE 2011 (Projeto de lei nº 679/10, do Deputado Bruno Covas - PSDB).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SÃO PAULO:
Faço saber que a Assembleia Legislativa decreta eeu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1º- Passa a denominar-se “Juscelino Kubitschekde Oliveira” a Escola Técnica Estadual de Diadema(ETEC de Diadema), unidade de ensino do Centro
EstadualdeEducação Tecnológica “Paula Souza” (CEETEPS).
Artigo 2º- Esta lei entra em vigor na data de suapublicação.
Palácio dos Bandeirantes, 13 de julho de 2011.
GERALDO ALCKMIN
Guilherme Afif Domingos
Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciênciae Tecnologia
Sidney Estanislau Beraldo
Secretário-Chefe da Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 13de julho de 2011.

leia-se como segue e não como constou:

Paulo Alexandre Pereira Barbosa
Secretário de Desenvolvimento Econômico, Ciência e Tecnologia
Sidney Estanislau Beraldo
Secretário-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 22 de julho de 2011.

Etec JK - Extensão na Associação Comunitária Despertar

Processo nº 078/2014

Convênio nº 041/2015

Parecer CJ/CEETEPS nº 305/2015

Data da Assinatura: 23/07/2015
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Data da Publicação: DO - seção I - 27/08/2015

Etec JK - Extensão no CEU "Caminho do Mar"

Em janeiro de 2017 a administração do "CEU Caminho do Mar" passou para a Etec JK.

Avaliação do Cumprimento de Metas do ano Anterior

Meta Ser uma escola reconhecida pela comunidade e na região metropolitana aumentando a nota do SARESP em 10% a cada ano.
Resultado Temos tido melhorias constantes e conseguimos atingir um aumento 2% em matemática.

Descrição
A Unidade já possui  alguns anos  na cidade de Diadema  e já  ocupa  um    lugar de   destaque  e reconhecimento da Comunidade como  um agente 
de formação  integral, portanto, agora nosso objetivo é ser reconhecida na região metropolitana. 

Ser reconhecida pelo seu trabalho pedagógico bem como pelos benefícios que pode realizar ao seu entorno e em toda região.

Justificativa

Meta Melhorar em 30% as estruturas do refeitório, da cozinha e da falta quadra até 2021.
Resultado Estamos buscando melhorias junto ao Centro Paula Souza onde tivemos atingido somente 50% da meta.

Descrição

 Toda a comunidade escolar, ambiciona um novo prédio e melhorias na estrutura da escola.

Deve-se assim não apenas esperar pela Administração Central, mas agir juntamente com a Associação de Pais e Mestres, à procura de novos
recursos e estratégias que facilitarão às mudanças estruturais.

 

Justificativa

Meta Reduzir em 50% os índices de perda do 3º módulo ADM-Sede noturno; 1º e 2º módulos Inf. para Internet e Logística; 1º e 2º módulos
ADM nas Extensões Kennedy e Ceu;2º módulo Finanças e 1º módulo O.C

Resultado Meta parcialmente atingida - o resultado atingiu 50% da meta definida que era a redução em 50% das perdas.

Descrição Esses cursos foram os que tiveram maior perda de alunos no ano letivo de 2017. Por isso devemos olhar com mais cuidado para essas turmas,
auxiliando os professores para utlizar metodologias diversificadas de ensino e instrumentos divesificados de avaliação. 

Justificativa

Meta Capacitar 100% dos professores em metodologias em projetos interdisciplinares e métodos de aulas diferenciados.
Resultado Atingimos 80% das metas.

Descrição
Desenvolver a base tecnológica dos componentes através de projetos interdisciplinares, metodologias diversificadas e aulas diferenciadas ,
possibilitam  a assimilação do conteúdo de forma dinâmica e inovadora, e faz com que aumente e motive o interesse dos alunos nas aulas ajudando
a diminuir o índice de evasão nos cursos.

Justificativa

Meta Aumentar em 30% a participação de professores na Feira TCC, 40% a participação de alunos e 20% a quantidade de visitantes para
divulgação da ETEC.

Resultado Conseguimos atingir 90% dos índices estabelecidos nesta meta.

Descrição

A Feira do TCC - Trabalho de Conclusão de Curso é o momento que os alunos da 3ª série do Etim, bem como dos 3º módulos dos cursos modulares
apresentam seu trabalho para a comunidade, familiares e a toda unidade escolar, desta maneira faz-se necessário o envolvimento e participação de
todos os professores e alunos , bem como trazer a comunidade entorno para apreciar os trabalhos desenvolvidos pelos alunos, bem como, para
conhecer a Etec.

Justificativa

Meta Melhorar a demanda anual em 10% nos cursos oferecidos
Resultado Não atingimos a meta proposta.

Descrição Melhorar a demanda de todos os cursos no processo vestibulinho. Remos intensificar a propaganda dos cursos, emdiferentes setores, como redes
sociais, carro de som, feira públicas entorno da unidade escolar, visita a escolas e Feira do TCC.

Justificativa

Meta Aumentar em 10% o número de alunos estagiários e ou aprendizes.
Resultado No ano de 2017 tivemos um total de 88 estagiários e aprendizes e no ano de 2018 tivemos um total de 109, portanto, tivemos um aumento de 24%.
Descrição Buscar novas parcerias, bem como promover paletras com profissionais da área.
Justificativa

Meta Ampliar o acervo da biblioteca em R$ 3.000,00 com a compra de livros
Resultado Foi realizada 100% da meta, onde estamos melhorando o acervo da biblioteca.
Descrição Aprovar coma verba da APM a compra de R$3.000,00 em livros.
Justificativa



03/07/2019 PPG

https://haecetec.cps.sp.gov.br/phpys/custom/plano/planoescolar_introducao_ver.js/2266649e-a380-4e08-b267-ec76b58598d5_13_166 29/35

Indicadores

Denominação OBSERVATÓRIO
Análise

CLASSE DESCENTRALIZADA ASSOCIAÇÕ DESPERTAR - AMERICANÓPOLIS

A Classe Descentralizada Associação Despertar em Americanópolis obteve em 2018 um desempenho superior ao de 2017 em dois dos três blocos visitados.
Todavia, alguns aspectos necessitam de melhorias e devem ser objeto de trabalho da Unidade de Ensino com o propósito de buscar sempre o aperfeiçoamento nos
procedimentos adotados.

Quanto aos aspectos Comunicação e Documentação Escolar são eles:

• acompanhamento e registro das Progressões Parciais, melhorar a sistematização do processo no que diz respeito às data e instrumentos de avaliação;

• adotar formulário padronizado para divulgar o horário do CCD;

• divulgar no mural da unidade sempre o calendário homologado pela Supervisão;

• disponibilizar no mural os procedimentos para solicitação de documentos escolares e os respectivos prazos para a sua expedição;

• atualização do Manual do Aluno no site da escola.

Quanto aos aspectos Pedagógicos são eles:

• Plano de Trabalho Docente desenvolvidos de forma interdisciplinar e baseado em resultados pedagógicos obtidos anteriormente;

• adoção sistematizada do PAE (Plano e Atividade Extra) quando da ausência de docentes para a participação em capacitações do CPS;

• da utilização de um instrumento de avaliação e acompanhamento da ação docente sistematizado e eficiente;

• da orientação, acompanhamento e capacitação de professores pela Coordenação Pedagógica;

• da análise de frequência às aulas pelos docentes gerando ações interventivas quando necessário;

• do cumprimento de todas as obrigações da escola com relação ao aluno que realiza o estágio supervisionado;

• do monitoramento das taxas de satisfação das empresas com relação aos estagiários e aprendizes;

• do desenvolvimento de projetos de ação voluntária; No ano de 2018 foi trabalhado projeto voluntário na nossa Festa da Primavera

• da capacitação de alunos e servidores sobre riscos de acidente;

• da capacitação de alunos e servidores quanto ao combate de incêndio.

CLASSE DESCENTRALIZADA EE SENADOR ROBERT KENNEDY - SÃO BERNARDO DO CAMPO

A Classe Descentralizada EE Senador Robert Kennedy em São Bernardo do Campo

A Classe Descentralizada EE Senador Robert Kennedy em São Bernardo do Campo obteve em 2018 um desempenho inferior ao de 2017 em dois dos três blocos
visitados. Portanto, alguns aspectos necessitam de melhorias e devem ser objeto de trabalho da Unidade de Ensino.

Quanto aos aspectos Comunicação e Documentação Escolar são eles:
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• acompanhamento e registro das Progressões Parciais, melhorar a sistematização do processo no que diz respeito às data e instrumentos de avaliação;

• divulgar as alterações de calendário em local de fácil acesso para que todos tenham ciência;

• adotar formulário padronizado para divulgar o horário do CCD;

• registrar as reuniões semestrais com os representantes discentes de todos os cursos e turmas para avaliação dos cursos e competências previstas;

• disponibilizar no mural os procedimentos para solicitação de documentos escolares e os respectivos prazos para a sua expedição;

• atualização do Manual do Aluno no site da escola.

Quanto aos aspectos Pedagógicos são eles:

• Plano de Trabalho Docente desenvolvidos de forma interdisciplinar e baseado em resultados pedagógicos obtidos anteriormente;

• adoção sistematizada do PAE (Plano e Atividade Extra) quando da ausência de docentes para a participação em capacitações do CPS;

• da orientação, acompanhamento e capacitação de professores pela Coordenação Pedagógica;

• da elaboração de um plano de trabalho pelo responsável pelo laboratório da classe descentralizada;

• da utilização de um instrumento de avaliação e acompanhamento da ação docente sistematizado e eficiente;

• da análise de frequência às aulas pelos docentes gerando ações interventivas quando necessário;

• do cumprimento de todas as obrigações da escola com relação ao aluno que realiza o estágio supervisionado;

• do monitoramento das taxas de satisfação das empresas com relação aos estagiários e aprendizes;

• do desenvolvimento de projetos de ação voluntária; no ano de 2018 foi trabalhado projeto voluntário na nossa Festa da Primavera

• da capacitação de alunos e servidores sobre riscos de acidente;

• da capacitação de alunos e servidores quanto ao combate de incêndio.

As Classes Descentralizadas Escola Estadual Senador Robert Kennedy e a Associação Despertar receberam a visita do Observatório Escolar em 2018, onde a
gestão escolar teve a oportunidade de refletir sobre todos os seus processos, e também analisar os apontamentos indicados pela Supervisão Escolar que estão de
acordo, bem como aqueles que necessitam aprimoramento. Sendo assim, a equipe de gestão da unidade escolar irá buscar melhorias para o desenvolvimento das
práticas escolares dentro dos padrões esclarecidos, bem como orientado pela Supervisão Escolar.

Denominação WebSai
Análise

Websai

No ano de 2017atingimos 95,00% de participação, ou seja, questionários preenchidos.

No ano de 2018 atingimos 93,00% de participação, ou seja, questionários respondidos

Comparando os anos 2017 e 2018 tivemos uma queda de 2% no total dos questionários respondidos, considerando que alguns professores e alunos não efetuaram o
preenchimento. Para o ano de 2019 pretendemos intensificar a conscientização da comunidade escolar, sobre a importância do WebSai e, desta maneira atingirmos a
meta de 100% dos questionários preenchidos.

Denominação DEMANDA DO VESTIBULINHO
Análise

DEMANDA DO VESTIBULINHO

Comparação da demanda referente aos primeiros semestres dos anos 2017,2018 e 2019 da Etec Juscelino Kubitchel de Oliveira.

Comparação do número de candidato por vaga do curso de Ensino Médio e Etimdos anos 2017,2018 e 2019.
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Comparação da demanda do números de inscritos referente aos primeiros semestres dos anos 2017,2018 e 2019 dos cursos do Ensino Médio e Etim Administração.

Comparação da demanda do números de inscritos referente aos primeiros semestres dos anos 2017e2018 das Extensões Senador Robert Kennedy e Ceu Caminho
do Mar.

Comparação da demanda do números de candidatos por vaga dos cursos técnicos da Sedereferente aos primeiros semestres dos anos 2017,2018 e 2019.

Analisando os anos 2017, 2018 e 2019, percebemos que os números de inscritos para o Vestibulinho da Etec Juscelino Kubitschek de Oliveira, bem como das
Extensões sofreu uma queda. Podemos observar esta pequena queda também, quando analisamos os gráficos dos cursos técnicos e Ensino Médio. Diante desta
análise a unidade escolar desempenhará projetos (Escola Aberta, Feira de Negócios, Feira de TCC) para intensificarmos a divulgação da unidade escolar. Outra
ação é no período das inscrições unidade escolar realizará divulgação em escolas, comércios, ou seja, na comunidade entorno, com a o objetivo de aumentarmos
nossa demanda a cada semestre. Vale salientar que tivemos um grande aumento no curso do Etim Administração no ano de 2019, onde a demanda foi 12,77
candidatos/vagas, ou seja, um aumento de aproximadamente 60% comparado com o ano 2018 que a demanda candidato/vaga foi 8,35.

Denominação SARESP
Análise
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Conforme apresentado no gráfico o resultado do componente de Língua Portuguesa vem crescendo gradativamente, e a unidade tem trabalhado para melhorara a
cada ano.

Conforme apresentado no gráfico o resultado do componente de Matemática teve um pequeno crescimento comparando os anos de 2016 a 2018, e para 2019 a meta
esperada é aproximadamente 6% maior do que atingimos em 2018. Desta maneira, os professores do componente juntamente com a coordenação de curso e
pedagógica, estão desempenhando um trabalho para atingirmos o esperado em 2019.

Força
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Denominação SWOT - PONTOS FORTES
Descrição
. Corpo docente qualificado.. . Coordenação, direção e parte do corpo docente trabalham para o desenvolvimento dos alunos. . Os alunos reconhecem a qualidade da
escola, dos professores e dos cursos oferecidos. . Boa localização da unidade, bairro com comércio variado, muitas agências bancárias, supermercados e UBS. . As
salas de aula são bem estruturadas, com ventiladores, quadro branco, data show e computadores. . Os ambientes na unidade escolar são organizados e limpos. . Os
alunos, bem como a comunidade reconhecem que os eventos realizados são organizados, gerando integração do corpo docente, discente, coordenação e direção. .
Toda comunidade tem consciência e cuidado com o bem público.

Fraqueza

Denominação SWOT - PONTOS FRACOS
Descrição
. O principal problema da unidade escolar é a infraestrutura. A escola pequena, construção muito antiga, não tem quadra, falta de espaço para ampliação. .
Biblioteca com pouca estrutura física e um acervo que não atende completamente os cursos técnicos oferecidos. . Os projetos interdisciplinares desenvolvidos pela
unidade não contemplam a participação de todos os docentes. . As metodologias diversificadas ainda não são desenvolvidas por todos os professores da unidade
escolar. . Falta de participação e envolvimento dos professores nos trabalhos de conclusão de curso, bem como na avaliação da Feira do TCC, onde os trabalhos são
apresentados. . Falta a participação de parte dos professores em todas as atividades realizadas pela unidade escolar. . Falta de interesse dos alunos dos cursos
técnicos – período noturno na participação dos eventos realizados na unidade escolar. . Falta de contribuição monetária para APM por parte da comunidade escolar.

Oportunidade

Denominação SWOT - OPORTUNIDADES
Descrição
. Parcerias com empresas da região. . Aumentar as vagas de estágios e aprendizes com as novas parcerias. . Incentivo a capacitações, bem como a formação de
líderes e multiplicadores das informações. . Utilização do Centro Cultural localizado próximo da unidade escolar. . Aumento da demanda dos cursos. . Atividades e
eventos promovidos, para divulgação e conhecimento da unidade escolar.

Ameaça

Denominação SWOT - AMEAÇAS
Descrição
. Escolas concorrentes com estrutura maior. . Outras instituições oferecendo cursos no mesmo eixo. . Instituições oferecendo curso superior com baixo custo. .
Situação do mercado - alto índice de desemprego. . Aumento da necessidade dos alunos na busca por maior remuneração ou renda. . Curso em EAD.

Prioridade

Denominação PRIORIDADES
Descrição
. Realizar algumas reformas, bem como construções necessária, para melhorar a infraestrutura da unidade escolar. . Investir na ampliação do acervo bibliográfico. .
Incentivar todo o corpo docente a trabalhar com projetos interdisciplinares e metodologias diversificadas nas aulas . . Aumentar a participação dos docentes e
discentes no trabalho de conclusão de curso - TCC, bem como na apresentação – Feira TCC. . Continuar a divulgação na comunidade da unidade escolar, bem
como, ampliar as divulgações nas empresas para aumentar o índice do Vestibulinho. . Incentivar os discentes dos cursos técnicos noturnos a participarem dos
eventos realizados na unidade escolar. . Buscar novas parcerias para realização de estágios, e promoção de mais visitas técnicas. . Divulgar e mostrar as atividades
realizadas pela APM, bem como incentivar a contribuição da comunidade escolar.

Objetivo

Objetivos Gerais:

1. Trabalhar de forma contínua a qualidade da prática de ensino, buscando um resultado constante de satisfação dos nossos discentes, aprimorando os
procedimentos didático-pedagógicos nas aulas;

2. Propiciar um ambiente físico apropriado, aos procedimentos didáticos;
3. Ampliar a visibilidade da Etec JK na região, bem como de suas classes descentralizadas.

Objetivos Específicos:

1. Buscar junto ao Centro Paula Souza e o Município e outras parcerias, subsídios, condições e recursos para solucionar problemas estruturais e de falta de
equipamento;

2. Propor estratégias que minimizem a evasão escolar;

3. Ampliar a aprendizagem baseada em projetos, com foco na interdisciplinaridade, bem como incentivar a utilização de metodologias ativas para propiciar
aulas;

4. Ampliar as parcerias com empresas da região, criando mais oportunidades de estágios e aprendizes;

5. Melhorar e potencializar os recursos didático-pedagógicos e ações dos docentes em nossa unidade escolar.
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Meta

Denominação Aumentar em 5% a nota do Saresp a cada ano no componente de matemática.
Duração
(anos) 3

Descrição
Realizar trabalhos de monitoria com os alunos incentivando e motivando o desenvolvimento do componente de matemática para que gradativamente aumente o
resultado do Saresp no componente de matemática.

Denominação Ser uma escola reconhecida pela comunidade e na região metropolitana aumentando a nota do SARESP em 5% a cada ano.
Duração
(anos) 4

Descrição
A Unidade já possui  alguns anos  na cidade de Diadema  e já  ocupa  um  lugar de   destaque  e reconhecimento da Comunidade como  um agente  de formação 
integral, portanto, agora nosso objetivo é ser reconhecida na região metropolitana.

Denominação Melhorar em 30% as estruturas do refeitório, da cozinha e da falta quadra até 2023.
Duração
(anos) 5

Descrição
 Toda a comunidade escolar, ambiciona um novo prédio e melhorias na estrutura da escola.

Denominação Capacitar 100% dos professores em metodologias ativas e proposta de projetos interdisciplinares.
Duração
(anos) 1

Descrição
Desenvolver a base tecnológica dos componentes através de projetos interdisciplinares, metodologias diversificadas possibilitando a assimilação do conteúdo de
forma dinâmica e inovadora, motivando e despertando o interesse dos alunos nas aulas, bem como ajudando a diminuir o índice de evasão nos cursos.

Denominação Aumentar em 30% a participação de professores na Feira TCC, 40% a participação de alunos e 20% a quantidade de visitantes para
divulgação da ETEC.

Duração
(anos) 1

Descrição
A Feira do TCC - Trabalho de Conclusão de Curso é o momento que os alunos da 3ª série do Etim, bem como dos 3º módulos dos cursos modulares apresentam seu
trabalho para a comunidade, familiares e a toda unidade escolar.

Denominação Melhorar a demanda anual em 10% nos cursos oferecidos
Duração
(anos) 2

Descrição
Melhorar a demanda de todos os cursos no processo Vestibulinho, intensificando a propaganda, em diferentes setores, como redes sociais, carro de som, feira
públicas no entorno da unidade escolar, visitas as escolas e Feira do TCC. Divulgar a Etec na comunidade. Aumentar a participação de discentes e docentes na feira
envolvendo-os de maneira integrada.

Denominação Aumentar em 10% o número de alunos estagiários e ou aprendizes.
Duração
(anos) 1

Descrição
Buscar novas parcerias, bem como promover palestras com profissionais das áreas.

Denominação Ampliar o acervo da biblioteca em R$ 3.000,00 com a compra de livros
Duração
(anos) 1

Descrição
Descrição: Ampliar o acervo da biblioteca em R$ 3.000,00 com a compra de livros.

Denominação Aumentar em 10% a contribuição para a Associação de Pais e Mestres – APM, no período da matrícula e durante o curso.
Duração
(anos) 3

Descrição
No período da matrícula, os membros da APM, devem esclarecer a importância desta Associação para os discentes e seus pais, explicando as benfeitoras que realiza
na unidade escolar com as contribuições recebidas.

Denominação Reduzir em 50% os índices de perda do 2º módulo do curso de Administração – período vespertino e noturno na Sede, 1º , 2º e 3º módulos
do Curso de Informática para Internet , 2º módulo do Curso de Logística na Sede ; 2º módulo do Curso de Administração da Extensão
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Robert Kennedy; 1º e 3º módulos do Curso de Recursos Humanos na Extensão Robert Kennedy; 1º e 2º módulos do Curso de Finanças e
Orientação Comunitária da Extensão Ceu Caminho do Mar nos 1º e 2º semestres de 2019.

Duração
(anos) 1

Descrição
Esses cursos foram os que tiveram maior perda de alunos no ano letivo de 2018.


